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ONSOZ

“Diinyanin her tarafinda 6gretmenler insan toplulugunun en 6zverili ve saygideger
unsurlaridir.”  demistir Mustafa Kemal ATATURK. Bu soz sadece bizim
topraklarimizda degil, diinyanin dort bir yaninda 6gretmenlerin ne kadar kutsal bir
gdrev yaptigimi vurgulama niteligi tasir. Ogretmenler, dgrencileri icin yeri geldiginde
yeni ufuklar acan engin deniz, yeri geldiginde bu denizde rotalarini bulmalar1 i¢in yol
gdsteren birer pusula olurlar. Ogretmenlerin niteligi ise bu yolda kendileri igin
actiklar1 jurnal ile sekillenir. Daima okuma, ¢alisma ve kendini gelistirme ilkelerini
jurnalin her bir sayfasina islerler. Rotam1 arayan bir 6grenci olarak basladigim bu
uzun yolculuga, 6gretmenlik meslegi ile devam ediyorum. Sayfalarimin bilgiyle
yogurulmasi ve kendimi gelistirmek, 6grencilerime faydali olabilmek icin elimden

gelen 6zveriyi gostermeye devam edecegim.

Bu siirecte ilk olarak ders asamasinda ve sonrasinda tez ¢alisma siirecimde bilgisini
ve destegini eksik etmeyen ve kendisinden ¢ok sey oOgrendigim degerli tez
danismanim Prof.Dr. Aynur GECER’e anlayis1 ve sabr1 i¢in tesekkiirlerimi sevgi ve

saygiyla sunarim.

Tez savunma silirecimde goriisleri, diizeltmeleri ve paylastiklar akademik deneyimleri
ile bu tezin son halini almasina katkida bulunan degerli jiiri iiyelerim Dog.Dr.Ibrahim

GOKDAS ve Do¢.Dr. Arzu DEVECI TOPAL’a siikranlarimi sunarim.

Egitim hayatim boyunca her zaman beni destekleyen ve cesaretlendiren anneme ve

babama tesekkiir ediyorum.

Son olarak arastirma siirecinde daima yanimda olan esime ve minik kizimizin sevgisi

icin onlara sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.
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OZET

Bu arastirmada, pandemi doneminde uzaktan 6gretim ile ders vermekte olan
Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi egitime hazirbulunusluklar1 ve uzaktan Ogretime
yonelik deneyimleri incelenmistir.  Aragtirmaya 2020-2021 egitim-0gretim
doneminde Kocaeli Universitesinde gérev yapmakta olan ve uzaktan dgretim ile ders
vermekte olan farkli unvanlara sahip ogretim elemanlari goniilliilik esasina dayali
olarak katilmistir. Arastirma, nicel ve nitel arastirma yonteminin birlikte kullanildigi

karma aragtirma modeli ile gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen arastirmada verilerin toplanmasi maksadiyla; nicel veriler
icin Hosgoriir ile Adnan (2018) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Cevrimici Ogretime
Hazirbulunusluk Anketi” ve nitel veriler icin ise arastirmaci tarafindan hazirlanan
“Pandemi Déneminde Ogretim  Elemanlarimn  Uzaktan Ogretim Ile Ilgili
Deneyimlerinin Belirlenmesine Yonelik Yari Yapilandirimis Goriisme Formu”
kullanilmistir.

Arastirma sonucunda, 6gretim elemanlarinin uzaktan 6gretim etkinliklerini
gerceklestirmede 0z yeterlilik algilarinin 1yi seviyede oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretim elemanlarmin uzaktan dgretimle derslerin teorik kisimlarmin verilmesinin
uygun olacagimi dislindikleri goriilmiistiir. Derslere devam zorunlulugunun
olmamasinin derslere katilimi diisiirdiigii, iletisim ve etkilesimi engelleyen bir faktor
olarak goriildiigii ortaya ¢ikmugtir. Ogrencilere donanim ve altyapr saglamanin
stirecin gerekliligi oldugu, ayrica 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan internet
aginin hizi ve kesintilerinin siiregte karsilagilan en biiylik teknik sorun oldugu

gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Ogretim, Ogretim Elemani, Yiiksekogretim,

Pandemi Donemi
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ABSTRACT

In this study, instructors’ readiness to teach online and the experiences of
distance education who teach with distance education during the pandemic period
were examined. Instructors with different titles working at Kocaeli University in the
2020-2021 academic year and teaching by distance education participated in the
study on a voluntary basis. In the research, a mixed research model, in which

quantitative and qualitative research methods are used together, was preferred.

In the research, the "Readiness to Teach Online Survey" adapted into Turkish
by Hosgoriir and Adnan (2018) was used to collect quantitative data as a data
collection tool. In the collection of qualitative data, the “Semi-Structured interview
form for Examining instructors’ experiences related to distance learning during the

Pandemic period” prepared by the researcher was used.

As a result of the research, it was concluded that the self-efficacy perceptions
of the instructors in performing distance education activities were at a good level. It
was seen that the instructors thought that it would be appropriate to give the
theoretical parts of the courses through distance education. It has been revealed that
the absence of compulsory attendance to classes reduces attendance and is seen as a
factor that hinders communication and interaction. It is necessary to provide students
equipment and technical infrastructure. In addition, the instructors stated that the
speed and interruptions of the internet network were the biggest technical problems

encountered during the process.

Key words: Distance Learning, Instructor, Higher Education, Pandemic

Period
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KISALTMALAR

ALMS: Advancity Learning Management System
BIT: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

KACD: Kitlesel Acik Cevrimigi Dersler

OE: Ogretim Eleman1

OYS: Ogrenme Yonetim Sistemi

UBYS: Universite Bilgi Y6netim Sistemi

WHO: World Health Organization
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GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) Mart 2020'de, Koronaviriis salgmnin1 (Kovid-
19) diinya genelinde insan yasamina yonelik bir salgin ve tehdit olarak ilan etmistir
(WHO, 2020). Viriisiin hafiften siddetliye dogru iist solunum yolu enfeksiyonlarina
ve Oliimlere sebebiyet veren bir hastalik oldugu rapor olarak sunulmustur (WHO,
2020). Ulkeler kendi hiikiimetleri tarafindan iilkeler arasi seyahati yasaklayan
kapanma tedbirleri alarak neredeyse tiim faaliyetleri durdurma noktasina getiren
kisitlamalar1 uygulama yoluna gitmis ve deyim yerindeyse Diinya durma noktasina
gelmistir (Arora vd. 2021 s. 2). Sosyal mesafe uygulamasi, Pandemi ile ilagsiz
miicadelede onemli asamalardan biri olarak gosterilmistir (Feng, Xu, ve Zhao, 2007
s.1511). Hayatin sosyal, politik, ekonomik vb. birgok alanina etki eden viriis, egitim
alaninda akademik kurumlarin kapanmasina, egitimin ertelenmesine ve acil uzaktan
egitime gecis gibi biiyiik degisimlere ve tedbirlere yol agmistir (Arora vd. 2021 s. 2).
Viriisiin hizli yayilmasindan kaynakli saglik siteminde yasanan yogunlugu azaltmak

amactyla okullarda da egitime ara verilmistir (Giannini ve Lewis, 2020).

Diinya genelinde bu kapsamda okullar 102 tilkede kapatilmig ve 900 milyon
ogrencinin (OECD, 2020a) yiiz yiize egitimine ara verilmistir. Pandemi kiiresel
baglamda yiliksekdgretim sektoriinde ¢ok genis bir etki yaratmistir. 180 milyon Cinli
ogrenci (ilk, orta ve yiiksekogretim) pandemi sebebiyle yurtdisinda egitimlerini
stirdiirmek i¢in Cin’den ayrilamamistir. Bu yiiksek say1 (Cin’den yurtdisina giden
Cinli 6grenci niifusu) egitim sektoriini etkilemis ve ilkeler ilk olarak uzaktan
egitime odaklanmistir (Perrotta, 2020). Ulkeler aras1 gegislerin yasaklanmasindan
dolay1 Cin’den bagka iilkelere gegis yapamayan Ogrenciler i¢in teknoloji ve web
siteleri kullanilarak egitime hizli bir gecis saglanmaya calisilmistir. Viriisiin hizli bir
sekilde Giiney Kore ardindan Iran ve Italya’da etkisini gdstermesi yiiksekogretim
kurumlarmi kendi isleyis big¢imlerini degistirmeye yoOnlendirmistir (UNESCO,
2020b). Cevrimigi 6gretim ve g¢evrimi¢i degerlendirme siiregleriyle aksayan egitim
etkinlikleri ile ilgili sorunun {istesinden gelinmeye calisilmistir (Talidong ve
Toquero, 2020 s. 574). Pek ¢ok iilkede (Amerika Birlesik Devletleri, Arjantin,



Birlesik Arap Emirlikleri, Cin, Fransa, Hirvatistan, Kibris, Misir, Yunanistan, italya,
Japonya, Meksika, Portekiz, Suudi Arabistan) siirekli 6grenme igin internet
baglantisi gerektiren ¢evrimigi platformlar kullanilmistir (Chang ve Yano 2020 s.14).
Baz1 iilkeler ise (Arjantin, Cin, Fransa, Hirvatistan, Kosta Rika, iran Islam
Cumhuriyeti, Meksika, Ruanda, Suudi Arabistan, Senegal, Ispanya, Peru, Tayland,
Vietnam) egitsel icerikleri 6grencilere ve velilere canli dersler ya da Kitlesel Agik
Cevrimici Dersler (KACD) ile ileterek siireci yonetmislerdir (Chang ve Yano 2020
s.14). Ayrica ders igerikleri televizyon ve diger medya araglari yardimiyla da
sunulmustur. Yine birkac iilkede, (Kosta Rika, Iran Islam Cumbhuriyeti ve Tayland)
ogretmen-ogrenci iletisimini devam ettirmek amaciyla pandemi Oncesi var olan

uygulamalarin kullanimina devam edilmistir (Chang ve Yano 2020 s.14).

Uzaktan egitim sistemlerinin etkilili§inin saglanabilmesi i¢in ekonomi
(maliyet etkinligi ve verimliligi), iletisim teknolojileri ve cinsiyet, erisilebilirlik,
azinlik, dil, din gibi faktorlerin hayati derecede onem tasidigi diisiiniilmektedir
(Kurubacak ve Yiizer, 2004 s.2361). Pandeminin diinya ¢apinda sebebiyet verdigi
uzaktan egitime ge¢is ile yiiksekogretim kurumlart i¢in mevcut egitim sistemleri
tekrar diisiinilmeye baglanmistir. Pandemiyle birlikte yiiksekogretim kurumlari, bir
stiredir arastirllmast planlanan pedagojik alandaki giicli ve eksik yonlerin
belirlenmesini  hizlandirarak, kurumlarin mevcut yapilarini, 6grenme, kampiis
yasami, vizyon ve misyon gibi birgok faktorii sorgulamaya ve yeniden
degerlendirmeye ihtiyag duymustur (Deshmukh, 2021 s.131). Siire¢ uzaktan
ogretimde tek basina niceligin degil; buna ek niteligin de 6nemli oldugunu ortaya
cikarmistir (Can, 2020 s.11).



BIiRINCi BOLUM

1. PROBLEM DURUMU

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Pandemi” olarak ilan edilen Koronaviriis
salgint Diinyada oldugu gibi {lilkemizde de etkisini gOstermistir. Yasanilan
olaganiistii durum karsisinda Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK, 2020a), 13
Mart 2020 tarihinde paylastigi bilgilendirme yazisiyla 16 Mart itibariyle
yiiksekdgretim kurumlarinda egitime ii¢ hafta ara verildigini duyurmustur. YOK
bagkam tarafindan 18 Mart 2020 tarihinde yayinlanan basmn agiklamasiyla YOK
catis1  altinda  bulunan alaninda uzman akademisyenlerin  olusturdugu
Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Komisyonu tarafindan, “Pandemi Donemi
Uzaktan Ogretim Uygulamalar1 Yol Haritas1” olusturulmus ve Yiiriitme Kurulunda
onaylanarak yiiriirlige koyulmustur. Bahse konu harita; mevzuat, altyapi, insan
kaynaklari, igerik ve uygulama basliklarindan olugsmustur. Sonug olarak ise 23 Mart
2020 Pazartesi giinii uzaktan egitim verebilme yeterligine sahip tiniversitelerde
Pandemi nedeniyle zorunlu olarak uzaktan Ogretim siireci baslamistir. Buradaki
degerlendirmelerle paralel olarak Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus (Diinya Saglik
Orgiitii Genel Miidiirii), okullarin ve is yerlerinin yeniden agilmasi hakkinda
“Herhangi bir iilkenin ihtiya¢ duydugu son sey, okullar: ve isletmeleri agip viriisiin
veniden canlanmast nedeniyle onlar: tekrar kapatmak zorunda kalmaktir” demistir
(Lee, 2020). Telli ve Altun (2020 s.26), uzaktan egitimin pandemi siirecinde son gare
degil tek ¢are oldugunu dile getirmistir.

Diinya genelinde egitim kurumlarinda, ¢evrimigi egitim uygulamalar1 diizenli
ve planh olarak gerceklestirilmektedir. Pandemi siirecinde yiiz yiize egitime ara
verilmesiyle baslanan zorunlu uzaktan 6gretim siireci, planli gergeklestirilen siirecten
farkli degerlendirilmektedir (Hodges ve dig., 2020 s.1). Kriz kosullar1 nedeniyle

egitimde gegici ve alternatif bir yontem olan bu siireg, alan yazinda “Acil Uzaktan



Egitim (Emergency Remote Teaching)” olarak anilmaktadir. Buradaki temel amag,
hizla kurulacak giivenilir bir sistemle acil durum veya kriz siiresince egitim ve
Ogretime erisim saglamaktir (Hodges ve dig., 2020 s.6).

Pandemi donemi, egitimcileri acil uzaktan egitim vermeye yonlendirmistir
(Marshall ve dig., 2020 s.47). Gergeklestirilen egitimin basarisi; egitmenler,
ogrenciler, bilgi teknolojileri ve liniversitenin destegi gibi faktorlere baglidir (Volery
ve Deborah, 2000 s.222). Uzaktan egitim, kendine 06zgii yapisiyla farkl
teknolojilerin ve 6gretim siire¢lerinin uygulanmasini ve bu baglamda uygulayicilarda
teknopedagojik alan bilgisi gereksinimini zorunlu kilmaktadir. Genel olarak
kullanilan 6grenme yonetim sistemlerinin ara yiiziinii bilen ve temel hususlari
uygulayabilen egitmenler, ¢evrimigi kurslart 6gretme ve yonetmede giigliiklerle
karsilagmaktadirlar. Karsilagilan giicliiklerle destek almadan basa c¢ikmak oldukca
zor gorinmektedir (Phan ve Dang, 2017 s.4). Roby ve digerleri (2013)
arastirmalarinda, ¢evrimi¢i Ogrenmede {iiniversite yonetimi tarafindan Ogretim
elemanlarma teknik destek saglanmasmin gerekli oldugu sonucuna ulagmislardir.
David ve digerleri (2020) ¢aligmalarinda, arastirma yaptiklar1 6gretmen grubunun
%92,4’lniin daha once herhangi bir acil durumda uzaktan egitime gecis kursu
almadigin1 goérmiis ve bir 6gretmen “Tiim ogretmenlik egitimim, ogretimin yiiz yiize
ortamda olmasina yoneliktir’ ifadesini kullanmistir. Arbaugh (2000) ¢aligsmasinda,
basarili bir uzaktan egitimin, sisteme karsi olumlu tutumlar yansitan egitmenlerle
saglanacagini belirtmistir.

Universitelerdeki uzaktan egitime gecis siirecini, dgretim elemanlarinin
vermis oldugu dersin etkililiginin yam sira, siire¢ igerisinde karsilastiklart giigliikler
ve basarili bulduklar1 deneyimler ile anlamak, ileriki donemler igin strateji
gelistirmek adina daha dogru olacaktir (Marshall ve dig., 2020 s.47). Egitmenlerin
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)’ni denedikten sonra kullanmaya devam etmeleri,
OYS’lerin basar1 gostergelerindendir. Bu nedenle kullanicilarin e-6grenme hizmetini
kullanmaya devam etme egilimini etkileyen faktorlerin belirlenmesi gelecekte
muhtemel yasanabilecek afet ve acil durumlarda uzaktan egitime hazirlikli olunmasi
icin lizerinde ¢alisilmasi gereken degerli konulardan birisidir (Chiu ve dig., 2005
s.413). Daha da onemlisi, iilkemizdeki mevcut iiniversitelerde Pandemi nedeniyle
aktif bir gsekilde gerceklestirilen uzaktan egitimin etkililigi, verimliligi ve

cekiciliginin artirilmast isteniyorsa, Ogretim elemanlarinin yasadiklari sorunlari
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bilimsel yontemlerle anlamak ve benimsemelerini etkileyen faktorleri belirlemek

olagantistii bir afete hazirlikli olunmasini saglayacaktir.

1.1 ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanm amaci, pandemi siirecinde Kocaeli Universitesi’'nde ders
vermekte olan ¢gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime yonelik hazirbulunusluklari

ve uzaktan dgretim deneyimlerinin belirlenmesidir.

Arastirmanin amacina ulasabilmesi i¢in gelistirilen alt amaglar sunlardir:
1. Ogretim elemanlarinin gevrimici 6gretime yonelik hazirbulunusluklarr ne
diizeydedir?
2. Ogretim elemanlarimin,
2.1. Uzaktan dgretime yonelik 6z yeterlilik algilar1 ne diizeydedir?
2.2.Uzaktan 6gretime yonelik deneyimleri nelerdir?
2.2.1. Uzaktan 6gretim etkinliklerinde kullandiklar araglar nelerdir?
2.3. Uzaktan Ogretimde kullandiklar1 e-destek sistemine yonelik goriisleri
nelerdir?
2.4.Uzaktan Ogretimde gergeklestirdikleri es zamanli Ogretime yonelik

goriisleri nelerdir?

1.2  ARASTIRMANIN ONEMI

Gegmisten giiniimiize uzaktan egitime yonelik kiiresel ¢apta yapilmis birgok
calisma ve arastirma oldugu goriilmektedir. Ancak Kovid-19 pandemi siirecinin
hayatimiza girmesiyle birlikte, Orglin egitimin bir pargasi olarak yiiriitiilmeye
baglanan acil ve zorunlu uzaktan egitim etkinlikleri yeni bir aragtirma alani olarak
karsimiza ¢ikmistir (Sayan, 2020 s.116).

Bu kapsamda pandemi siirecindeki uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili
iilkemizde yapilan caligmalar incelendiginde; degerlendirme ve derleme ¢alismalari
(Soylemez, 2020 s. 626), tiniversiteler tarafindan pandemiyle beraber uzaktan egitim

uygulamalarina yonelik izlenilen yontemler (Dikmen ve Bahgeci, 2020 s.78) ve gecis
5



siirecine yonelik yapilan uygulamalar (Durak, Cankaya ve Izmirli, 2020 s.790;
Yavuz ve dig., 2020 s.129), 6grenci goriisleri (Ekiz, 2020 s.1; Karadag ve Yiicel,
2020 s.181; Karakus ve dig., 2020 s.220; Karatepe, Kiigiikgencay ve Peker, 2020
$.1262; Kuloglu, 2020 s.48; Kiirtiincli ve Kurt, 2020 s.66; Pmar ve Donel Akgiil,
2020 s5.462; Saritas ve Barutcu, 2020 s.5; Sercemeli ve Kurnaz, 2020 s.40;), veli
goriisleri (Yilmaz ve dig., 2020 s.13; Ayaz, 2021 s. 298), ilk ve orta okul
ogretmenlerinin gorislerinin incelendigi (Kavuk ve Demirtas, 2021 s.58; Ergiic
Sahan ve Parlar, 2021; Ayaz, 2021 s. 298; Inal, Zahal ve Sakarya, 2021 s.232)
aragtirmalara agirlik verildigi goriilmektedir.

Universitelerde gorev yapan oOgretim elemanlariin pandemi siirecindeki
uzaktan oOgretim deneyimlerini yansitan arastirmalar incelendiginde, Muhasebe
alanindaki 6gretim elemanlarinin goriisleri (Kurnaz ve Sergemeli, 2020 s.), 6gretim
elemanlarinin i doyumunun is performansi tizerine etkisi (Cetin, Arslan ve
Biiylikyllmaz, 2021 s.19), Ogretim elemanlarinin &z-yansitma ile 6z-diizenleme
tecriibeleri ve uygulamalar1 (Tulgar, 2021 s.133) konularinda ¢alismalarin yapildigi
goriilmektedir. Sayan (2020) 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime iliskin
gorlslerinin degerlendirilmesine yonelik bir arastirma yapmistir. Arastirmanin
sonuclar1 incelendiginde c¢aligmaya katilan 6gretim elemanlarinin ¢ogu uygulamali
derslerde uzaktan egitimin etkili olamayacag goriisiinii savunmustur. Ogretim
elemanlar1 uzaktan egitimde, kullanilan cihazin etkili oldugu goriisiinii belirtmis ve
cogunlukla cep telefonu ile bilgisayar kullanildigini ifade etmislerdir. Teknolojik
destek konusunda eksiklerin oldugu vurgulanmis ve kullanilan yazilimin egitimin
etkisini degistirebilecegini sdylemislerdir (5.117). Ogretim elemanlarinin biiyiik
cogunlugu (%78) yiiz ylize egitimden aldiklari ders verimini alamadiklarin1 ve
sadece %17 sinin uzaktan egitim ile ders vermeye devam etmek istedigini belirtmistir
(118).

Yiksekogretim kurumlarinda siirdiiriilen 6gretim faaliyetlerini  pandemi
stirecinde acil ve zorunlu olarak gegis yapilan uzaktan O6gretim uygulamalan ile
sirdiiren Ogretim elemanlarinin  hazirbulunusluklarint  ve siire¢ igerisindeki
deneyimlerini belirlenmeyi hedefleyen bu arastirma, hem mevcut durumun ortaya
koyulmasi hem de ileriki donemler de yasanabilecek herhangi bir kriz donemine
geciste rehberlik edebilecek olmasi bakimindan olduk¢a Onem arz ettigi

distiniilmektedir.



1.3 ARASTIRMANIN SAYILTILARI

Arastirmada yer alan Ogretim elemanlari, nitel veri toplamak amaciyla
kendilerine yoneltilen agik uclu sorular1 ve nicel verileri toplamada kullanilan 6lgme

aracin1 samimi bir sekilde cevaplandirmistir.

1.4  ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

1. Bu arastirma Kocaeli Universitesi’nde 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlariyla sinirhidir.

2. Nitel veriler hazirlanan yar1 yapilandirilmis goériisme formunun uygulanmasiyla
stirhdir.

3. Nicel veriler kullanilan 6l¢egin uygulanmasiyla sinirlidir.

4. Arastirma 01 Ocak 2021 ve 20 Mayis 2021 tarih araliginda toplanan nicel ve nitel

verilerle sinirhidir.

1.5 TANIMLAR

Arastirma igerisinde karsilasilacak terimlere ait yapilan tanimlar asagida yer

almaktadir.

Ogretim Elemani: Arastirmada uygulanan nicel ve nitel 6lgme araglarinin
katilimeist durumundaki, Kocaeli Universitesi’nde gorev yapan akademik personeli

temsil etmektedir.

Korana viriis salgim: Cin'in Vuhan Eyaleti'nde ilk olarak goriilen, Aralik
2019’da solunum yolu belirtileri (ates, oksiiriik, nefes darligi) ile gelisen ve bir grup

hastada yapilan aragtirmalar sonucunda 13 Ocak 2020'de tanimlanan bir viriistiir.



IKiNCi BOLUM

2  KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde aragtirmanin konusu olan uzaktan egitim ve uzaktan egitimin
aragtirma kapsaminda belirlenen alt bashklar1 ilgili alanyazin incelenerek

aciklanmaya calisilmigtir.

2.1 UZAKTAN EGITIM SISTEMi

2.1.1 Uzaktan Egitimin Tamim

Diinyada, 6zellikle bilimsel alandaki gelismeler ve sosyal yapidaki degisimler
acisindan giiniimiizde 6nemli adimlar atilmaktadir. Bu gelisim ve degisimlerin
etkenlerinden biri olarak, teknoloji hayatimizin vazgecilemez bir parcasi haline
doniismiistiir. Giin gectikge toplum iizerindeki etkisinin giderek arttigi ve bunun
sonucunda da teknolojinin artik bilginin ulasilmasi, yayginlasmasi ve ¢ogalmasinda
onemli faktorlerden biri oldugu aciktir. Teknolojinin etkiledigi en 6nemli alanlardan
biri olan egitim alaninda da degisiklikler, gelismeler son derece hizli bir sekilde

yagsanmaktadir.

Ag teknolojilerinin ortaya ¢ikisiyla uzaktan 6gretim giderek daha erisilebilir,
acik ve esnek hale gelmis bunlara ek olarak yeni pedagojik modellerin ortaya
cikisina da olanak saglanmistir. Ag teknolojilerindeki gelismelerin bir sonucu olarak
dijital bilgi ¢aginda insan iletisimi hizlanmis ve artmis, daha fazla igbirligine imkan
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taninmistir.  Telekomiinikasyon ve bilgi devrimi, bilgi ekonomisini iireten ve
egitimde temel degisiklikler gerektiren ekonomik faaliyetlere yeni bir yon vermistir.
21. yiizyilda yasanilan gelismeler beraberinde geleneksel egitim anlayisinda kokli
degisiklikleri baslatarak uzaktan egitimin yerini giincellemistir. Ogrenmenin
dogasina iligkin yeni anlayis, egitimin tanimini, tasarimini ve sunumunu etkilemistir.
Tim egitimciler ile Ogrencilerin ag tabanli isbirligine dayali 6grenmeyi
benimsemesinin ve uygulamasinin da kiiresel medeniyeti degistirecegi inanci

vurgulanmistir (Harasim, 2000: s. 42).

Uzaktan egitimin en iyi nasil tanimlandig1 veya diger egitim yaklasimlarindan
hangi noktalarda farklilagtigi {izerinde sikga tartigilan bir konu olmustur. Pek ¢ok
egitim teknolojisi uzmanmin bakis agisina gore, uzaktan egitim, teknolojiyle
tamamen i¢ ice degerlendirilmektedir (Garrison ve Shale 1987). Cok disiplinli bir
alan olan uzaktan egitim ortaya ¢ikan bu gelismelerin bir sonucu olarak, var olan
talebi karsilamak adma kendisini gelistirmeye ve yonlendirmeye devam etmektedir

(Bozkurt vd. 2015: s. 331).

Egitimin her seviyesinde hizli bir sekilde biiyliyen uzaktan egitim igin
gegmisten glinlimiize ¢esitlilik gosteren birgok farkli tanim yapilmaktadir (Johnston,
2020: s. 1). Phipps ve Merisotis (1999) galismalarinda uzaktan egitim ile neyin
kastedildigini anlamanin 6nemli oldugunu ve teknoloji gelistik¢e de uzaktan egitimin
taniminin da degismeye devam edecegini vurgulamis ayrica Ozgiin, anlamli bir
arastirma yiirtitmek i¢in kullanmaya hazir tanimlarla bir temel olusturmanin gerekli
oldugunu ve kullanilan terim ve tanimlarin birbirleriyle tutarli olmasi1 gerektigine
inanmiglardir (s.11). King ve digerleri (2001) uzaktan egitim ve uzaktan dgretimin
tanimlarina yonelik yapmis olduklari caligmada, Phipps ve Merisotis’in 6zgilin bir
tanim vurgusu yapmis olmasina ragmen c¢aligmalarinda uzaktan egitim ve uzaktan

ogretim terimlerini birbirinin yerine kullandiklarini séylemislerdir (s. 3).

Uzaktan Egitim (Distance Education) kavrami, ilk kez 1892 yilinda
Wisconsin Universitesi’nin dergisinde kullanilmis ve ilk olarak William Lighty’ nin
1906’da kaleme aldigi bir yazida gegmistir (Adiyaman, 2002 s. 92). Otto Peters
(Alman egitimci) takip eden siirecte bu terimi (Fernunterricht), 1960’larda ve
1970’lerde Almanya’da tanitmuistir (Verduin ve Clark, 1994) 1967 yilinda
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Almanya’da yapilan ilk tanimlardan biri “Uzaktan egitim, ...uzun mesafeleri medya
araciligiyla ortadan kaldirarak egitimi miimkiin kilabilmektiv. “Uzaktan egitim”
kavramimin zitti, “dogrudan egitim” veya ‘“yiiz yiize egitim”: egitimciler ve
ogrenciler arasinda dogrudan temas ile gergeklesen egitimdir.” seklinde olmustur

(akt. Keegan, 1996 s.41).

Garrison ve Shale’in (1987 s. 10-11) uzaktan egitim taniminda, egitmen ve
Ogrenen arasindaki egitimsel iletisimin biiyiik 6l¢iide yan yana olmadan gergeklestigi
ifade edilmistir. Tanimlarini, egitim siirecini kolaylastirmak ve desteklemek
amaciyla egitmen ve 6grenen arasinda araci olarak kullanilan teknolojinin, ¢ift yonlii

iletisim ile saglanmasi seklinde belirtmislerdir.

Alkan (1987) uzaktan 6gretim igin yiliz ylize 6grenme-6gretme siirecindeki
mevcut kisitlamalar sebebiyle smif i¢i uygulamalara etkin bir sekilde devam
imkaninin  olmadigi  durumlarda, egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve
uygulanmasini saglayanlar ile 6grenci arasinda iletisim ve etkilesimin alana yonelik
hazirlanmig 6gretim {niteleri ve gesitli ortamlar araciligiyla belirlenen bir yonetim

biriminden yiiriitiildiigii bir 6gretim yontemi olarak taniklamustir.

Moore ve Kearsley (2011 s.2) uzaktan egitim icin; egitimin yapildigi
mekandan farkli bir yerde 6grenmenin gergeklestigi, 6zel kurumsal organizasyona ek
olarak iletisimin teknolojiler araciligiyla saglandigi egitim ve planli 6grenme

tanimini yapmistir.

Conrad (2006), uzaktan 6grenme kavraminin ¢evrimigi 6grenme, e-0grenme,
teknoloji araciligi ile 6grenme (mediated learning), ¢evrimigi isbirlikli 6grenme,
sanal 6grenme, web tabanli 6grenme ve benzeri terimlerle es anlamli hale geldigini
belirtmistir (akt. Beaudoin s. 1-20). Guilar ve Loring (2008, s. 21)’e gore uzaktan
egitim, Ogrenci ve Ogretmenin ayni fiziksel alanda bulusmadan yiiz yiize

goriismeyecek sekilde gerceklesmektedir.

Yapilmis olan tanimlar incelendiginde uzaktan egitim teriminin ilk olarak
teknoloji tarafindan saglanan bir imkén oldugu, bir 6grenme modeli olarak ortaya

ciktigi, var olan dgrenme siire¢ ve modellerinin sundugu imkanlarin Gtesine gegtigi,
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O0grenme silirecini zaman ve mekan sinirlarii ortadan kaldiran bir niteligi tasidigi

goriilmektedir (Demir, 2014 5.204).

2.1.2 Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Uzaktan egitimin neredeyse iki ylizyilla yayilan bir geg¢misi oldugu
bilinmektedir (Spector ve dig., 2008 s.4). Zaman igerisinde teknolojinin gelisim ve
degisimlerle (radyo, televizyon, bilgisayar, ¢ift yonlii etkilesimli videolar vb.) farkli
ve yeni iletisim tiirlerini igeren uzaktan egitim bigimleri ortaya ¢ikmistir (Phipps ve
Merisotis, 1999 s.8). Uzaktan egitimi tarihi siire¢ igerisinde agiklayan donem ve
evrelerinin birbiri ile i¢ ige oldugu, her dénemin bir 6ncekini kapsayacak sekilde

birikimlerden yola ¢ikarak ilerledigi gézlenmistir (Rodriguez, 2012 s.3).

Casey, uzaktan egitimde kullanilan teknolojileri, tarihi siire¢ igerisinde;
uzaktan egitim ve posta, uzaktan egitim ve radyo, uzaktan egitim ve televizyon,
uzaktan egitim ve uydu iletisimi, uzaktan egitim ve bilgisayar, uzaktan egitim ve
World Wide Web basliklar1 altinda degerlendirmistir (Casey, 2008 s.46-48). Moore
ve Kearsley (2011 s.24) ise uzaktan egitimde teknoloji gelisimini; 1. nesil:
mektuplagma, 2. nesil: radyo ve televizyon, 3. nesil: agik tniversiteler, 4. nesil:
telekonferans, 5. nesil: internet/web seklinde gruplandirmigtir. Demir (2014)
aragtirmasinda, Casey (2008), Moore ve Kearsley’in (2011) basliklarina
bakildiginda uzaktan egitimde iletisim ortamlar1 olarak basili materyallerin, isitsel
araclarin, televizyon ve teknolojileri ile bilisim teknolojilerinin ortaya ¢iktiginm
belirtmistir (5.204). Bozkurt (2016, s.13) ise uzaktan egitimin kiiresel baglamda

donem ve evrelerini Sekil 1’°de gorsel olarak sunmustur.
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Sekil 1. Uzaktan Egitimin Kiiresel Baglamda Donem ve Evreleri
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(Bozkurt, 2016)

1932 ile 1937 yillar1 arasinda ABD Iowa Universitesinde ilk defa televizyonla
uzaktan egitim uygulamasi baslamistir. ABD’de 1953, Ingiltere’de ise 1957 yilinda
okul programlar ile dogrudan paralel olacak sekilde televizyon ile egitsel nitelikli
yayinlar verilmistir (Usun, 2006).

Uzaktan egitim uygulamalarinin 1960 ile 1990 yillar1 arasindaki faaliyetleri
degerlendirildiginde, karsimiza iki yeniligin ¢iktigi goriilmektedir. Ilk olarak
telekomiinikasyon kullanimi ile birbirinden ayri dersliklerin birbirine baglamasi ve
ikinci olarak ise farkli medyalarla etkilesim i¢inde olan mektupla egitimin
zenginlestirilmesidir. Mektupla egitimin yaninda televizyon ve radyo yaymciliginin
gelismesiyle bu araglar bir arada kullanilmis ve boylece uzaktan egitimde ¢esitlenme
baslamistir. Etkilesimli-sesli telekonferans sisteminin kullanimiyla da &gretmen,
senkron olarak birgok yerde ders verebilmistir (Daniel, 1995 s.8-9).

1990’lardan itibaren masaiistii bilgisayarlarin gelistirilmesiyle metin, grafik,
video, ses, sanal gerceklik biitiinlestirilmis, bu baglamda da e-6grenmedeki iletisim

etkeni pratik hale gelmistir (akt. Coban, 2012 s.4)
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2.1.3 Uzaktan Egitim Kuramlari

2.1.3.1 Bagimsiz Ogrenme Kurami

Wedemeyer’in (1981) gelistiricisi oldugu bagimsiz 6grenme kuraminin
0ziinde 0grencinin bagimsizligi bulunmaktadir. Bagimsizligr uygulamaya koymanin
yolu olarak ise teknolojinin benimsenmesini iceren on maddeden olusan bir sistem

ortaya koymustur: Sistem;

1. Aym yerde ve ayni anda 6gretmen bulunsun veya bulunmasin 6grencilerin,
hatta sadece bir 6grencinin bile oldugu her yerde calisabilir olmalidir.

2. Ogrenciye 6grenme konusunda daha fazla sorumluluk vermelidir.

3. Ogretmenlerin 6gretici gorevlerine daha fazla zaman ayrilabilmesi igin,
ogretmenleri 6grenciye goz kulak olma gibi gorevlerden kurtarmalidir.

4. Ogrencilere ve yetiskinlere derslerde, ders isleyislerinde ve yontemlerinde
daha genis secenekler (daha fazla firsat) sunmalidir.

5. Etkililigi kanitlanmig tiim 6gretim araclarimi ve yontemlerini uygun oldugu
sekilde kullanmalidir.

6. Bir ders icerisindeki her bir konu veya initenin bilinen en iyi sekilde
Ogretilmesi i¢in medya ve yontemleri bir arada kullanmalidir.

7. Derslerin “etkilesimli medya programlarina” uyarlanmasi icin yeniden
tasarlanmal1 ve gelistirilmelidir.

8. Bireysel farkliliklara uyum firsatlarini korumali ve gelistirmelidir.

9. Ogrencilerin basarisim calisma yeri, orani, ydntemi veya diizeni gibi
faktorleri katmadan basitce degerlendirmelidir.

10. Ogrencilerin kendi hizlarinda baslamalarina, bitirmelerine ve 6grenmelerine

izin vermelidir (Keegan, 1996 s.63).

Wedemeyer (1981), egitimde mekan ve zaman engelini agsmanin bir yolu
olarak Ogretmeyi Ogrenmeden ayirmayi Onermis ve kuramin altt 6zelligini

sunmustur:
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1. Ogrenci ve dgretmen bir arada degildir.

2. Ogretme ve Ogrenme siireci yazili olarak veya baska bir aracla
gergeklestirilir.

3. Ogretim bireysellestirilmistir.

4. Ogrenme, dgrencinin etkin olmasiyla gerceklesir.

5. Ogrenme, dgrencinin kendi ¢alisma ortami uygun hale getirilerek gergeklesir.

Bunlara ek olarak Wedemeyer, uzaktan egitimde basarinin Ogrenci ile

Ogretmen arasinda gelistirilen iyi iliskiyle saglanacagina inanmistir (Keegan, 1996
5.64).

2.1.3.2 Ozerklik Kuram

Michael Moore’un gelistiricisi oldugu ve bir uzaktan egitim kurami olan
ozerlik kurami 1970’lerin basinda uzaktan egitim programlart i¢in siiflandirma
yontemi olarak ortaya ¢ikmistir. Moore'un kendi deneyimleriyle sekillendirdigi bu
caligma, egitim programlarindaki iki degiskeni inceler: 6grencinin 6zerk olma

durumu ve 6gretmen ile 6grenci arasindaki mesafe.

Moore’a gore mesafe, iki unsurdan olusmaktadir. Birincisi, ¢ift yonli
iletisimin (diyalog) orami ve ikincisi ise bir programin Ogrencinin bireysel
ihtiyaglarina ve hedeflerine ne o&lglide duyarli oldugudur. Kuramin bir diger
programlarinin cogunda rehberlik icin 6gretmenlere ¢ok bagimli olmasi ve bunun bir
sonucu olarak ogretmenin aktif, Ggrencinin ise pasif konumlanmasiyla ortaya

cikmustir.

Uzaktan egitimde 6gretmen ile 6grenci arasinda mesafe olmasindan dolayi
Ogrenci, Ogrenme programinin yiritilmesindeki sorumlulugunu kabul etmesi
gerekmektedir. Ozerk 6grenen ogrenciler rehber konumundaki dgretmenden cok

fazla yardim alma ihtiyact duymazlar. Ancak bazi yetiskin 6grenciler 6grenme
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hedeflerini ortaya koymada, bilgi kaynaklarini belirlemede ve hedefleri 6lgmede
yardima ihtiya¢ duyarlar (Keegan, 1996, s.74).

Moore, uzaktan egitim programlarini “6zerk” (6grenci tarafindan belirlenen)
ve “Ozerk olmayan” (Ogretmen tarafindan belirlenen) olarak smiflandirmis ve

asagidaki {i¢ soruyu yanitlayarak 6grenciye tanian 6zerklik derecesini agiklamistir:

1. Hedeflerin belirlenmesinde o6zerklik: Programdaki &grenme hedeflerinin
secimi 6grencinin mi yoksa 6gretmenin mi sorumlulugundadir?

2. Calisma yontemlerinde 6zerklik: Kullanilacak kaynak; kisilerin, organlarin ve
diger medyanin se¢imi ve kullanimi 6gretmenin mi yoksa Ogrencinin mi
kararidir?

3. Degerlendirmede 6zerklik: Degerlendirme yontemi ve kullanilacak olgiitlerle
ilgili kararlar 6grenci mi yoksa Ogretmen tarafindan mi verilmektedir?

(Keegan, 1996, s.75).

2.1.3.3 Sanayilesme

Almanya'dan Otto Peters, egitim {izerine yaptigi 6nemli bir incelemede
uzaktan egitimin endiistrilesmis bir 6gretme ve 6grenme bigimi oldugu diisiincesini
gelistirmistir. 1960’lardaki uzaktan egitim organizasyonlarmin kapsamli analizini
inceledigi caligmasinda, uzaktan egitimin endiistriyel mal iiretimi ile kiyaslanarak
analizinin yapilabilecegi goriisiinii ortaya koymus ve bir¢ok acidan geleneksel, sozlii,
grup temelli egitimin endiistri Oncesi bir egitim bi¢imi oldugunu belirtmistir
(Keegan, 1996, s.81). Ekonomik ve endiistriyel kurama dayanarak, Peters (1988),
uzaktan egitimin analizi i¢in yeni kategoriler (terminoloji) Onermistir. Bu basliklar:
rasyonellestirme, is boliimii, makinelesme, {iretim hatti, seri {retim, hazirlik
calismalari, planlama, organizasyon, bilimsel kontrol yontemleri, bi¢cimlendirme,
standartlagtirma,  fonksiyon  degisikligi, nesnelestirme, yogunlasma ve

merkezilesmedir (akt. Sewart, Keegan ve Holmberg, 2020 s.98-109).
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Peters, yaptigi arastirmalar sonucunda uzaktan ogretimin etkili olmasi igin
isboliimii ilkesinin uzaktan 6gretimin kurucu unsuru oldugu sonucuna varmustir.
Sanayilesme kuramindaki 6gretim siireci, artan makinelesme ve otomasyon yoluyla
kademeli olarak yeniden yapilandirilmalidir (akt. Sewart, ve dig., 2020 s.100).
Peters; uzaktan egitim derslerinin gelistirilmesinin {iretim siirecinden O6nce yapilan
hazirlik ¢aligmalar1 kadar 6nemli oldugunu, 6gretim siirecinin etkililiginin 6zellikle
planlama ve organizasyona bagli gerceklestigini, derslerin resmi olmasin ve
Ogrencilerden beklentinin standartlasmasi gerekliligini, 6gretim siirecinin biiylik
Ol¢iide nesnellestirilmesini, uzaktan &gretim yapan Ogretmenlerin islevinin
geleneksel Ogretim veren Ogretmenlere kiyasla onemli Olglide degisecegini ve
uzaktan egitimin ekonomik olmasinin kullanmaya uygun kaynaklarin dikkatli bir
sekilde bir araya getirilmesine ve merkezi yonetime bagl oldugunu belirtmistir (akt.
Sewart, ve dig., 2020 s.110).

2.1.3.4 Etkilesim ve iletisim Kuram

Borje Holmberg (1986) uzaktan egitimin tanimi Yyaparken; planlama,
rehberlik, ogretimin yapildigi, ogrenciler ve Ogretmenin ders yapilan veya buna
benzer mekanlarda beraber bulunmasinin zorunluluk gerektirmedigi ve Ogrencinin
Ogretmen denetiminde olmadigi ¢esitli calisma sekillerini kapsadigini vurgulamigtir
(akt. Simonson ve dig., 1997 s.1). Holmberg savundugu uzaktan egitim kuramini
“Rehberlikli  Ogretici Konusma (Guided Didatic ~Conversation)”  olarak
adlandirmistir. Ogretme siirecinin etkililiginde; aidiyet ve isbirligi duygularinin etkisi
ve bir araci ile saglanan iletisimde ortaya ¢ikan soru, cevap ve tartisma aligverisini
iliskilendirmede agiklayici bir degere sahip gibi goriindiigiinii belirtmistir. Holmberg

kurami i¢in yedi varsayim sunmustur (akt. Simonson ve dig., 1997 s.11):

1. Ogrenme siirecinin temelinde 6greten-6grenen etkilesimi olacaktir.
2. Caligmaya duygusal katillm ve Ogreten-O6grenen arasindaki kisisel iligki
O6grenme memnuniyetine katkida bulunacaktir.

3. Ogrenme memnuniyeti 6grenci motivasyonunu destekleyecektir.
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4. Caligmayla ilgili karar alma siirecine katilim 6grenci motivasyonu agisindan
olumlu olacaktir.

5. Giiglii 6grenci motivasyonunu 6grenmeyi kolaylastiracaktir.

6. Samimi tslup ve konuya kolay erisim Ogrenme memnuniyetini artiracak,
ogrenci motivasyonunu destekleyecek boylece dersi tek yonlii olmaktan
cikartarak  Ogreten-Ogrenen arasinda  karsilikli  6gretici  konusmaya
doniistiirecektir.

7. Ogretme siirecinin etkililigi 6grencilerin ne 6gretildiginin dgrenilmesiyle

gosterilecektir.

Holmberg bu varsayimlarin uzaktan egitimin temel Ogretim prensipleri
olduguna inanarak ideal 6gretim kuramini olugturmustur. Uzaktan 6gretimi; dgrenci
motivasyonunu destekleyecek, Ogrenme memnuniyetini artiracak, calismay1
bireysellestirecek ve Ogrenci ihtiyaclarin1 gozetecek, 6grenci ile uzaktan egitim
kurumu arasinda uyum yakalayacak, ders igerigine erisimi kolaylastiracak ve
Ogrenciyi etkinliklere, tartigmalara ve kararlara dahil edecek seklinde aciklamigtir

(akt. Simonson ve dig., 1997 s.11).

2.1.3.5 Mevcut Kuramlarin Sentezi Kuram

Perraton'un (1998) uzaktan egitim kurami, mevcut iletisim ve yayilma
kuramlarinin yani sira egitim felsefelerinden gelen unsurlardan olugmustur. On dort
ifade ve hipotez seklinde ifade etmistir. Bu ifadelerin ilk besi, egitimi en {ist diizeye

cikarmak i¢in uzaktan 6gretimin nasil kullanilabilecegi ile ilgili olmustur:

1. Herhangi bir seyi 6gretmek i¢in herhangi bir ara¢ kullanilabilir.

2. Uzaktan Ogretim, geleneksel egitimde mevcut sabit personel oranlarindaki
sikintinin agilmasini saglayabilir.

3. Ulasilan kitle veya 6grenme agisindan, uzaktan 6gretim geleneksel egitimden
daha ucuz olabilir.

4. Uzaktan egitimle egitim seviyesi, ulasilan kitle, medya se¢imi ve {iriin
cesitliligi sayesinde ile ekonomiler geligebilir.
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5. Uzaktan 6gretim, mevcut yollarla egitime ulasma imkani olmayan Kitlelere

ulasabilir.
Asagidaki dort ifade ise diyalogu artirma ihtiyacini ele almistir:

1. Uzaktan 6gretimi diyalog olacak sekilde diizenlemek miimkiindyir.

2. Bir 6gretmen uzaktan 6gretimde 6grencilerle bulustugunda, dgretmenin rolii
bilgi ileten kisi olmaktan ¢ikar ve Ogrenmeyi kolaylastiran araci roliine
doniistir.

3. Uzaktan 6gretim ortamina ilgili bilgiler getirildiginde grup tartismasi etkili
bir 6grenme yontemi olur

4. Birgok toplumda uzaktan Ogretimin egitsel ve ekonomik avantajlarini

desteklemek i¢in kullanilabilecek kaynaklar vardir.
Son bes ifade ise yontemle ilgilidir:

1. Coklu ortam programinin, tek bir ortama dayanan bir programdan daha etkili
olmas1 muhtemeldir.

2. Bir sistem yaklagimi, uzaktan egitimin planlanmasinda yardimeci olur.

3. Geri bildirim, uzaktan 6grenme sisteminin gerekli bir parcasidir.

4. Etkili olmak icin, uzaktan egitim materyalleri 6grencilerin okuma, izleme
veya dinlemenin oOtesinde sik ve diizenli etkinliklerde bulunmalarini
saglamalidir

5. Medya (kitlesel iletisim araglari) arasinda se¢im yaparken yiiz yiize egitimde
kullanilan bagimli araglardan olmamasina dikkat edilmelidir. (Keegan, 1996,
s.37).

2.1.3.6 Androgoji (Yetiskin Egitimi) Kuram

Malcolm Knowles'in ¢alismasi bir¢ok kisi tarafindan uzaktan egitim kurami
olarak goriilmektedir. Bunun sebebi ise uzaktan egitime ¢ogu zaman yetiskinlerin
katilmas: ve andragojinin, yetiskin Ogrenenler igin tasarlanmis programlarin

cerceveleriyle ilgilenmesidir. Kuramin 6ziinde ise yetiskinligin beraberinde getirdigi
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kendi kendini yoneten bireyler olarak algilanma fikri yatmaktadir. Knowles’in
kendini adadigi ve formiile etmeye calistigt kurami yedi basamakli bir siirecten

olusmustur:

1. Yetiskin 6grencinin fiziksel bir ¢evre ile karsilikli saygi, isbirligi, giiven,
aciklik ve ozgiinlik duygularini iceren yetigkin 6grenimine elverisli bir
iklimin olusturulmast.

2. Aktif 6grenme i¢in 6grencilerin 6grenmek istedikleri konular hakkinda girdi
yapabildikleri planlama gruplar1 ile ders yapisinin olusturulmasi.

3. lgsel ihtiyaclar ile yazili ihtiyaglar arasinda ayrim yapmay1 iceren dgrenme
ihtiyaclariin belirlenmesi.

4. Ulasilacak nihai davramis hedefleri igin gerekli 6grenme yontemi ile
becerilerin gelistirilmesi i¢in gerekli yontemin formiile edilmesi.

5. Hedeflere ulasmada kaynaklar1 ve stratejileri aciklayan faaliyetler icin
tasarim gelistirilmesi.

6. Hedeflere ulagildigini gosteren bir plan gelistirilmesi.

7. Ogrenme ihtiyaglarinin yeniden ortaya koyulmasini saglayan nicel ve nitel

degerlendirmenin kullanilmasi (Simonson, Zvacek ve Smaldino, 2015 s.48).

2.1.4 Uzaktan Egitim Uygulama Modelleri

Romiszowski (2004) arastirmasinda yaklasik yiiz tane akademik c¢alismay1
inceledigini ve uzaktan egitim igin elliye yakin tanima ulastigini belirtmistir. Bu
tanimlar neticesinde uzaktan 6gretimde, es zamanli ve es zamanli olmayan seklinde

iki farkli uygulama modeli oldugunu belirtmistir (s.6).

Midkiff ve DaSilva (2000), 6gretmen ve Ogrenci arasindaki iliskiyi hem
zaman hem de mekan olarak ele almistir. Geleneksel dersler, 6gretim elemani ve
ogrenci tarafindan “ayni zamanda, ayni yerde” olarak nitelendirilmistir. Es zamanl
(senkron) uzaktan 6gretimde ise 6gretim elemani ve 6grencilerin hepsi ayn1 anda

ders i¢in bulusmakta, ancak farkli siniflarda olabilmektedirler. Es zamanli olmayan
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(asenkron) olarak “farkli zaman, farkli yer” anahtar ifadeleri ile 6grenme, 6gretim

elemant ve Ogrenciler gergek zamanli olarak degil, uzaktan etkilesime

girebilmektedir (s.15).

Tablo 1. Es Zamanl ve Es Zamansiz Uzaktan Egitim

Ayn1 Mekan Farkh Mekan

Geleneksel Ogrenme Es Zamanli Uzaktan Egitim

Farkhh Zaman | Ayn1 Zaman

Es zamanli Olmayan Uzaktan Egitim

(Midkiff ve DaSilva 2000, s.14)

A W p e

Midkiff ve DaSilva (2000) es zamanli uzaktan egitim modelinin avantajlarin;

Es zamanli tartisma ve beyin firtinasi ortami olusturma,
Aninda geri bildirim imkan1 saglama,
Grup ortaminda 6grencinin yalnizlik hissini azaltma,

Mekansal uzakliklar1 ortadan kaldirma olarak agiklamistir.
Dezavantajlarini ise;

Ders siirelerinin 6grencilere uymamast,

Olgme siirecinde kopya sorunun yasanmasi,

Ders kapsaminda kullanilan egitim yardimeci1 malzemelerinin her 6grencinin
evinde bulunmamasi,

Ders esnasinda olusan tartisma ortaminda her 6grencinin s6z almasinin zor
olmasi,

Teknolojik alet kullannominda kendini yetersiz hisseden Ogrencinin pasif

kalmasi olarak belirlemistir.
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Ayni sekilde es zamanli olmayan uzaktan egitim modelinin avantajlart,

Mekan ve zaman konusunda kisitlamanin olmamasi,
Egitim stirecine herkesin katilmasina olanak saglamasi,
Egitimin uluslararasi bir kimlige kavusmasi,

Ogrencinin ders siirecine (tartismalara) istedigi gibi katilim saglamasi,

a b~ w D P

Cekingen, iletisim yonii zayif 6grencinin derse katilmasina olanak saglamasi

olarak listelemistir.
Dezavantajlarini ise;

Ogretim ortaminin sanal ve diizensiz sekilde bir araya gelmesi,
Uygulamali dersler i¢in uygun goriilmemesi,
Gozetmen gerektiren sinavlarda simirliliklarin olmasi,

Ogrencilerde yalnizlik hissini artirmast,

o~ w0 D

Geri bildirimlerde gecikme olmasi olarak belirtilmistir (S.16).

Teknoloji ve egitim alaninda olan gelisim ve degisimler es zamanli ve es
zamanli olmayan egitim modellerinin yaninda yeni bir 6grenme modeli olan karma
egitim modelini (blended learning, hybrid egitim) beraberinde getirmistir (Demir,
2014 s.206). Singh ve Reed harmanlanmis 6grenmeyi, 6grenme hedeflerini birden
fazla paylasim yolunu kullanarak en 1yi sekilde ileten bir 6gretim programi olarak
tanimlamistir (Singh ve Reed, 2001 s.1). Buna ek olarak harmanlanmis 6grenme,
dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi amaciyla dogru
kisisel 6grenme yontemi kullanilarak, dogru 6grenme teknolojilerinin bir araya
getirilmesi ve 6grenme amaglarmin uygulanmasiyla en yiiksek basariyr saglamaya

odaklandig: belirtilmistir (s.2).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak harmanlanmis 6grenmenin altinda yatan ana

prensipler olarak;

1. Bilgiyi paylasma yonteminden ¢ok, 6grenme hedeflerine odaklanmasi,
2. Bireysel 6grenme yontemleri, genis kitlelere ulastirmak i¢in destege ihtiyag
duymasi,

3. Her bireyin 6grenme siirecine farkli 6nbilgilerle dahil olmasi,
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4. En etkili 6grenme stratejisi olarak “‘sadece 0 an i¢in ihtiya¢ duyulan seyi

edinme” seklinde belirlenmistir.

2.15 Uzaktan Egitimde Hazirbulunusluk

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT), herhangi bir cihaz veya uygulama
araciligiyla (internet, televizyon, radyo ve bilgisayarlar) iletisim kurma, depolama,
olusturma, bilgiyi elektronik olarak yayma ve ydnetme ile ilgilenmektedir (Kisla,
Arikan ve Sarsar, 2009 s.502). BIT ile saglanan uzaktan 6gretim siirecinin basarili
bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in paydaslarin sozii edilen 6gretim siirecine hazir olmalar
gerekmektedir. E-6grenmeye hazir olma, bir Orgiitiin e-6grenmeden yararlanma
yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Akaslan ve Law, 2011 s.483). Dada (2006)
tarafindan tanimlanan elektronik hazirbulunusluk (E-Readiness) ise bir iilkenin,
ulusun veya ekonominin BIT ile fayda elde etmeye ne kadar hazir, istekli veya hazir

oldugunun bir 6l¢iisii olarak belirtilmistir (s.1).

BIT, ozellikle gelismekte olan iilkelerde {iniversitelerin ve toplumlarin
gelisimine olumlu yonde katkida bulundugundan, sosyal ve ekonomik ilerleme i¢in
potansiyel olarak kabul edilmektedir (Park, ve dig,. 2009 s.196). Giiniimiizde BiT’in
sundugu multimedya ve internet kullanimi ile uzaktan erisim ve igbirligi 6grenmeye
yeni boyutlar katmistir (European Union 2000). Ancak, BIT’in sagladig1 imkanlar ile
ogrenme her birey, kurum, kurulus veya iilke i¢in ayni etkiye sahip olmayabilir.
Egitimde e-6grenmenin niteligi; sistemin etkililigi, kullanim amacina uygunlugu ve
e-6grenmenin nasil kullanildigina baghdir. Bu kriterler beklenen diizeyde
karsilanmadigi takdirde hedeflenen sonuglara ulasilamayabilir. BiT'lerin egitime
entegrasyonu; egitim politikas1 ve planlamasi, egitim programi ve pedagoji, altyapi,
kurumsal hazirlik, 6gretmen yeterlilikleri, kapasite gelistirme, finansman gibi 6nemli
konulart igeren ¢ok yonlil bir siirectir. Bu basliklar politikacilar, egitimciler, egitim
yoneticileri gibi yetkililer tarafindan dikkate alinmalidir (Kisla, Arikan ve Sarsar,
2009 s.503).
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Uzaktan egitimde olumlu sonuglar elde etmek i¢in siirece gegis; dogru, planl
ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmelidir. Gegis siirecinin, drglitte yer alan veya alinmasi
planlanan teknoloji ve icerik altyapisindan 6te, degisimin temel 6gesi olan Ogretim
eleman: tarafindan benimsenmesi 6nem arz etmektedir (Hosgoriir ve Adnan, 2018
5.645). Ogretim elemanlar yiiksekdgretimde degisimin gerceklesmesini saglayan ana
unsur olarak ifade edilmektedir (Hosgoriir, 2016 s.2045). Bu sebeple, uygulanacak
olan her tiirlii gevrimigi 6gretim siirecinde basariya ulasilmasi, 6gretim elemanlarinin
ve kurumun hazirbulunuslugu ile siirecin etkili bir sekilde yliriitiilmesine bagh

goriilmiistiir (Hosgoriir ve Adnan, 2018 $.645).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK, 2020c) tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim

Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” yonetmeliginin 3. Boliim

13. maddesinde:

“Uzaktan ogretim yoluyla verilecek derslerde, dersin yiiriitiilmesinde hangi
ogretim elemanlarimin  goreviendirilecegine;, uzaktan ogretim ders materyali
hazirlamis veya hazirlayacak 6gretim elemanlarina oncelik verecek sekilde egitim-
ogretimi siirdiiren ve hizmeti yiiriiten birim kurulunun goriisii de dikkate alinarak

ilgili yiiksekogretim kurumunun yonetim kurulunca karar verilir.” ifadesi yer almistir

(YOK, 2015).

Madde incelendiginde YOK’iin, uzaktan oOgretimde ders vermesi icin
oncelikli olarak uzaktan Ogretime yonelik hazirbulunusluk diizeyi yiiksek olan
Ogretim elemanii tercih ettigi vurgulanmistir (Kologlu, Kantar ve Dogan, 2016
s.60). Bu sebeple yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan Ogretim
elemanlarinin ¢evrimigi uzaktan egitime yonelik tutumlarmi ve hazirbulunusluk
diizeylerini belirlemek, kampiis derslerini ¢evrimici teknolojiler ile destekleme veya
cevrimi¢i uzaktan egitim ders ve programlari agma ve yayginlastirma gibi Stratejik

planlama calismalarina kaynak olmasi sebebiyle onemlidir. (Hosgoriir ve Adnan,
2018 5.645).
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2.1.6 Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Tiirkiye’de uzaktan egitim calismalar1 ilk olarak 1924 yilinda Dewey
tarafindan sunulan “6gretmen egitimi raporu” ile giindeme gelmis ve 1950 yilinda
Tiirk egitim sisteminde ilk defa uzaktan egitim faaliyetleri mektup ile 6gretimle
baslatilmistir (Isman, 2005). 1956 yilinda Ankara Universitesi’nin Hukuk Fakiiltesi
Bankacilik ve Ticaret Hukuku Enstitiisii, yetistirilecek banka personelini mektup ile
egiterek uzaktan egitimin uygulanmasi ile ilgili ilk somut 6rnek olmus ve bu konuda
onemli bir adim atilmistir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1961 yilinda Mektup ile
Egitim Merkezi kurularak bu birimde, egitimlerini disaridan bitirmek isteyen kisilere
hazirlik dersleri mektup araciligr ile verilmistir. 1966°da bu ¢aligmalar genel
direktorliikk seviyesinde diizenlenerek yaygmlik kazanmistir. Takip eden yillarda
farkli diizeylerde uzaktan egitim faaliyetleri gergeklestirilmeye baslanmistir (Kaya,
2002 5.30).

Yiiksekogretimde 2547 sayili yiliksekdgretim yasasinin ¢ikartilmasiyla
Anadolu Universitesi’nde 1982-83 egitim-dgretim yilinda Agik Ogretim Fakiiltesinin
kurulmasi ve 6grenci alimina baslanilmasi uzaktan egitim siirecinde doniim noktasi
olmustur (Akdemir, 2011 s.69). Anadolu Universitesi ile uzaktan egitim siireci daha
planli, bilimsel dayanaklart olan, toplumsal ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik
niteliklerle baglayan bu yeni siireg, bugiin birgok {iniversitenin profesyonelce
gergeklestirdigi bir egitim-6gretim modelinin temelini olusturmustur (Demir, 2014
5.205).

Bir¢ok Avrupa iilkesine kiyasla Tiirkiye uzaktan egitim ile ge¢ tanismis olsa
da, Cumhuriyetin ilaniyla egitimde yeni olgularin denenmesi ve egitim ile
teknolojinin entegre edilme gabalar1 sayesinde Avrupa ortalamalarina yaklagmistir.
Buradan yola ¢ikarak Tiirkiye’de de mektupla egitim ile baslayan uzaktan egitim
ozellikle TRT nin televizyon yayinlart ve radyo programlari ile yayginlik kazanmis
ve gliniimiiz sayisal sistemleri Ve internetin egitimde kullanimi ile ¢agdas uzaktan

egitim ¢izgisini yakalamistir (Elitas, 2017 s. 90).
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2.2 PANDEMIi DONEMINDE UZAKTAN EGITIiM

2.2.1 Pandemi Doneminde Diinya’da Uzaktan Egitim

Diinyanin en biiyiik ve en kalabalik yiiksekdgretim sistemine sahip olan Cin,
Kovid-19 salginindan sonra, daha oncesinde hi¢ tecriibe edilmemis bir boyutta e-
ogrenme denemesine gegmek zorunda kalmistir (Lau, Yang, ve Dasgupta, 2020). Bu
kapsamda “School’s Out, But Class’s On (okul yok, fakat dersler var)” kampanyasi
ile gevrimigi egitim siireci baslatilmistir (Zhou ve dig., 2020 s.503). Anaokulundan
doktora diizeyine kadar tiim oOgrencilerden 2020 Ocak sonundan itibaren evde
kalmalart ve egitimlerine ¢evrimigi sistemlerden devam etmeleri istenmistir.
Yiksekogretim diizeyinde mevcut 3.000 kurumda kayith 30 milyon 0Ogrenci,
akademik ve idari personel bu siirece dahil edilmistir. Ancak siire¢ i¢erisinde Cin’in
kirsal yerlesim yerlerinde yasayan birgok Ogrencinin uzaktan egitime katilacak
teknolojik altyapt veya donanima sahip olmadigi anlasilmistir (Lau, Yang, ve

Dasgupta, 2020).

Avrupa iilkelerinden italya’da vaka sayilarindaki artis ile 24 Subat 2020
tarihinde ilk olarak Lombardiya bolgesindeki tim okul ve {iniversitelerin
kapanmasiyla baslayan siire¢ (Agasisti ve Soncin, 2021 s.86) , 5 Mart 2020 itibariyle
yeni tip korona viriisiin yayillmasini 6nlemek amaciyla tim okul kademelerinde
gecici stire ile kapatilmistir (Togoh, 2020). Basta 15 Mart 2020 tarihine kadar
planlanan siireg, salginin devamiyla beraber Eylil 2020’ye kadar siirmiis, ulusal
diizeyde higbir ders yapilmamis ve Italya’daki okullar 18 hafta siire ile kapatilmistir.
Ulusal diizeyde kapanmadan bir hafta sonra, iiniversitelerin ¢ogu yogun bir sekilde
eszamanli (senkron) ve eszamanli olmayan (asenkron) uygulamalari kullanarak
cevrimigi derslere baglamistir. Egitim Bakanlig1 tarafindan bu belirsiz durumun nasil
yonetilecegi ile ilgili net bir tavir sergilenmedigi igin okuldncesi, ilkokul ve ortaokul
egitim seviyelerinin gecis siirecine uyum saglamasi ve egitim programlarini
diizenlemesi {iniversitelere kiyasla daha uzun siirmiistiir (Agasisti ve Soncin, 2021
5.87). Universitelerde harmanlanmis 6grenmenin verimli bir sekilde uygulanmasina
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yonelik yiiklii miktarda teknolojik yatirimlar yapilmistir (Agasisti ve Soncin, 2021
5.88).

Almanya, yasalar1 ve yonergeleri birbirinden bagimsiz uygulayan 16
eyaletten olusan federal yapisina ragmen bu siiregte genel hiikiimetin tavsiyelerini ve
yaklagimlarini takip etmistir. 12 Mart 2020°de yiiz yiize egitime ara verilmis ve bir
giin sonra iiniversite personeli evden calismaya baslamistir. Passau Universitesi’nde
kiitiiphane kapatilmis; tez calismalari, tez savunmalar1 ve yazili 6devler i¢in ek siire
taninmistir. 18 Mart 2020°de yazili sinavlarin sayilar1 asgari bir diizeye indirilmis ve
sOzlii siavlara (yasal bir dayanagi olmadigi igin bu siavlarin Skype, Facetime veya
diger dijital yollarla yapilmamasi) ara verildigi duyurulmustur. Cevrimigi egitim

hazirliklart devreye alinmistir (Crawford ve dig., 2020 s.12).

20 Mart 2020°de Ingiliz Hiikiimeti; devlet dairelerinin, restoranlarin ve diger
kurumlarin iilke capinda kapatildigini ilan etmis ve bahse konu izolasyon siirecinde
calisanlarin ve isverenlerin ekonomik olarak yara almamasi igin bir dizi destek paketi
sunmustur. 25 Mart 2020°de ise Ingiltere Basbakani, “ulusal acil durum” karsisinda
halkin 3 haftalik bir slire boyunca baskalariyla en az temasla kendi evlerinde
izolasyon siirecini gegirmelerini kapsayan yeni Onlemleri agiklamistir (BBC News,
2020b). Siire¢ igerisinde salgmin hizla yayilmasi sonucu Karantina ve sikiyonetim
tedbirleriyle gecirilen uzaktan egitim, Ingiltere’de de oncelikli ¢dziim olarak
degerlendirilmistir. Mimkiin oldugunca evden g¢alismaya tesvik, mezuniyet
torenlerini erteleme, agik giinleri iptal etme ve sinav Sistemine yeni diizenlemelerin
yapilmas1 gibi genel onlemler getirilmistir. Iskogya’daki iiniversiteler de benzer
onlemleri almistir (BBC News, 2020c).

Amerika Birlesik Devletleri’nde 29 Mart 2020 itibariyle teyit edilen vaka
sayist 1.668 olim ve 103.321 onaylanmig Kovid-19 pozitif vaka sayist ile Cin'i
gecmistir (WHO, 2020b). 10 Mart 2020°de Harvard Universitesi, Massachusetts
Teknoloji Enstitiisii, Yale, Princeton, Stanford ve California Universitesi 23 Mart
2020 tarihine kadar tamamen uzaktan egitime gecegini duyurmustur. Bircok
liniversite ¢evrimigci egitime gegise karar vermis Ve bunu saglamak icin bahar tatilini
bir hafta daha uzattigimi ilan etmistir. Mart ay1 ortasina kadar bazi web siteleri

yiiksekogretim kurumlarimin yalnmizca yiizde 5'inin (5300'den 260'1) kampiiste
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minimum varlikla ¢evrimici egitime gegmeye karar verdigini bildirirken, sistematik
olmayan veriler ¢ogu yiiksekdgretim kurumunun gegis yaptigini gostermistir (akt.
Crawford ve dig., 2020 s.19).

Misir, 15 Mart 2020 itibariyle okullari, tniversiteleri ve diger egitim
kurumlarmi gegici olarak kapatmistir (Ahram, 2020). Bu kapanma yiiz binlerce
Ogrenciyi etkilemistir. Bagsta gelen Ozel {iniversiteler, kampiislerin kapatildigi
donemde Ogretimlerini ¢evrimigi olarak yiiriitmek i¢in adimlar atmislardir.
Kahire'deki Ingiliz Universitesi; Moodle, Microsoft Class Notes ve Microsoft Teams
yazilimlarin1 kullanarak uzaktan egitim sunmustur (The British University in Egypt,
2020). Kahire'deki Amerikan Universitesi de yiiz yiize derslerden ¢evrimici derslere
gecmek icin Blackboard, Moodle, e-posta ve Zoom gibi 6nceden de bilinen fakat
pandemiyle beraber kullanma etkinlikleri hizlandirilan e-6grenme platformlar: tercih
edilmistir (The American University in Cairo, 2020). Genel olarak Iskenderiye
Universitesi gibi baz1 iiniversiteler canli ders veya kayith oturumlarin paylagimlarin

tercih etmistir (Alexandria University, 2020).

Malezya’daki 20 devlet tiniversitesi 16 Mart 2020 itibariyle Facebook veya
YouTube'dan canli yayinlarla, Lightboard, video teknolojileri, Zoom ve kurum igi e-
ogrenme platformlarini kullanarak ¢evrimici 6grenmeyi tesvik etmis ve zorunlu hale

getirilmistir (Lim, 2020; Ramadan, 2020).

Giiney Afrika’da Mart 2020 tarihiyle goriilen vaka sayilarindan sonra yapilan
goriismeler neticesinde 100°den fazla tedbir belirlenmis ve Yiiksek Ogretim Bakani
Blade Nzimande 18 Mart 2020 itibariyle tiim iiniversite ve kolejlerin kapatilmasina
karar vermistir (South African News Agency, 2020). Bazi tiniversitelerde altyapi ve
bakim faaliyetleri devam ederken, kurumlara dijital ve cevrimigi derslere gecis
yontemlerini kesfetmek icin egitime ara vermeleri tavsiye edilmistir (Chothia, 2020).

Tim sempozyum ve konferanslar kisitlanmis ve alternatif formatlarla degistirilmistir.
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2.2.2 Pandemi Doneminde Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Tiirkiye’de Kovid-19 pandemi siireci kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) tarafindan {iniversiteler 16 Mart 2020 itibariyle 3 hafta tatil edilmistir. Daha
sonraki giinlerde 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar doneminde orgiin olarak
egitim verilemeyecegi 23 Mart’tan itibaren tiniversitelerin kapasiteleri dogrultusunda

uzaktan egitime ge¢meleri talimati verilmistir (Sarag, 2020).

YOK Bagkan1 Sara¢ (2020) basin agiklamasinda {iniversitelerin, yiiriitiilen
derslerde senkron (es zamanli) ya da asenkron (es zamanli olmayan) uzaktan 6gretim
yontemlerin  kullanilabilecegini  ve  kosullar  ger¢evesinde  Onlisans-lisans
programlarinda asenkron derslerin tercih edilebilecegini ve etkilesim igeren senkron
uygulamalarin da desteklenebilecegini belirtmistir. Ayrica alinan kararlarla pandemi
sebebiyle Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde Ogrenim goren Ogrencilerin
bagvuruda bulunmalar1 halinde 2019-2020 egitim o6gretim yili bahar doneminde
kayitlarin1 dondurabilmelerine izin verilmistir. Buna ek olarak tez savunmalar1 ve
yeterlilik sinavlart “kayit altina alinma” sartiyla video konferans gibi dijital
platformlar araciligiyla yapilmasina imkan verilmistir (YOK, 2020b). Yiiksekogretim
kurumlarinin neredeyse tamami, Onlisans ve lisans programlarinda ara sinavlari
cevrimici ortamda gerceklestirmeye yonelik hazirliklar yaparak g¢evrimici sinav

uygulama esaslarin1 da yayinlamislardir (Can, 2020 s.15).

Durak, Cankaya ve Izmirli (2020) Tiirkiye’deki 33 farkli iiniversiteyi
kapsayan arastirmalarinda en ¢ok kullanilan 6grenme yonetim sisteminin Moodle ve
ALMS (Advancity Learning Management System) oldugunu belirtmis ve bu
sistemleri Microsoft Teams, UBYS (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) ve
ToltekLMS’in takip ettigi sonucuna ulagmislardir (S.798). Ayrica en ¢ok tercih edilen
canli ders yaziliminin agik kaynak kodlu ve iicretsiz bir yazilim olan Big Blue Button

oldugu goriilmiistiir (s.799).

Yavuz, Kayali, Balat ve Karaman (2020) pandemi siirecinde yiiksekdgretim
kurumlarinda gerceklestirilen 6gretim etkinliklerine yonelik mevcut durumu ortaya

koymay1 hedefleyen arastirmalarinda 189 {iniversiteye ait Kovid-19 dénemi faaliyet
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raporlarint incelemistir (S.133). Arastirma bulgular1 derslerin yapilmasinda es
zamanli araglarin tercih edildigini gostermis; ilk sirada Zoom, ikinci olarak Microsoft
Teams ve onlar takip eden esit oranlar ile Adobe Connect ve Perculus olmustur. Bu
siirecte kullanilan es zamansiz araglara bakildiginda biiyiik bir oran ile Moodle,
ikinci sirada ALMS ve {iglincii sirada ise Google Classroom kullanilmistir (5.136).
Arastirma kapsaminda Ogretim elemanlarina saglanan teknik destek hizmetlerine
bakildiginda s6z konusu egitimlerin, egitsel videolar, egitsel kilavuzlar ve ¢evrimigi
egitim hizmetleri ile saglandigina ulagilmistir (5.138). Ayni sekilde 6grencilere de bu
yollarla destek saglanmig fakat ti¢iincii sirada e-posta yer almigtir (5.139). Pandemi
stireci ve sonrasinda ise tniversitelerin uzaktan Ogretim etkinliklerine yonelik
planlamalari arasinda; teknik altyapi iyilestirmelerinin, igerik gelistirmelerinin, hem
ders hem de program kapsaminda uzaktan 6gretim uygulamalarinin agirliginin ve es
zamansiz olarak saglanan ders dis1 etkinliklerin artirilmasimnin gerekli oldugu

gorilmistir.

2.3 YURTICINDE YAPILAN ARASTIRMALAR

Sar1 ve Nayir (2020) Diinya genelinde elde edilen deneyimleri ve Onerilen
firsatlar1 belirlemek amaciyla Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD,
2020b), Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO, 2020a) ve
Diinya Bankas1 (2020) tarafindan yaymlanan uluslararasi egitim raporlarim
incelemistir. Genel olarak 6grenme-0gretme siireciyle ilgili sorunlar, paydaslardan
kaynaklanan sorunlar ve teknolojik sorunlar Ongoriilebilir sorunlar olarak
degerlendirilmistir. Saglik sorunlar1 baslig1 altinda izolasyonun beraberinde getirdigi
yasam standartlarindaki ve aligkanliklardaki simirlama yine &ngorilebilirken,
ogrencinin evde ailesi ile birlikte olmasindan kaynakli siddet ve somiiriiye daha ¢ok
maruz kalmasi dikkat g¢ekici bir sonu¢ olmustur. Ayrica 6grenci ve Ogretmenlerin
psikolojik 1yi oluslartyla ilgili sorunlara tiim raporlarda deginilmistir (s.970).
Arastirmada ileriye yonelik alinacak tedbirler, daha kapsayici ve siirdiiriilebilir bir

egitim sistemi saglamak icin firsat olarak degerlendirilmistir. Okullarin yapisi ile
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ilgili, yliz yiize egitime gegildigi fiziki veya psikolojik sagligin diistiniilerek yeniden
diizenlenmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir (5.971). Pandemi siirecinde 6l¢me ve
degerlendirmenin saglikli yapilamamasi gelecekteki donemler i¢in egitim sisteminde
yeni 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilebilmesi igin bir firsat olarak
gorilmiistiir. 21. yiizyll igin yenilik¢i bir egitim anlayis1 sayilabilecek
Harmanlanmis  (blended) egitimin geleneksel egitime alternatif olabilecegi

sunulmustur (5.972).

Karadag ve Yiicel (2020) arastirmalarinda, Kovid-19 siirecinde Tiirkiye’deki
tiniversitelerde egitim goren lisans Ogrencilerinin uzaktan egitim uygulamalarina
yonelik memnuniyetlerini  incelemistir. Uzaktan egitime yonelik sorunlarin
saptanmast ve gelecege yonelik farkindaligin artirilmasi hedeflenen arastirmaya
17.939 o6grenci katilmistir. Arastirma verilerinin toplanmasinda arastirmacilar
tarafindan gelistirilen ve 22 maddeden olusan “Uzaktan Egitim Memnuniyet Olcegi”
kullanilmigtir (S. 181). Aragtirma bulgulan lisans 6grencilerinin yalnizca %63 iniin
evinde internet baglantisinin oldugunu, iicte birinin bilgisayar veya tabletinin
olmadigini, dortte birinin ise internetlerinin veya bilgisayar/tablet vb. olmadig: i¢in
egitimlerini siirdiiremediklerini gdstermistir. Ogrenciler, uzaktan egitim siirecinde
kendilerine yapilan agilan agiklama ve bilgilendirmelerin yetersiz oldugunu,
tiniversitelerin uzaktan egitimi vermeye hazir olmadigini, dijital icerik ve ogretim
materyallerini 6zglin bulmadiklarin1 ve buna ek olarak 6gretim etkinliklerinin zayif

oldugu belirtilmistir (s. 190).

Kurnaz ve Sercemeli (2020) Kovid-19 pandemi doneminde muhasebe
alaninda egitim veren 0gretim elemanlarinin; uzaktan egitim sistemine bakis acilari,
uzaktan egitim sistemiyle ilgili 6z yeterlikleri ve uzaktan egitimle sistemi ile
yiriitiilen muhasebe derslerine yonelik goriislerinin belirlenmesini amaglamistir
(s.263). Arastirma Orneklemini Tiirkiye’de egitim vermekte olan {iniversitelerin
muhasebe alaninda goérev yapmakta olan 101 6gretim elemani olusturmaktadir
(s.272). Anket yontemiyle toplanan arasgtirma bulgulari incelendiginde; Ogretim
elemanlarmin yarisindan fazlasinin herhangi bir ¢evrimi¢i (online)/uzaktan egitim
ders verme deneyiminin olmadig1 gériilmiistiir. Hem senkron hem de asenkron olarak
yiiriitilmeye ¢alisilan derslerde 6gretim elemanlar1 kendilerine ait ders notlarini ve

ders sunularini tercih etmiglerdir. Dersin uygulamaya doniik olmasi sebebiyle
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gelecek donemler igin tekrardan yiiz yiize egitimle derslerin siirdiiriilmesi
gerekliligini vurgulamislardir. Ogretim elemanlar1 teknik konularla ilgili olumlu
gorls belirtmis; uzaktan egitim merkezlerinin gerekli teknik destegi sagladigini ve
egitici bilgilendirmelerin yapildigini belirtmislerdir. Pandemi sonrasinda muhasebe

derslerine yonelik telafi programlarina ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir (284).

Bozkurt (2020) yapmis oldugu ¢alismasinda Koronaviriis (Kovid-19)
pandemi siireci ve pandemi sonrasinda diinyada egitime yonelik degerlendirmeleri
incelemistir (S. 112). Yapilan inceleme sonucunda egitim teknolojilerinde soyut ve
somut teknolojilerin bir arada kullanilmasinin ve uzaktan egitim i¢in hazirlanan ders
tasarimlarinda es zamanli ve es zamansiz olmak iizere esit bir dagilimin gerekliligi
vurgulanmigtir. Olgme ve degerlendirme igin siirece dayali bir yol izlenmesi, egitsel
rollerin i¢inde bulunulan ¢ag ile uyum igerisinde kendini yenileyerek gelismesi ve
dijital yeterlilik ve becerilerin gelistirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi gerekli
goriilmustiir. Dijitallesme ile ortaya c¢ikabilecek sosyal esitlik ve sosyal adalet
konular1 ve pandemi siirecinin sonucunda olusabilecek kaygi ve travmalar {izerine

caligmalar yapilmasi onerilerinde bulunulmustur (s. 128).

Sayan (2020) arastirmasinda, Istanbul’da bulunan bir devlet iiniversitesi
Egitim Fakiiltesi ve bir vakif {iiniversitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorev
yapmakta olan ve derslerini uzaktan egitim yontemiyle veren 6gretim elemanlarinin
gortiglerini incelemistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan bir anket yoluyla veriler
toplanip degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari incelendiginde 6gretim elemanlart,
uygulamali derslerde uzaktan egitim ydnteminin uygun olmadigini diisiindiikleri,
genel olarak eszamanli dersleri tercih ettikleri, teknolojik destek ve tercih edilen
yazilimla ilgili sikintt yasadiklar1 goriilmiistir. Buna ek olarak motivasyon
konusunda hem kendilerinin hem de Ogrencilerinin kaygilarinin  oldugunu
diistinmektedirler (s. 117). Laboratuvarin ve grup ¢alismasinin gereken durumlarda
yapilamamasi ve Ogrencilerle kurulan iletisimin verimli olamamasi1 birer eksiklik

olarak goriilmiistiir.
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2.4 YURTDISINDA YAPILAN ARASTIRMALAR

Onyema ve digerleri (2020) arastirmalarinda Kovid-19'un egitim tizerindeki
etkilerini arastirmustir. Veriler, farkl iilkelerden segilen 6gretmen, 6grenci, veli ve
devlet yetkililerinden olusan 200 katilimciyla yapilandirilmis anketler yoluyla
toplanmigtir. Arastirma sonuglarina bakildiginda pandemi siirecinin  egitim
tizerindeki yansimalarinin egitime verilen ara, egitim kurumlar1 ve tesislerine
giriglerin yasaklanmasi, isten c¢ikarmalar ve artan 6grenci borglart vb. durumlarin
etkisi oldugu goriilmiistiir. Ayrica bir¢ok 6gretmen ve d6grencinin bu siiregte egitimin
devam etmesi i¢in var olan teknolojiye giivendiklerini gostermistir. Uzaktan egitimi
engelleyen hususlar olarak ise ag baglantis1 sorunu, erisim sikintisi, donanim
eksikligi ve dijital becerinin zayif olmasi bulgularina ulagmiglardir. Son olarak
calisma kiiresel baglamda egitimde ortaya ¢ikan egilimler dogrultusunda dijital

becerilerin gelistirilmesinin gerekliligine vurgu yapmislardir. (5.108).

Maatuk ve digerleri (2021 s.1) yapmis oldugu ¢aligmada, Kovid-19 pandemi
stirecinde Ogretim etkinliklerinde yasanan sikintilar1 ortaya koymak amaciyla
Bingazi Universitesi Bilisim Teknolojileri fakiiltesinde e-dgrenme sisteminin
kullanigliligina yonelik o6gretim elemani ve Ogrenci goriislerini incelemislerdir.
Betimsel tarama yontemiyle yliriitiilen arastirmada 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
icin Olgme araglar1 hazirlanmistir. Dort alt faktdre sahip olan dlgme aracinin
basliklari;; pandemi siirecinde Bilisim Teknolojileri fakiiltesinde e-6grenmenin
kullanigliligi, avantajlari, dezavantajlar1 ve Oniindeki engeller seklinde olmustur.
Sonuglar incelendiginde geleneksel 6gretime kiyasla pandemi gibi acil durumlarda
yiiksekdgretimde e-6grenmenin tercih edilmesinin siirece 151k tutan ve tesvik edici

sonuclar1 goriildiigii sonucuna ulasilmistir.

Adedoyin ve Soykan (2020) c¢alismalarinda; {iniversitelerin, Ogretim
iyelerinin ve Ogrencilerin zorunlu olarak gecilen uzaktan 6gretim siirecinde krize
miidahale yontemlerini, siirecin zorluklarini ve sagladigi yararlari tartigmistir.
Ayrica, ¢evrimici dgrenmenin acil uzaktan 6gretimden farkli oldugunu, c¢evrimici

O0grenmenin daha siirdiiriilebilir olacagin1 ve 6gretim faaliyetleri sirasinda yasanan
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zorluklarin arastirilmasiyla birlikte ortaya karma yontemin kullanilabilirligi gibi

firsatlarin ¢ikabilecegi sunulmustur (S. 1).

Adnan ve Anwar (2020) arastirmalarinda, Pakistanli yiiksekdgretim
ogrencilerinin Koronaviriis (Kovid-19) sirasinda gecilen zorunlu uzaktan egitim
derslerine yonelik tutumlarini incelemistir. Oglencilerin ¢evrimigi egitimle ilgili
bakis acilarmi belirleyebilmek i¢in uygulanan anket neticesinde lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun teknik ve parasal sorunlar nedeniyle internete
erisemedigi, Pakistan gibi az gelismis iilkelerde ¢evrimici 6grenmenin istenen
sonuglart vermedigi sonucuna ulasilmistir. Ogretim elemanlar ile yiiz yiize
etkilesimin olmamasi, yanit verme siiresi ve yiiz yiize egitimdeki &grenciler arasi
sosyallesmenin olmamasi Ogrenciler tarafindan vurgulanan diger 6nemli konular
olmustur.

Dhawan (2020) yapmis oldugu calismada, ¢evrimi¢i 6grenmenin Gnemini
vurgulamis ve kriz zamaninda uzaktan 6grenme yontemlerinin giiglii ve zayif yonleri
ile firsat ve zorluklarin (SWOC) analizini yapmistir. Buna ek olarak, aragtirmada
pandemi ve dogal afetler sirasinda egitim teknolojilerine yonelik girisimlerin
biiyiimesine 1s1k tutulmus ve akademik kurumlara ¢evrimigi 6grenmede karsilasilan

zorluklarla nasil basa ¢ikilacagina dair 6nerilerde bulunmustur.
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UCUNCU BOLUM

3 YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde, gerceklestirilen arastirmanin deseni, arastirma
evreni ve orneklemi, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesine

yonelik bilgiler yer almaktadir.

3.1 ARASTIRMA MODELI

Arastirmanin ylriitiilmesinde karma yontem tercih edilmistir. Karma yontem,
gelistirilen alt amaclar1 gergeklestirmek {lizere hem nitel (agik uclu sorular) hem de
nicel verilerin (kapali uglu) toplandigi ve sonrasinda toplanan iki veri setinin
birbiriyle biitiinlestirilip sonuglar ¢ikarildigi bir yaklasimdir (Creswell, ¢ev. 2019
s.2). Aymt zamanda karma yontem, zihnin birden ¢ok boyutunu bir arada
degerlendirerek sonucu daha degerli kilma, farkli bakis agilari ile inceleme yaparak
bulgular1 daha giivenilir hale getirme, tartisma ve diyalog gibi uygulamalari icererek
etkinlik alanini1 artirma 6zellikleriyle nitel ve nicel yontemleri bir arada kullanmay1

saglamaktadir (Greene, 2007 s.6).

Karma yontem aragtirmalarinin temelinde {i¢ ana desen bulunmaktadir. Bunlar;
birlestirme (gesitleme) deseni, agiklayici ardisik desen ve kesfedici ardisik desendir
(Creswell, gev. 2019 s.6). Birlestirme deseni; nicel ve nitel veri setleri ile analizlerin
yapilarak sonuglarimin birlesmesiyle, agiklayici ardisik desen; ilk olarak nicel
yontemlerin kullanilmasi sonrasinda nitel yontemlerin kullanilmasiyla, kesfedici
ardisik desen ise; arastirma sorularinin bilinmedigi durumlarda problem durumunu
kesfetmek i¢in durumu nitel yontemlerle anlama, nitel bulgularla nicel asamay insa

etme ve nicel 6lgme araci ile veri toplama basliklar1 altindaki analiz siiregleriyle
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olusmaktadir (Creswell, ¢ev. 2019 s.6). Bu arastirmada kullanilan birlestirme deseni
ile nicel ve nitel verilerin toplanmasi, kiyaslanmasi ve sonuglarinin birlestirilmesi

hedeflenmistir.

Arastirmada karma yOntemin tercih edilmesinin sebebi, nicel aragtirmadaki
genis orneklem boyutu ile egilim tespiti ve genelleme yapmak ve buna ek olarak nitel
arastirmada Ogretim elemanlarina ait deneyimleri dayanak alarak detaylara inmek ve
konunun temellerine ulagsmay1 kolaylastirabilmektir. Bu sekilde her iki veri ile
arastirmada One ¢ikan yonleri birlestirerek daha nitelikli, okuyucu i¢in daha anlaml
ve verimli sonuglar ortaya koyulacaktir.

Sekil 2. Birlestirme (Cesitleme) Deseni

Nitel Veri Nicel Veri

Toplama ve
Analiz

\

Toplama ve
Analiz

’4

Birlestirme

(Creswell, ¢ev. 2019 5.38)

3.2 EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirma evrenini Kocaeli Universitesinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
gorev yapmakta olan farkli unvanlara sahip 2338 6gretim elemani (profesér, dogent
doktor, doktor 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi doktor, 6gretim gorevlisi, arastirma

gorevlisi) olusturmaktadir.
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Orneklem seciminde arastirma pandemi doneminde yapildigi igin arastirma
stirecini hizlandirmak ve oOrneklemdeki birimlere ulasabilmek amaciyla kolayda
ornekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda ornekleme, arastirma siirecine hiz ve

pratiklik kazandiran, olasilikli olmayan bir 6rnekleme tiiriidiir (Yurdakul, 2011).

Nicel veri araglarmin uygulanmasi icin Kocaeli Universitesinde 2020-2021
egitim-6gretim yilinda gorev yapmakta olan elemanlarinin tamamina anket
ulastirllmis ve goniillik esasina dayali olarak 133 Ogretim eclemani1 anketi
cevaplandirmistir. Bu kapsamda arastirmanin 6rneklemini goniillii olarak arastirmaya

katilan ve degisik unvanlara sahip 133 6gretim elemani olusturmaktadir.

Arastirmanin nitel bolimii olgubilim (fenomenoloji) deseni ile yiiriitiilmiistiir.
Olgubilim, yasanmis deneyimi degerlendirmeye odaklanan bir yontemdir (Jasper,
1994). Olgubilim arastirmalarinda amag, katilimcilarin bir olgu ya da durum ile ilgili
kisisel deneyimlerini irdeleyerek, olgu ya da durum hakkinda daha genel bir anlay1s
ortaya koymaktir (Yildirim ve Simsek, 2006). Nitel arastirma verilerini goniilliilik
esasina gore arastirma evreninden segilen 30 6gretim elemani olusturmaktadir. Nitel
arastirma igin kisi sayisi, Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin tekrara doniismesi
durumuna kadar gergeklestirilmistir. Gorlismelerde bir siire sonra benzer cevaplar
gelince goriisme sayist sonlandirilmistir. Nitel arastirmalarda 6rneklem sayist ister
bir (N=1), ister elli (N=50) veya yiiz (N=100) olsun, ideal bir 6érneklem biiyiikligi
icin temel kural, bilgilerin doyuma ulagmasiyla olusan tekrarlanma dongiisiidiir. Bir
noktadan sonra tlim yeni Orneklem, arastirmanin ge¢mis boliimlerinde yer alan
orneklemin sundugu veriyi sunacaktir (Morgan ve Morgan, 2008). Bu tekrarlanma
durumunda arastirmanin veri toplama agamasi durdurulmali ve 6rneklem biiyiikligii,

tekrarm ilk goriildiigi yerde sabitlenmelidir (Onwuegbuzie ve Collins, 2007).
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3.2.1 Arastirma Grubunun Demografik Bilgileri

Arastirmanin nicel boliimiine katilan 133 6gretim elemanina ait demografik

bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Nicel Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Demografik Bilgileri

Cinsiyet f % Fakiilte f %

Kadin 77 57,9  Denizcilik 1 0,8
Erkek 56 42,1  Dis Hekimligi 1 0,8
Unvan f %  Egitim 26 19,5
Profesor 20 15,0  Fen Edebiyat 24 18,0
Dogent Doktor 49 36,8  Giizel Sanatlar 9 6,8
Doktor Ogretim Uyesi 33 24,8  Hav. ve Uzay Bilimleri 4 3,0
é(r)zi(sttérrma Gorevlisi 2 15 Hukuk 5 3,7
Ogretim Gorevlisi 20 15 iktisadi ve idari Bilimler 7 5,2
Aragtirma Gorevlisi 9 6,8 Iletisim 9 6,8
Akademik Deneyim f %  Tlahiyat 1 08
1-5 Y1 25 18,8  Miihendislik 10 7,5
6-10 Y1l 19 14,3 Saglik Bilimleri 9 6,8
11-15 Y1l 18 135 Tip 9 6,8
16-25 Y1l 59 44,3  Ziraat 1 0,8
26 Y1l ve Uzeri 12 9,1 Rektorliige Bagh Boliimler 2 15
Yas f % Yabanci Diller Yiiksek Okulu 2 15
25-35 15 11,27 Meslek Yiiksek Okullari 13 9,7
36-45 59 44,36

46-55 40 30,08

56-65 19 14,29

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilanlarin demografik ozellikleri;
cinsiyet bakimindan %57,9’unun kadin, %42,1’inin erkek, unvanlar1 incelendiginde
%36,8’inin docent doktor, %24,8’inin doktor Ogretim iiyesi, %15’inin profesor,
%15’inin 6gretim gorevlisi, %6,8’inin arastirma gorevlisi ve %1,5’inin arastirma

gorevlisi doktor oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin %44,3’i 16-25 yil, %18,8’1 1-5
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yil, %14,3’1 6-10 y1l, %13,5’1 11-15 y1l ve %9,1°1 26 yil ve iizeri mesleki deneyime
sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Fakiilte bilgisi incelendiginde %19,5’1 egitim
fakiiltesinin ve %18’1 fen edebiyat fakiiltesinin yiiksek oranla katilim sagladig:

gorilmektedir.

Katilimeilarin cinsiyet ve unvanlarina bakildiginda nispeten esit dagildigi,
akademik deneyimlerinde ise 16-25 yil ve 1-5 yil arasi gorev siiresine sahip 6gretim

elemanlariin yogun oldugu, fakiilte bazinda ise ¢esitliligin saglandig1 goriilmiistiir.

Aragtirmanin nitel boliimiine katilan 30 6gretim elemanina ait demografik

bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Nitel Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Demografik Bilgileri

Cinsiyet f %  Fakiilte f %

Kadin 20 66,7 Egitim 12 40,0
Erkek 10 33,3 Giizel Sanatlar 4 13,3
Yas f %  Miihendislik 4 133
35-40 6 20,0 Rektorliige Bagli Boliimler 2 6,7

41-50 19 63,4 Spor Bilimleri 1 34
51-55 5 16,6 Yabanci Diller Yiiksek Okulu 4 13,3
Unvan f %  Meslek Yiiksek Okullar 3 10,0
Profesor 2 6,7 Akademik Deneyim f %

Dogent Doktor 11 36,6 6-10Yil 3 10,0
Doktor Ogretim Uyesi 9 30,0 11-15Yil 4 13,3
Ogretim Gérevlisi Doktor 2 6,7 16-25 Y1l 19 63,4
Ogretim Gorevlisi 6 20,0 26 Y1l ve Uzeri 4 13,3
Verdikleri Ders Tiirii f %

Dil Bilimi 7 23,3

Fen Bilimleri 9 30,0

Giizel Sanatlar 4 13,3

Sosyal Bilimler 9 30,0

Spor Bilimleri 1 3,4
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Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilanlarin demografik ozellikleri;
cinsiyet bakimindan  %66,7’sinin kadin, %33,3’linlin erkek, yas gruplarina
bakildiginda %20,0’sinin 35-40, %63,4 {iniin 41-50 ve %16,6’smin 51-55 araliginda
oldugu saptanmistir. Unvanlari incelendiginde %36,6’sinin dogent doktor, %30’ unun
doktor Ogretim {iyesi, %?20’sinin &gretim gorevlisi, %6,7°sinin  profesor ve
%6,7’sinin dgretim gorevlisi doktor oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarin %63,4’i 16-
25 yil, %13,3°0 11-15 yil, %13,3’1 26 yil ve {izeri ve %10 unun 6-10 y1l mesleki
deneyime sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Fakiilte bilgisi incelendiginde
%40’ egitim fakiiltesi, %13,3’inilin glizel sanatlar fakiiltesi, %13,3 linlin
miithendislik fakiiltesi, %13,3’linlin yabanci diller yiiksekokulu, % 10’unun meslek
yiiksekokullari, %6,7’sinin rektorliige bagli boliimler ve %3,4’tiniin spor bilimleri

fakiiltesinden olustugu goriilmiistiir.

Nitel arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin uzaktan 6gretim tecriibelerine

yonelik bilgiler asagida bulunan Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4. Ogretim Elemani Uzaktan Ogretim Tecriibesine Yonelik Bilgiler

OFE Pandemi Oncesinde Uzaktan Ogretim Deneyimi f %
Var 6 20
Yok 24 80
OE Pandemi Oncesinde E-Destek Kullanimi f %
Kullanmiyordum 23 76,6
Nadiren kullaniyordum 1 3,3
Sik sik kullantyordum 2 6,6
Her zaman kullaniyordum 4 13,3
Pandemi Déneminde OE Uzaktan Ogretimde Ders Verme Diizeyi f %
On lisans 2 6,7
Lisans 8 26,7
On lisans ve Lisans 1 33
On lisans ve Yiiksek Lisans 1 3,3
Lisans ve Yiksek Lisans 10 33,3
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora 8 26,7
OE Uzaktan Ogretime Yonelik Egitim Alma Durumu f %
Pandemi Oncesinde Var 1 3.3
Pandemi Sonrasinda Var 5 16,6
Pandemi Oncesi ve Sonrasinda Var 2 6,7
Yok 22 73,4

Nitel aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarmin %80’inin pandemi donemi
oncesinde uzaktan dgretimde ders vermeye yonelik deneyimi bulunmamakta, sadece

%20’si pandemi donemi dncesinde ders tecriibesi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin = %76,6’s1  pandemi dénemi Oncesinde e-destek
sistemini kullanmadigini belirtmistir. Ogretim elemanlarinin %13,3’{i ise pandemi

donemi oncesinde de her zaman kullandiklarini ifade etmislerdir.

Pandemi doneminde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %33,3’ti hem
lisans hem de yiiksek lisans diizeyinin her ikisinde de ders vermistir. Ogretim
elemanlarinin %26,7’si lisans, yiiksek lisans ve doktora ders diizeylerinin ii¢iinde de
ders vermistir. Ogretim elemanlarmin %26,7’si lisans, %6,7’si on lisans, %3,3’ii 6n

lisans ve lisans, %3,3’1 0n lisans ve yiiksek lisans diizeyinde ders vermistir.
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Ogretim elemanlarinin %73,4’ii ne pandemi donemi dncesinde ne de pandemi
stiresince uzaktan 6gretimde ders vermeye yonelik egitim almadiklarini belirmistir.
Ogretim elemanlarinin  %16,6’s1 pandemi sonrasinda uzaktan ogretimde ders
vermeye yonelik egitim aldiklarini ifade etmistir. Ogretim elemanlarinin %6,7’si
hem pandemi donemi 6ncesinde hem de pandemi siiresince uzaktan 6gretimde ders

vermeye yonelik egitim aldiklarini belirtmistir.

3.3 VERI TOPLAMA ARACLARI

Gergeklestirilen bu arastirmada veri toplama araci olarak nicel verilerin
toplanmast i¢in Hosgoriir ile Adnan (2018) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
“Cevrimici Ogretime Hazirbulunugluk Anketi” ve nitel verilerin toplanmasinda ise
arastirmaci tarafindan hazirlanan “Pandemi Déneminde Ogretim Elemanlarinin
Uzaktan ~Ogretim Ile Ilgili Deneyimlerinin Belirlenmesine Yénelik Yar
Yapilandiridmis Goriisme Formu” kullanilmistir.

Olgme araglarina iliskin detayl: bilgiler asagidaki basliklar altinda

aciklanmustir.

3.3.1 Cevrimic¢i Ogretime Hazirbulunusluk Anketi

Arastirmanin nicel verilerinin toplanmasi i¢in Angel Chi (2015) tarafindan
Denver Universite’sinde gelistirilen Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Anketi
(Readiness to Teach Online Survey) referans alinmistir. Gelistirilen anket Hosgoriir
ve Adnan (2018) tarafindan Tiirk¢e ’ye uyarlanmistir. Anketin gelistiricisi Chi ve
Tiirk¢e’ye uyarlayan Hosgorlir ve Adnan’dan arastirmaya baslamadan 6nce e-posta
ile ulasilmig ve gerekli izinler alinmistir. Anket formunda sirasiyla, 6grenme 6gretme
stireci, sosyal bag ve 0grenci katilimi, 6gretim elemanlarina teknoloji destegi, ders
tasarimi ve Ogretimsel tasarim ve Olgme ve degerlendirme olmak iizere bes ayri

bolim bulunmaktadir (s.649). Anket, Likert tipi derecelendirme yontemiyle
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olusturulmus sorularin yani sira, agik uglu sorularla da desteklenmesi itibariyle nitel
ve nicel verilerin birlikte toplanabilmesine olanak saglamistir. Olgme aracinda
toplamda 63 segenekli, 13 acik uglu ve 2 tane de hazirlanmis maddeler i¢inden
segimler yapilarak yanitlanacak sorular bulunmaktadir (5.650). Anketin i¢erdigi nitel

ve nicel sorularmn toplandigi boyutlar:

Sekil 3. Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Anketi Boyutlari

Ogrenme
Ogretme
Siireci
Oleme ve y Sosyail Bag ve
Degerlendirme QeVrlml(}l 1(25;?3;1
Ogretime
Hazirbulunusluk
Anketi
Bsreti
Ders Tasarimi gt
— Elemanlarina
ve Ogretimsel i
Teknoloji
Tasarim o
Destegi

(Hosgoriir ve Adnan, 2018 s5.648)

Nitel verilerin analizi i¢in ise elde edilen bulgular alan uzmanlar tarafindan
degerlendirilmis, katilimcilar  tarafindan  ankete verilen yanitlar, anket
maddelerindeki istenilen bilgileri karsilamistir. Elde edilen bulgulara dayanilarak,
uyarlanan anketin Tiirkiye’de mevcut yiiksekogretim kurumlarinda uygulanabilecek
gegerli ve gilivenilir bir 6lgme araci oldugu ifade edilmistir (Hosgoriir ve Adnan,
2018 5.649).

Uyarlanan 6lgme aracindaki sorulara ve verilen segeneklere ek olarak,
Hosgoriir ve Adnan tarafindan &gretim elemanlarina teknoloji destegi boliimii,
Ogretim elemanlarina sunulan teknolojik olanaklar ile ilgili olarak kurumun

olanaklar1 kismi da ilave edilmistir (s. 650). Anket formu Ek 4’te yer almaktadir.
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3.3.2 Pandemi Déneminde Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Ogretim ile
Iigili Deneyimlerine Yénelik Yar1 Yapilandirilmis Goériisme

Formu

Arastirmadaki nitel verilerinin toplanmasi i¢in gelistirilen goriisme formu
alanyazin incelenerek olusturulmustur. Gelistirilen goriisme forumunda yer alan
sorularin anlasilirh@mi test etmek maksadiyla; Egitim Yonetimi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Programlari ve Ogretim, Tiirk Dili ve Egitimi,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dallarinda ders veren 5 &gretim
elemanimin gorisiine sunulmustur. Uzman goriisleri neticesinde, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde ders veren iki doktor Ogretim {iiyesine pilot
uygulama yapilmis, elde edilen goriis ve Oneriler dikkate alinarak goériisme formu
diizenlenmis ve 7 6gretim elemanin goriisiine tekrar sunulmustur. Degerlendirmeler,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Tiirk
Dili ve Egitimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Enformatik Béliimii Ana Bilim
Dallarinda gorev yapmakta olan Ogretim elemanlart tarafindan yapilmistir. Geri

dontitlere bagl gerekli diizenlemeler yapilarak goriisme formu nihai seklini almistir.

Aragtirmadaki nitel verilerinin toplanmasi igin gelistirilen gériisme formu alti
boliimden olugmaktadir. Formun birinci boliimiinde 6gretim elemant ile ilgili yedi
adet kisisel bilgi sorusu yer almistir. ikinci boliimiinde Yildiz (2015 s.116) tarafindan
olusturulan ve 6gretim elemanlarinin uzaktan 6gretime yonelik 6z yeterlik algilarini
O0lcmek maksadiyla gelistirilen besli likert tipinde on soruluk bir oOlcek yer
almaktadir. Ugiincii boliimde pandemi doneminde 6gretim elemanlarinin uzaktan
ogretim etkinliklerinde kullandiklar1 araglara iligkin iki adet seg¢meli soru
bulunmaktadir. Dordiincii boliimde {iniversitede hali hazirda kullanilmakta olan
ogrenme yonetim sistemine (MOODLE) yonelik goriislerini belirtmeleri i¢in bes adet
se¢meli soru hazirlanmistir. Besinci boliimde 6gretim elemanlarinin uzaktan 6gretim
ile ilgili deneyimlerini daha iyi bir sekilde degerlendirebilmek i¢in on bes sorudan
olusan acik uclu soru bolimii hazirlanmistir. Formun son boliimiinde ise canli ders

sistemine yonelik 6gretim elemanlarinin goriislerini paylasmasi maksadiyla yedi adet
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acik uclu soru yoneltilmistir. Goriisme formu Ek 5°te yer almaktadir. Goriisme

sirasinda 6gretmenlere yoneltilen agik uglu sorularin ana bagliklar sunlardir:

1. Kocaeli Universitesinde kullanilmakta olan E-Destek sistemine yonelik
gorlsleriniz nelerdir?

2. Pandemi siirecinde gergeklestirmekte oldugunuz uzaktan 6gretim dersleri ile
ilgili deneyimleriniz nelerdir?

3. Pandemi siirecinde uzaktan 6gretim siirecinde gerceklestirdiginiz eszamanl

ogretime yonelik goriisleriniz nelerdir?

3.4 VERIi TOPLAMA SURECI

Kocaeli Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul’na basvuru
yapilarak 6gretim elemanlari ile gériisme yapabilmek i¢in “Etik Kurul Onay Raporu”
alinmigtir (Ek-1). Ogretim elemanlarina ulasabilmek maksadiyla {iniversite web
sitesinde bulunan e-posta adresleri kullanilarak iletisime gegilmis ve arastirmanin
amaci, kapsami ve siireci hakkinda bilgi verilerek goniilliiliik esasina dayali olmak
kaydiyla kendilerinden arastirmaya katki saglanmasi konusunda izin istenmistir.

Aragtirmanin nicel verilerinin toplanmasi1 siirecinde Google Forms
uygulamasindan yararlanilmistir. Bu amacla Google Form ortaminda olusturulan
anket Ogretim elemanlarinin  e-posta adreslerine gonderilerek doldurmalari
istenmistir. Bu yontemin tercih edilmesinde iilke genelinde mevcut sokaga ¢ikma
yasaklar1 ve sosyal mesafe uyarilar1 dikkate alinmig ve Pandemi kosullarina en uygun
uygulama yontemi olarak goriilmiistiir. Aragtirmaya goniillii olarak katilim saglamak
isteyen Ogretim elemanlarina nitel veri toplamak amaciyla yari yapilandirilmis
goriisme formu ve nicel veri toplamak i¢in anket formu uygulanmistir. E-posta ile
iletisime gecilen Ogretim elemanlarindan yart yapilandirilmis goriismeye katilim
saglayacagini belirtenler icin uygun olduklar1 gilin ve saate randevu alinmustir.

Arastirmada goriismeler Pandemi sebebiyle sanal ortamda eszamanli toplanti
yapabilme olanagi sunan ZOOM uygulamasi iizerinden yapilmig dnceden arastirmaci
tarafindan hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu katilimcilarla ekran

paylasimi da yapilarak uygulanmistir. Kisisel bilgiler ve se¢meli tipteki sorular
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arastirmact ve Ogretim elemani ile beraber doldurulmus, bu sekilde katilimci
goriisme esnasinda anlamadigi ya da ikilemde kaldigi durumda bilgi alma firsat1 elde
etmistir. A¢ik uclu goriisme sorular1 yoneltildiginde ise yanitlar katilime1 6gretim

eleman onay1 alinarak ekran kaydi yontemiyle kayit altina alinmistir.

3.5 VERILERIN ANALIiZi

Ogretim elemanlarinin uzaktan &gretime yonelik hazirbulunusluklarr ve
deneyimlerinin incelenmesi amaciyla toplanan veriler {izerinden nitel ve nicel
analizler gergeklestirilmistir. Nicel verilerin analizinde betimsel istatistik
tekniklerinden yiizde (%) ve frekans (f) kullanilmistir. betimsel istatistikler
kullanilmus, nitel veriler ise betimsel analiz yontemi ile ¢éziimlenmistir.

Nitel veri analiz tiirlerinden biri olan betimsel analiz, birbirinden farkli
yontemlerle elde edilen verilerin, belirlenen temalar altinda Gzetlenmesini ve
yorumlanmasini igermektedir. Bahse konu analiz tiirlinde arastirmaci, arastirmaya
katilan bireylerin goriislerini direkt alintilar yaparak bilgiyi okuyucuya o6zet ve
yorumlamis sekilde yansitmayr amacglar. Dort asamada gergeklestirilen betimsel
analizin ilk asamasinda arastirmaci, yapmis oldugu goriismeler ve gozlemlerden yola
cikarak veri analizi i¢in arastirmanin kavramsal g¢ercevesini ortaya ¢ikartir. Bu
sekilde verilerin hangi temalara gore diizenleneceg8i ve ne sekilde ifade edilecegi
belirlenmis olur. Bir sonraki asamada arastirmaci, olusturmus oldugu ¢erceveye bagh
kalarak elde ettigi verileri diizenler. Burada verilerin anlamli bir sekilde bir araya
getirilmesi ve gruplanmas1 &nemlidir. Ugiincii asamada diizenlenen veriler
tanimlanir. Bunu gerceklestirebilmek i¢in de direkt alintilara bagvurulur. Son
asamada ise arastirmaci tanimlanan bulgular1 ortaya koyar, birbiriyle iligkilendirir ve
anlamlandirir. Ortaya ¢ikan bulgulari giiclendirmek i¢in bulgular arasindaki neden-
sonug iliskileri agiklanabilir ve farkli olgular arasinda kiyaslama yapilabilir (Y1ildirim
ve Simsek, 2006).

Nitel verilerin analiz edilmesinde katilimcilarin birden fazla temaya uygun
goriis bildirmelerinden dolayi, analiz islemlerinde verilen toplam 6gretmen goriis
sayilar1 farkli olabilmektedir. Ogretim eleman: ifadelerinden dogrudan alintilara yer

verilerek bulgular aciklanmis ve yorumlanmistir. Aragtirmada 6gretmen ifadelerine
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yer verilirken, her bir gretmen icin arastirmaya katilma sirasina gore O.E.1, O.E.2...
0.E.30 seklinde kodlar kullanilmistir. Nitel verilerin analizinde, Miles ve Huberman
(1994) giivenirlik formiilii kullanilmis (Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi +
Goriis Ayrilig) ve kodlayicilar arasindaki uyum %89.9 olarak saptanmustir.
Arastirmada nicel verilerinin analizi, farkli unvanlara sahip 133 O6gretim
elemaninin girmis oldugu veriler dogrultusunda yapilmistir. Bulgularin analizi
stirecinde, ¢izelgelerin olusturulmasi, tablolarda gosterimi ve yorumlanmasi gibi tiim

asamalarda Word 2013, Excel 2013 ve SPSS 22 paket programlar1 kullanilmistir.

Aritmetik ortalamalar yorumlanirken; 1.00 ve 1,79 puan arasi kesinlikle
katimiyorum, 1.80 ve 2,59 puan arast katiimiyorum, 2.60 ve 3,39 puan arasi az
katiliyorum, 3.40 ve 4,19 puan arasi katiliyorum ve 4.20 ve 5,00 puan arasi ise

“kesinlikle katiliyorum” olarak degerlendirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4 BULGULAR

4.1 NICEL ARASTIRMAYA AiT BULGULAR

Birinci alt probleme ait bulgular pandemi doneminde arastirmaya katilan 133
ogretim elemanindan alinan verilerle olusturulmustur. Bulgularda sirasiyla anket
formunu olusturan, 6grenme 6gretme siireci, sosyal bag ve dgrenci katilimi, 6gretim
elemanlarina teknoloji destegi, ders tasarimi ve Ogretimsel tasarim, Olgme ve

degerlendirme boyutlarinin analizine yer verilmistir.

4.1.1 Cevrimici Ogretimde Ogrenme Ogretme Siireci

Arastirmaya katilan 133 6gretim elemaninin ¢evrimigi 6gretimde dgrenme
ogretme siirecine yonelik teknoloji kullanma yeterlikleri 6l¢egine verdikleri yanitlara

ait aritmetik ortalama, standart sapma degerleri Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Cevrimigi Ogretimde Teknoloji Kullanma

Yeterlikleri

=}
zZ
& Anket Maddeleri N X ss
3
=
1 Okul diginda teknolojiyi rahatlikla kullanirim. 133 441 729
2 Isimin haricinde de teknoloji ile ilgili yeni seyler grenmek hosuma
$. ! Sy sey £ ; 133 433 894
gider.
3 Arastirmalarimda teknolojiyi rahatlikla kullanirim. 133 444 722
4 Derslerimde teknolojiyi rahatlikla kullanirim. 133 4,31 , 780
5 Isim ile ilgili yeni teknolojileri dgrenmekten keyif alirim. 133 445 802
6 Egitimde teknoloji kullaniminin farkli yollarin1  6grenmeye
133 442 771
acigimdir.
7 21. ylizyil kosullarinda ogrencilerin  bagarilt  olabilmeleri,

egitimlerinin temel bir parcast olarak teknoloji kullanmay1 133 441 712

6grenmelerine baglhdir.

Genel olarak 6gretim elemanlarinin ¢evrimi¢i 6grenimde teknoloji kullanma
yeterlikleri incelendiginde 5 tizerinden en yiiksek aritmetik ortalamanin 7. maddeye
( X =4,47) ait oldugu goriilmektedir; “21. yiizyil kosullarinda égrencilerin basarili
olabilmeleri, egitimlerinin temel bir pargasi olarak teknoloji kullanmayt
ogrenmelerine baghdw”. Yedinci maddeden sonraki en yiiksek ortalamanin ise
besinci maddeye ( X =4,45) ait oldugu goriilmektedir; “Isim ile ilgili yeni

teknolojileri ogrenmekten keyif alirim”.

Tablo incelendiginde aritmetik ortalamasi en diisiik olan maddenin 4. madde
( X =4,31) oldugu goriilmektedir; “Derslerimde teknolojiyi rahatlikla kullanirim”.
Sonu¢ olarak ogretim elemanlarmin ¢evrimici Ogretimde teknoloji kullanma

yeterliklerinin iyi oldugu ifade edilebilir.

Ogretim elemaninin ¢evrimigi Ogretime yonelik algilart incelemek igin
uygulanan ankete verdikleri yanitlara ait aritmetik ortalama, standart sapma degerleri

Tablo 6’da verilmistir
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Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Cevrimigi Ogretime Yonelik Algilar:

o

Z

& Anket Maddeleri N X Ss

3

=

1 Cevrlmlgl v(onhne) ogretim; ders acisindan Ogrencilere biiyiik bir 133 383 1,094
esneklik saglar.

2 CeV.I‘lml(;l (online) dgretim; yeni teknolojileri 6grenme konusunda beni 133 361 1127
motive eder.

3 Cevrimigi (online) 6gretim; programlarda cesitlilik saglar. 133 3,49 1,241

4 CfiVl"ll’nl(;l (online) ogretim; daha cesitli 6grenci kitlelerine ulasmam 133 345 1240
saglar.

5 Cevrimigi (online) dgretim; yeni fikirler gelistirebilmem i¢in daha fazla 133 323 1,235
firsat sunacaktir.

6 Ce\./rl’ml(;% (01.111.ne) Ogretim;  Ogretim  konusunda  kendimi 133 323 1,265
gelistirebilmem i¢in daha fazla firsat sunar.

7 Cevrimici (online) 6gretim; mesleki gelisimim konusunda daha fazla 133 304 1311
firsat sunar.

8 C"e\/flml(;.l (online) ‘ogretlmm entelektliel anlamda beni zorlayacagi 133 299 1252
distincesi hosuma gider.

9 Cevrimici (online) 6gretim; yiiz yiize 6gretimden daha az zaman alir. 133 2,73 1,399

10 Cevrimigi (online) 6gretim; isimden daha fazla tatmin olmami saglar. 133 2,34 1,199

Tablo 6 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin gevrimigi 6gretime yonelik
algilarinda 5 lzerinden en yiiksek aritmetik ortalamanin 1. maddeye
( X =3,88) ait oldugu goriilmektedir. Bu madde; “Cevrimici (online) ogretim, ders
agisindan ogrencilere biiyiik bir esneklik saglar” ifadesidir. 1. maddeden sonraki en
yiiksek ortalamanin ise 2. madde ( X =4,61) olan; “Cevrimici (online) 6gretim, yeni
teknolojileri  6grenme  konusunda beni motive eder” ifadesine ait oldugu

gorilmektedir.

Tablo incelendiginde aritmetik ortalamasi en diisiik olan maddenin 10. madde
( x =2,34) olan; “Cevrimici (online) égretim; isimden daha fazla tatmin olmami

saglar” ifadesi olmustur.

Ogretim elemanlarinin gevrimigi dgretimde Ogrenme Ogretme  siirecine
yonelik motivasyonlarini artirict faktorlere ait frekans ve yiizde degerleri Tablo 7°de

verilmistir.
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarmin Cevrimici Ogretimde Motivasyonlarini Artirici

Faktorler

Faktorler f %
Meslektaglarimin ¢evrimigi (online) 6gretim yapiyor olmalari 26 19,54
Dersi tercih eden 6grencilerin sayisinin fazla olmasi 64 48,12
Cevrimigi (online) 6gretimin program 6nceligi olmasi 0 0,00
Alanin gereksinimlerine yanit vermesi 63 47,36
Ogrencilerin ¢evrimici (online) ders igin gerekli becerilere sahip olmasi 67 50,37
Okuldaki yoneticilerin ¢evrimigi (online) dgretime iliskin beklentilerinin olmasi 27 20,30

Tablo incelendiginde, giidiilenmelerini en fazla arttiran faktorler icin 6gretim
elemanlarmin %50,37’si 6grencilerin ¢evrimigi (online) ders i¢in gerekli becerilere
sahip olmasi, %48,12’si dersi tercih eden 0grenci sayisinin fazla olmasi, %47,36’s1

ise alanin gereksinimlerine yanit vermesi seklinde ifade etmistir.

Ogretim elemanlarmin gevrimigi 6gretimde Ogrenme Ogretme  siirecine
yonelik motivasyonlarini artirici durumlardan gergeklesmesini istedikleri durumlara

iligkin frekans ve yiizde degerleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Cevrimi¢i Ogretimde Motivasyonlarini Artirici

Durumlar

Faktorler f %
Bireysel 6gretim tasarimi destegi 43 32,33
Teknoloji konusunda grup egitimi olanaklari 39 29,32
Teknoloji konusunda bireysel egitim olanaklari 58 43,60
Rehberlik (kogluk, mentorliik, vb.) 24 18,04
Destek birimi 47 35,33
Cevrimig¢i (online) ders verme konusunda karar verme becerisi 22 16,54
Cevrimigi (online) dersin bi¢imine karar verme becerisi 39 29,32
Yonetimsel destek 21 15,78
Cevrimigi (online) ders gelistirmek i¢in serbest zaman 54 40,60
Cevrimigi (online) ders gelistirmek i¢in ders yiikiiniin azaltilmasi 54 40,60
Cevrimi¢i (online) ders gelistirmek i¢in maddi destek 39 29,32
Cevrimigi (online) ders gelistirmek i¢in burs / hibe olanaklari 23 17,29
Cevrimigi (online) 6gretimin kurumsal kabul gérmesi 27 20,30
Akademik terfilerde ise yartyor olmasi 29 21.80
Olgme ve degerlendirme konusunun tatmin edici olmasi 4 3,00
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Tablo incelendiginde, arastirmaya katilan 133 6gretim elemaninin %43,60’1

teknoloji konusunda bireysel egitim olanaklari saglanmasi durumunda g¢evrimigi

Ogretimde motivasyonlarmin artacagini belirtmistir. Bu maddeyi %40,60’lik bir

oranla ¢evrimigi (online) ders gelistirmek igin serbest zaman ve ¢evrimigi (online)

ders gelistirmek i¢in ders yiikiiniin azaltilmas1 maddeleri takip etmistir.

artirici

Cevrimigi 6gretimde, 6grenme-0gretme siirecine yonelik motivasyonlarini

durumlardan gerceklesmesini istedikleri durumlara iliskin 6gretim elemanlar1

tarafindan paylasilan goriislere 6rnek ifadeler asagida paylasilmistir.

O.E. 11 “Saghgim elverdigi siirece her kosulda derslerimi veririm. Ilave bir motivasyona
gereksinimim oldugunu diisiinmiiyorum. Askla-sevkle derslerimi veriyorum.”

O.E. 24 “Cevrimigi égretim icin oncelikli olarak fiziksel altyapinin saglanmast gerekli, onun
haricinde kalan istekler gerceklesse de bir anlam ifade etmez.”

O.E. 56 “Ogrencilerimizin bilgiye ulasmak konusunda daha bilingli, daha istekli olmast ve
daha diiriist olmasi. Ayrica égrenciler keske teknolojiyi daha kolay ge¢me yontemi olarak
gormek yerine daha kolay bilgiye ulagma ve daha zahmetsiz 6grenme geklinde gorseler.”

O.E. 98 “Pandemi déneminde kurum tarafindan yalniz birakildiginuzi diisiiniiyorum. Ders
verebilmek icin yaptuimlar olmasina ragmen ders vermenin tek yontemi maalesef kendi
olanaklarimizi kullanmak oldu. Karar mekanizmalarinda katilim olanagi sunulmadi. Hemen
hemen her sey son dakikada ve dayatma seklinde gerceklesti.”

Ogretim elemanlariin ¢evrimici dgretimde ders vermeye yonelik genel

motivasyonlarini inceleyen anket maddesine iliskin frekans ve yiizde degerleri Tablo

9’da verilmistir.

Tablo 9. Cevrimici Ders Vermeye Yonelik Motivasyon

Mevcut is ortamim, ¢evrimici (online) 6gretim yapmada beni f %
motive ediyor.

Kesinlikle Katilmiyorum 19 14,3
Katilmiyorum 19 14,3
Kararsizim 45 33,8
Katiltyorum 34 25,6
Kesinlikle Katiliyorum 16 12,0
Toplam 133 100,0

Tablo 9 incelendiginde, arastirmaya katilan 133 6gretim elemaninin %33,8’i

mevcut is ortamim, ¢evrimi¢i (online) Ogretim yapmaya beni motive ediyor

maddesine az katiliyorum, %25,6’s1 katiliyorum, %14,2’si Kesinlikle katilmiyorum,
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ayni %14,2’lik oranla katilmiyorum ve %12,0°1 kesinlikle katiliyorum sekilde yanit

vermistir.

Ogretim elemanlarinin cevrimicgi dgretimde E-destek platformuna yonelik
“Derslerin sunulmasi, yonetilmesi siirecinde kullanilan Ogrenme Yénetim Sistemi (e-
destek platformu) yeterlidir” anket maddesine verdikleri yanitlara iliskin frekans ve

yiizde degerleri Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Cevrimici Ogretimde E-Destek Platformuna Yénelik Goriis

Derslerin  sunulmasi, yonetilmesi siirecinde Kkullamlan f 0
Ogrenme Yonetim Sistemi (e-destek platformu) yeterlidir.

Kesinlikle Katilmiyorum 9 6,8
Katilmiyorum 15 11,3
Kararsizim 40 30,1
Katiliyorum 51 38,3
Kesinlikle Katiltyorum 18 13,5
Toplam 133 100,0

Tablo 10 incelendiginde, arastirmaya katilan 133 &gretim elemaninin
%38,3’1 katiliyorum, %30,1’1 az katiliyorum, %13,5’1 kesinlikle katiliyorum,

%11,3’1 katilmiyorum ve %6,,8’°1 kesinlikle katilmiyorum sekilde yanitlamistir.

Ogretim elemanlarinin gevrimici dgretimde e-destek platformunun kullanim
kolayligina yonelik goriisiinii inceleyen anket maddesine iligskin frekans ve yiizde

degerleri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Cevrimici Ogretimde E-Destek Platformu Kullanim Kolaylig

Derslerin sunulmasi ve yonetilmesi siirecinde kullanilan
Ogrenme Yonetim Sisteminin (e-destek platformu) f %

kullanim kolaydir.

Kesinlikle Katilmiyorum 4 3,0
Katilmiyorum 10 7,5
Kararsizim 33 24,8
Katiliyorum 60 451
Kesinlikle Katiliyorum 26 19,5
Toplam 133 100,0

52



Tablo incelendiginde, arastirmaya katilan 133 6gretim elemaninin %45,1°1
derslerin sunulmas1 ve yonetilmesi siirecinde kullanilan Ogrenme Y&netim
Sisteminin (e-destek platformu) kullanimi1 kolaydir maddesini katiliyorum, %24,8’i
az katiliyorum, %19,5’1 kesinlikle katiliyorum, %7,5’1 katilmiyorum ve %3,0’1

katilmiyorum seklinde degerlendirmistir.

Ogretim elemanlarmin  gevrimici 6gretimde canli smif uygulamasinin
yeterligine yonelik goriisii inceleyen anket maddesine iliskin frekans ve yiizde

degerleri Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Cevrimici Ogretimde Canli Smif Uygulamasina Yonelik Goriis

(")grencilerle gerceklestirilen  6gretim  etkinliklerinde f o

0
kullanilan canli sinif uygulamasi yeterlidir.
Kesinlikle Katilmiyorum 9 8,3
Katilmiyorum 15 16,5
Kararsizim 40 34,6
Katiltyorum 51 29,3
Kesinlikle Katiliyorum 18 11,3
Toplam 133 100,0

Tablo incelendiginde, 133 0Ogretim elemaninin  %34,6’s1  Ggrencilerle
gerceklestirilen 6gretim etkinliklerinde kullanilan canli smif uygulamasi yeterlidir
maddesine az katiliyorum, %29,3 katihiyorum, %16,5 katilmiyorum, %11,3

kesinlikle katiliyorum ve %8,3 kesinlikle katilmiyorum olarak yanitlandirmstir.

Ogretim elemanlarmin gevrimigi dgretimde canli simf uygulamast kullanim
kolayligina yonelik goriisiinii inceleyen anket maddesine iliskin frekans ve yilizde

degerleri Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Cevrimigi Ogretimde Canli Sinif Uygulamasi Kullanim Kolaylig:

Ogrencilerle gerceklestirilen 6gretim etkinliklerinde kullanilan f %
canh simif uygulamasinin kullanim kolaydir.

Kesinlikle Katilmiyorum 7 53
Katilmiyorum 11 8,3
Kararsizim 31 23,3
Katiliyorum 54 40,6
Kesinlikle Katiliyorum 30 22,6
Toplam 133 100,0
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Tablo incelendiginde, ©Ogretim elemanlarinin  %40,6’s1  Ogrencilerle
gerceklestirilen Ogretim etkinliklerinde kullanilan canli simif uygulamasinin
kullanim1 kolaydir maddesine katiliyorum, %23,3’ii az katiliyorum, %22,6’s1
kesinlikle katiliyorum, %38,3’1 katilmiyorum ve 95,3’ kesinlikle katilmiyorum

olarak degerlendirmistir.
4.1.2 Cevrimici Ogretimde Sosyal Bag ve Ogrenci Katilim

Arastirmaya katilan 133 6gretim elemaninin ¢evrimigi 6gretimde sosyal bag
ve Ogrenci katilimi Ol¢egine verdikleri yanitlara ait aritmetik ortalama, standart

sapma degerleri Tablo 14°te verilmistir.

Tablo 14. Cevrimigi Ogretimde Sosyal Bag ve Ogrenci Katilimi

o
Z
2 Anket Maddeleri N X Ss
3
=
1 Ogrenci-6grenci etkilesimi ve isbirligine dayal etkinlikler
© . © . ’ g g 133 4,17 ,067
ogretimin merkezinde olmalidir.
2 Cevrimigi tartigmalarin 6gretim amagli kullanilabilecek bir arag
133 3,84 ,082
oldugunu diistiniyorum.
3 Cevrimici  sohbet (chat) etkinliklerinin  dgretim  amagh

133 3,45 ,093
kullanilabilecek bir ara¢ oldugunu diisiiniiyorum.

4 Ogrencilerle yiiz yiize etkilesim kurmadan da yiiksek nitelikli
g e yu i i 133 2,68 ,104

o0grenme deneyimleri yasanabilecegine inantyorum.

5 Ogrencilerin gereksinim duydugu ilgiyi cevrimici olarak da
£ ) ) g. yane sLe ¢ 133 3,09 ,106
verebilecegime inantyorum.

Arastirmaya katilan 133 dgretim elemaninin ¢evrimigi 6gretimde sosyal bag
ve Ogrenci katilimina yonelik algi dlgegine verdikleri yanitlar incelendiginde, 5
izerinden en yiiksek aritmetik ortalamanin 1. maddeye ( X =4,17) ait oldugu
goriilmektedir. 1. maddeden sonraki en yiiksek ortalamanin ise 2. maddeye ( X =3,84)
aittir. Tablo incelendiginde aritmetik ortalamasi en diisiik olan maddenin 4. madde

(X =2,68) olmustur.
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4.1.3 Cevrimici Ogretimde Ogretim Elemanlarina Teknoloji Destegi

Arastirmaya katilan 133 06gretim elemaninin g¢evrimi¢i O6gretimde tercih
ettikleri teknolojilerin kullanim sikligina iliskin verdikleri yanitlara ait frekans ve

yiizde degerleri Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Cevrimigi Ogretimde Teknolojilerin Kullanim Siklig

1 = Higbir zaman, 5 = Her zaman

1 2 3 4 5
o
Z
§ Teknolojilerin Kullamim Sikhgi f % f % f % f % f %
(3~
s
1, Ofregmie Y onetigiisany 27 203 8 60 23 173 27 203 48 361
(Moodle)
2. Web Kaynaklari 1 8 11 83 19 143 51 383 51 383
3. Yazilmm ve Uygulamalar 16 120 13 9,8 28 21,1 43 323 33 248
4. [Elkran GOgEgist Yakglege 32 241 23 173 32 241 28 211 18 135
Yazilimlar
5. Sanal Siniflar (Zoom, Teams) 24 180 6 45 8 6,0 32 241 63 474
6. Video Konferans (Skype) 50 376 21 158 24 180 18 135 20 15,0
7. Video Kamera ve/veya Video 37 278 21 158 21 158 31 233 23 173
Isleme Sistemleri
g, Sosyal medya (whatsapp, 34 256 18 135 20 150 32 241 29 218

facebook, twitter)

Tablo incelendiginde, 133 0Ogretim elemaninin  %47,4’4i sanal sinif
uygulamalarini (zoom,teams gibi), %38,3’i web kaynaklarin1 ve %36,1 6grenme
yonetim sistemini (MOODLE) her zaman tercih ettiklerini belirtmistir. Video

konferans uygulamalari ise %37,6 oraniyla hi¢bir zaman tercih edilmemistir.

Ogretim elemaninin gevrimici 6gretimde UZEM e yonelik goriislerine iligkin

verdikleri yanitlara ait frekans ve yiizde degerleri Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16. Cevrimici Ogretimde UZEM’e Y &nelik Goriis

1 = Hi¢bir zaman, 5 = Her zaman
1 2 3 4 5

Anket Maddesi f % f % f % f % f %

Madde No.

UZEM’in sagladig1 teknolojileri
kullanirken yardim gereksinimi 14 105 45 338 56 421 14 105 4 3,0
duyuyorum

=

UZEM tarafindan saglanan
2. destek gereksinimlerime yanit 3 23 10 75 26 195 66 496 28 21,1
veriyor.

Tablo incelendiginde, “UZEM’in sagladigi teknolojileri kullanirken yardim
gereksinimi duyuyorum” maddesine %42,1 bazen, %33,8 nadiren yanit1 verilmis,
“UZEM tarafindan saglanan destek gereksinimlerime yanit veriyor” maddesine

%49,6 oraninda genellikle yanit1 verilmistir.

4.1.4 Cevrimici Ogretimde Ders Tasarimi ve Ogretimsel Tasarim

Aragtirmaya katilan 133 ogretim elemanmin g¢evrimi¢i Ogretimde tercih
ettikleri 6gretim yontem ve tekniklerini kullanim sikligina iliskin verdikleri yanitlara

ait frekans ve yilizde degerleri Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Cevrimigi Ogretimde Ogretim Yontem ve Tekniklerin Kullanim Siklig

1 = Higbir zaman, 5 = Her zaman

1 2 3 4 5

1. Diiz anlatim 4 30 5 38 28 211 73 549 23 173
2. Soru-Cevap 1 .8 6 45 47 353 61 459 18 135
3. Tartisma 7 53 16 12,0 54 406 46 346 10 75
4, Gosteri 24 180 17 128 36 27,1 36 27,1 20 150
5. Isbirlikli Ogrenme 20 150 29 21,8 45 338 30 226 9 6,8
6. Drama 88 662 26 195 13 98 5 38 1 8

7. Problem C6zme 28 211 13 98 39 293 38 286 15 11,3
8. Ornek Olay 11 83 14 105 34 256 55 414 19 143
9. Egitsel Oyun 77 579 30 226 16 120 9 68 1 8
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Tablo incelendiginde derslerde ogretim ydntem ve teknikleri olarak
genellikle; %54,9 oraninda diiz anlatim, %45,9 soru-cevap, %41,4 6rnek olay ve
%34,6 tartismanin tercih edildigi goriilmiistiir. %66,2 oraninda ise dramanin higbir

zaman tercih edilmedigi ortaya ¢ikmaistir.

415 Cevrimici Ogretimde Olgme ve Degerlendirme

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretimde Ogrencilerin
ogrenmelerini degerlendirme siirecindeki teknoloji kullanim (Ormn. elektronik kisa
smavlar, tartisma gruplar1 vb.) yiizdesine iliskin verdikleri yanitlara ait frekans ve

yiizde degerleri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Cevrimigi Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Siirecinde Teknoloji

Kullanim Yiizdesi

Gruplar f %

% 0-20 15 11,3
% 21-40 9 6,8

% 41-60 19 14,3
% 61-80 18 13,5
% 81-100 72 54,1
Toplam 133 100,0

Tablo incelendiginde, 6gretim elemanlar1 ¢evrimigi egitimde Ogrencilerinin
O0lgme ve degerlendirme siirecini %81-100 oraninda teknoloji kullanarak

gerceklestirdiklerini belirtmistir.

Olgme ve degerlendirme siireciyle ilgili 133 6gretim elemanina asagida
bulunan ac¢ik uglu goriisme sorular1 sorulmustur. Elde edilen veriler igerik analizi
yontemi ile ¢oziimlenmis, bulgular1 ise tablo olarak yansitilmig ve sorulara iliskin

katilimcilarin gorisleri ile desteklenmistir.

Ogretim elemanlara g¢evrimici dgretim siirecinde 6grencilerinin 6grenme

durumlarini izlemede farkli teknolojilerin kullanimina yonelik goriisleri sorulmustur.
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Sekil 4. Cevrimigi Ogretim Siirecinde Ogrencilerin Ogrenme Durumlarini Izlemede

Kullanilan Farkli Teknolojiler

120 + 103

100 +

80 -

40

Sekil incelendiginde Ogretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlugunu olusturan
%77,44’10 Ogretim siirecinde Ogrencilerin 6grenme durumlarini izlemede okul
tarafindan belirlenen disinda farkli teknolojiler kullanmadiklarini belirtmistir.
Ogretim elemanlarmin %13,53’ii ise 6grencilerin grenme durumlarini izlemede ise

sunum, proje, 6dev, tartisma, deney gibi 6gretim yontemlerini derslerine eklemistir.

Ogretim elemanlarina ¢evrimigi &gretim siirecinde karsilastiklart  ve

yasadiklar1 zorluklara yonelik goriisleri sorulmustur.
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Sekil 5. Cevrimici Ogretim Siirecinde Karsilasilan Zorluklar
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Sekil incelendiginde Ogretim elemanlarinin %27,07°si  gerceklestirdikleri
cevrimigi Ogretim siirecinde yasadigir zorluklarin teknik sorunlardan, %26,32’si
ogrencilerin derse devamliliginin zorunlu olmamasindan ve %15,04i 6grenci ile
iletisim ve etkilesimin yeteri diizeyde olmamasindan kaynaklandigi goriisiini
belirtmistir. Gergeklestirilen ¢cevrimici 6gretim siirecinde yasanilan zorluklara iliskin
Ogretim elemanlar1 tarafindan paylasilan gorlislere Ornek ifadeler asagida
paylasilmistir.

O.E. 46 “Siirecteki sorun her ne kadar internet hizi ve UZEM altyapisi gibi géziikse de temelde

bizlerin ve dgrencilerin uzaktan egitim konusunda (vontem, etkin ders materyali hazirlama,
etkin anlatim teknigi gibi...) hazirliksiz olmasi. ”

O.E. 119 “Ogrencilerin gercek anlamda derse iliskin basart puanlarini belirlemede zorluklar
yaswyorum.”

O.E. 126 “Ogrenci katilimi. Canli derslerin kayitlarimin da paylasiliyor olmast égrencilerin
canli derslere katilimlarini azaltmaktadir. Bu da canli derslerde uzaktan egitimin en onemli
faktorlerinden birisi olan iletisimi sekteye ugratmaktadir. Ayrica égrencilerin kameralarinin
kapali olmas stirekli siyah bir ekrana anlatim yapmak da mesleki a¢idan hos bir durum
degil.”
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4.2 NITEL ARASTIRMAYA AiT BULGULAR

Ikinci alt probleme ait bulgular pandemi déneminde arastirmaya katilan 30

Ogretim elemanindan alinan verilerle olusturulmustur.

42.1 Ogretim Elemanlarimn Pandemi Doneminde Uzaktan Ogretime
Yénelik Oz Yeterlilik Algilar

Aragtirmaya katilan Ogretim elemanlarinin pandemi doneminde uzaktan
ogretime yonelik 6zyeterlik algilarini 6lgmek icin kullanilan 6l¢ege verilen yanitlar

ve madde ortalamalar1 Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19. Ogretim Elemanlarmin Uzaktan Egitime Y6nelik Ozyeterlik Algilari

o
Z
2 Uzaktan Egitim, N X SS
3
=
1 Sistemin gerektirdigi aracglar1 (bilgisayar, kamera, ses sistemi vb.
g £ clart (bilgisay ) 30 4,70 ,466
kullanabilirim.
2 Sistemin mevcut bilesenlerini (forum, mesaj, 6dev vb.) 30 479

4,66
kullanabilirim.

3 Etkili 6grenmeler icin gerekli gordiigiim teknolojileri derslerime 30 4,36 ,764

entegre edebilirim.

4 Karsilastigim problemleri (teknik) ¢6zebilirim. 30 3,83 874
5 Etkili ders ortamlar1 diizenleyebilirim. 30 4,33 ,758
6 Etkili 6grenmeler igin ¢esitli ders materyalleri hazirlayabilirim. 30 4,43 127
7. Etkili 6grenmeler igin farkli 6gretim etkinlikleri diizenleyebilirim. 30 4,30 ,749
8. Farkli 6l¢gme ve degerlendirme etkinlikleri hazirlayabilirim. 30 4,36 , 764
9. Sanal simif uygulamalarini gergeklestirebilirim. 30 4,76 ,430
10. Sanal siniflarda siif yonetimini gergeklestirebilirim. 30 4,73 ,449

Tablo incelendiginde arastirmaya katilan Ogretim elemanlarmin uzaktan
egitim sistemine yonelik 6z yeterlik algilarinin madde ortalamalaria gore yiliksek

oldugu goriilmiistiir. Uzaktan egitim sisteminde 6gretim elemanlarinin kendilerini en
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yeterli bulduklart ( X =4.76) konunun sanal simnif uygulamalarin1 gerceklestirebilme,
en az yeterli bulduklar1 ( X = 3.83) konunun ise karsilasilan problemleri (teknik)

¢Ozebilme oldugu goriilmektedir.

Tablonun geneline bakildiginda da, 6gretim elemanlarinin sanal siniflarda
smif yonetimini gergeklestirebilme ( X =4.73), sistemin gerektirdigi araglar
(bilgisayar, kamera, ses sistemi vb.) kullanabilme ( x =4.70), sistemin mevcut
bilesenlerini (forum, mesaj, 6dev vb.) kullanabilme ( X =4.66) gibi hem 6gretim
etkinliklerinin gergeklestirilmesi ile ilgili konularda hem de teknolojiyi aragsal

boyutta kullanma konularinda kendilerini yeterli bulduklar1 goriilmektedir.

4.2.2 Ogretim Elemanlarinin Pandemi Déneminde Uzaktan Ogretime

Yonelik Deneyimleri

Aragtirma nitel kisminda, 6gretim elemanlarinin pandemi doneminde uzaktan
ogretime yonelik deneyimlerine iliskin goriislerini belirleyebilmek maksadiyla

kendilerine yoneltilen goriisme sorularindan elde edilen veriler incelenmistir.
Gorlisme Sorulart:

1. Uzaktan 6gretimle verilmesi uygun oldugunu diistindiigliniiz ders tiirii nedir?

2. Yiiz ylze Ogretimle karsilastirildiginda, pandemi doneminde uzaktan 6gretim
slirecini planlamaya etki eden unsurlar nelerdir?

3. Uzaktan Ogretim  siirecinde c¢evrimi¢i ders igerigi ve  materyali
bulmaya/gelistirmeye yonelik deneyimlerinizden bahsedebilir misiniz?

4. Uzaktan Ogretim siirecinde kullandiginiz 6lgme araclari hangileridir? (6dev,
proje, sunum, ¢evrimi¢i ¢oktan se¢meli test, agik uclu sinav, quiz, portfolyo, vb.)
Neden bu 6l¢me araglarini tercih ettiniz?

5. Uzaktan ogretim siirecinde c¢alistiginiz kurumda var olan teknik ve egiticilerin
egitimi konusundaki destek hizmetlerine yonelik goriisleriniz nelerdir?

6. Uzaktan Ogretim siirecinde Ogrenciyle etkilesimlerinize yonelik diislinceleriniz

nelerdir?
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7. Uzaktan 6gretim siirecindeki derslerin daha verimli olabilmesi igin Onerileriniz
nelerdir?
8. Pandemi sonrasi OYS’yi derslerinize entegre etme yani karma (yiiz yiize +

online) olarak kullanma tercihiniz nasil olacaktir?

Ogretim elemanlarinin uzaktan ogretimle verilmesinin uygun oldugunu
diistindiigii ders tiirlerine yonelik sorudan elde edilen bulgular Sekil 6°da

gosterilmektedir.

Sekil 6. Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Ogretimle Verilmesinin Uygun Oldugu

Diisiintilen Dersler
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Sekil 6’da gorildigi {iizere, Ogretim elemanlarinin uzaktan G6gretimle
verilmesinin uygun oldugu ders tiirlerine iliskin soruya verdikleri yanitlar “teorik
dersler”, “mesleki dersler”, “uygulamali dersler” ve “tiim ders tiirleri” temalar

altinda toplanmustir. “Teorik dersler” grubunda en yiiksek frekans “teorik derslere
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uygunlugu” na aittir (n=23). “Mesleki dersler” temasinda en yiiksek frekans “sinif ve
uygulama ortaminin gerekliligi” olmustur (n=6). “Uygulamali dersler” temasinda ise
en yiiksek frekans “smif ve laboratuvar ortaminin gerekliligi” (n=16) ifadesi
olmustur. “Tiim ders tiirleri” temasi i¢in ise “Ogretmen yeterliligi” (n=1) kodu

olusmustur.

Agik uclu sorularla elde edilen cevaplardan bazilart bu goriisleri desteklemek

lizere asagida verilmistir.

O.E. 1 “Teorik konularla yiiriiven dersler daha iyi oluyor. Bilgi paylagimi, canli ders
paylagimi gibi paylasimlar daha saghkli ve sistematik ilerliyor. E-destek sistemi bizlerin her
hafta derslerimizi planlamamizi sagliyor. Bdylece sistem iizerinden kendimizi kontrol
edebiliyoruz. Ogrencilere yiiz yiize derslerde kaynak énerisi yapiyoruz ama almiyorlar.
Haftalik olarak dosyalarimizi ve derslerimizi yiiklendigimiz i¢in dgrencinin kaynaga
ulasamama gibi bir segenegi olmuyor ve kolay ulasim ve erisim saglyyor. Derse katilamayan
ogrenciye de sonra katilip dersi takip edebiliyor ve etkin zaman kullanimi saglyor.”

O.E. 2 “Ozellikle iiniversite diizeyinde teorik derslerde ve mesleki derslerin teorik
béliimlerinde verilebilir. Bu diisiinceye pandemi déneminde bizzat kullanarak sahip oldum.
Ciinkii canli ders esnasinda internetten dersle ilgili materyalleri ve videolart bulup
sunabiliyorum. Sinif ortaminda bilgisayarin agilmasi, internete baglanilmasi beklemelere ve
zaman kaybina neden olabiliyor. Ileri yillarda derslerimin teorik kisumlar: uzaktan égretimle
sunmak isterim. ”

O.E. 30 “Biitiin derslerin verilebilecegine inaniyorum. Bunun da dersi verecek olan kisiye
bagl oldugu goriisiindeyim. Kisinin yetkinligine bagli bir durum olarak degerlendiriyorum.
Platformlari iyi derecede taniyip dersi bu araglart kullanarak tecriibeyle birlestirilip
sunulabiliyorsa rahatlikia siirdiiriilebilir diisiincesindeyim. Uygulamali derslerim birebir ézel
ders veriyormus gibi ge¢iyor.”

Ogretim elemanlarinin yiiz yiize ogretimle karsilastirildiginda, Pandemi
doneminde uzaktan Ogretim siirecini planlamaya etki eden unsurlara yonelik

goriiglerinden edilen bulgular Sekil 7°de gosterilmektedir.

63



Sekil 7. Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Ogretim Siirecini Planlamaya Yonelik
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Sekil 7’de, 6gretim elemanlarinin yiiz ylize 6gretimle karsilastirildiginda,
Pandemi doneminde uzaktan Ogretim siirecini planlamaya etki eden unsurlara
yonelik goriislerine iliskin soruya verdikleri yanitlar “siireci kolaylastiran unsurlar”
ve “siireci zorlastiran unsurlar” temalar altinda toplanmistir. “Siireci kolaylastiran
unsurlar” grubunda en yiiksek frekans “kaynak paylasimi” na aittir (n=6). “Siireci
zorlagtiran unsurlar” temasinda en yiiksek frekans “es zamanli derslere devamsizlik”
olmustur (n=12). “Uygulamali dersleri planlama siireci” (n=8) ve “teknik ve

donanimsal sorunlar” (nN=7) bir diger unsur olarak gosterilmistir.

Acik uglu sorularla elde edilen cevaplardan bazilar1 bu goriisleri desteklemek

lizere asagida verilmistir.

O.E. 2 “Ogrencilerim uygulamal dersleri yaparak, yasayarak ve dokunarak yasayamadi.
Derslerde  sadece izleyici  konumundaydilar.  Uygulamali  derslerimi  planlarken
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ogrencilerimin eksiklik yasamamasi adina hangi materyalleri, animasyonlart ve videolar:
kullanacagima ekstra bir arastirmaya girdim ve zaman harcadim.”

O.E. 7 “Uzaktan egitimde égrenci katihmi az oldugu icin icerigi yetistirememe gibi bir stkinti
yasanmiyor. Yiiz yiize ortamda verilen egitimde ders esnasindan gelisen ve agilan konular
planlanan ders iceriginin bir sonraki derslere kaymasi gibi durumlarla karsilasabiliyoruz.
Bu sebeple uzaktan egitimde siirenin fazla geldigi durumlar olabiliyordu. Bunun gerekgesi
ise bahsettigim gibi derse katilimin az olmasi ya da olmamas: durumundan kaynaklaniyordu.
Bu bahsettigim durum lisans derslerim igin gegerliydi. Yiiksek lisans derslerim normal
seyrinde verimli bir sekilde devam etti.”

Ogretim elemanlarmin uzaktan 6gretim siirecinde gevrimici ders icerigi ve
materyali bulmaya/gelistirmeye yonelik deneyimlerinden edilen bulgular Sekil 8’de

gosterilmektedir.

Sekil 8. Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Ogretim Siirecinde Cevrimici Ders Igerigi

ve Materyali Bulmaya/Gelistirmeye Yonelik Deneyimleri
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Sekil 8’de, dgretim elemanlarinin uzaktan 6gretim siirecinde ¢evrimigi ders
icerigi  ve materyali bulmaya/gelistirmeye yonelik deneyimleri  “yapilan
uygulamalar” ve “yasanilan zorluklar” temalar1 altinda toplanmistir. “Yapilan
Uygulamalar” grubunda en yiiksek frekans “ders yansilarini/notlarini detaylandirma”

ya aittir (n=15). Bu kodu “6grencilere daha fazla kaynak ulastirma” (n=11) takip
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etmistir. “Yasanilan zorluklar” temasinda en yiiksek frekans “materyal hazirlamanin
zaman almasi” olmustur (n=9). “Telif kurallarina ve etik ilkelere uyulmasi” (n=5)

olarak gosterilmistir.

Acik uglu sorularla elde edilen cevaplardan bazilar1 bu goriisleri desteklemek

lizere asagida verilmistir.

O.E.4 “Uzaktan égretimde ders materyalleri hazirlamak zaman alict ve yorucuydu. Telif
sorunu olabilecegi icin etik ilkeler ¢ercevesinde paylasimlar yapmak onemliydi.”

O.E.10 “Girdigim gruba yonelik yani branglarina ve alanlarina gére materyal tercih etmeye
calistm. Bunun dgrencilerin derse yonelik ilgilisini ve motivasyonunu artirdigint gérdiim.
Gorsel materyaller, arastirma makaleleri ve videolar ile derslerimizi destekledim. Alandaki
cok calisma Ingilizce bu sebeple dil problemi olabilecek simiflara gorsel agirlikli materyal
sunmaya ¢alisttim. Bazi kaynaklarin sifreli ve iicretli olmasini asimasi gereken bir konu
olarak goriiyorum.”

Ogretim elemanlarmin uzaktan ogretim siirecinde tercih ettikleri dlgme

aracina yonelik deneyimlerinden edilen bulgular Sekil 9’da gosterilmektedir.

Sekil 9. Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Ogretim Siirecinde Tercih Ettikleri Olgme
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Sekil 9’da, 6gretim elemanlarinin uzaktan 6gretim siirecinde tercih ettikleri
6lgme aracina yonelik soruya iliskin verilen yanitlar “6dev” (n=23), “coktan se¢gmeli

test” (n=13), “proje” (n=11), “sunum” (n=10), “a¢ik uc¢lu smav” (n=10),
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“canli/uygulamali sinav” (n=8), “derse devam/katilm” (n=6) ve “sozIli” (n=3)

basliklar1 altinda toplanmastir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan Ogretim siirecinde tercih etmis olduklari

6lgme araglarini kullanma sebepleri Sekil 10’da gosterilmektedir.

Sekil 10. Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Ogretim Siirecinde Tercih Ettikleri Olgme

Araglarin1 Kullanma Sebepleri
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Sekil 10’da, 6gretim elemanlarinin uzaktan 6gretim siirecinde tercih ettikleri
6lgme aracini kullanma sebepleri olarak en yiiksek frekansla “ders igerigi” (n=23),
“stire¢ degerlendirme anlayis1” (n=10) sonrasinda “Odevlerde intihal programinin
kullanim1” (n=6), “a¢ik uglu sinavlarin giivenirligini diisiik bulma” (n=5) maddeleri
belirtilmistir.

Agik uclu sorularla elde edilen cevaplardan bazilar1 bu goriisleri desteklemek

lizere asagida verilmistir.
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O.E. 1 “Ogrencilerimi édev, proje, sozliilerle degerlendirdim. Dersimin icerigi bu tiirlere
uygundu. Egitim anlayisimda siireci degerlendirmeye yénelik oldugu igin bu sekilde
planladim. Yiiz yiize egitimde de donemin basinda odevleri ve konulari dagitirim, pandemi
siirecindeki uzaktan ogretim derslerimde de yine aymi sekilde planladim. Coktan se¢meli
testlerin giivenilirliginin diisiik olacagn diisiindiigiim icin tercih etmedim.”

O.E. 7 “Ogrencilerimi agirlikli olarak édevle derse katilimla degerlendirdim. Derse katilim
saglayan 6grenci tegvik amaciyla bir kanaat notum oldu. Derse katilma imkani olmayan ve
mazereti olan ogrencileri dikkate aldim. Bunlara ek olarak a¢ik uglu sinav da uyguladim.
Uygulamalr derslerde 6grenciler proje ¢alismast yaptilar.”

O.E. 11 “Lisans ogrencilerini ¢oktan se¢meli testlerle degerlendirdim. Bunun sebebi
mevcudun fazla olmasiydi. Lisansiistii derslerimde birden fazla él¢me araci (proje, ddev,
sunum, ders i¢i degerlendirmeleri) kullandim. Mevcudun az olmasi ve dgrencilerin
sorumluluklari ve derse katilimlar: ve onlardan beklenti daha farklydi. Bu yiizden iki grup
arasinda farkliliklar vardi.”

Ogretim elemanlarinin uzaktan dgretim siirecinde calistiklar1 kurumda var
olan teknik ve egiticilerin egitimi konusundaki destek hizmetlerine yonelik goriisleri

Sekil 11°de gosterilmektedir.

Sekil 11. Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Ogretim Siirecinde Teknik ve Egiticilerin

Egitimi Konusundaki Destek Hizmetlerine Y 6nelik Goriisleri
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Sekil 11°de, 6gretim elemanlarinin uzaktan Ogretim siirecinde calistiklar

kurumda var olan teknik ve egiticilerin egitimi konusundaki destek hizmetlerine
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yonelik goriiglerine iligskin soruya verdikleri yanitlar “teknik destek hizmetleri” ve
“egiticilerin egitimine yonelik destek hizmetleri” temalar1 altinda toplanmistir.
“Teknik destek hizmetleri” grubunda en yiiksek frekans “hizli doniis saglama” ya
aittir (n=22). Bu kodu teknik destege “ihtiyag duymama” (n=7) takip etmistir.
“Egiticilerin egitimine yoOnelik destek hizmetleri” temasinda en yiiksek frekans
“kendi basina/arkadasla 6grenme” olmustur (n=21). “Egitimlerin 6nceden verilmesi

gerekliligi” (n=14) ve “bilgilendirme e-postalar1” (n=13) olarak sonu¢lanmustir.

Acik uglu sorularla elde edilen cevaplardan bazilar1 bu goriisleri desteklemek

lizere asagida verilmistir.

O.E. 7 “UZEM e ne zaman sorunumla ilgili yazma ihtiyact duysam amnda yanit alabildim ve
ogrencilerden de ayni sekilde goriisler aldim. Islevsel olarak hazir haldeydi.”

O.E. 10 “UZEM bu konuda 7/24 ¢alisiyordu. Bilgilendirme mailleri de siirekli vard. Isleyen
bir sistem oldugu icin ¢ok gerekte olmadi.”

O.E. 11 “Egiticilere yonelik bir egitime rastlamadim. Bu egitimler olsun isterdim. E- destek
sistemi daha iyi tanirdik ve dersleri daha canli hale getirmek icin ipu¢lari alirdik. Hazirliksiz
yvakalandik tabi bu siirece. Uzaktan egitim sistemi belki de 6gretmenin inisiyatifine kalacak
zamanla ¢iinkii diinya degisiyor. El yordamiyla kendi kendimize oOgrenerek sistemi Ve
anlamaya calistik. Egitimler, dersler olsaydi da ogretim elemanlari bunlara ne kadar
katilirdi ve ne kadar yararlanwrdi bilemiyorum.”

O.E. 12 “Herkes teknolojinin icinde. Egitime gerek yoktu. Zaten Edestek sisteminde her tiirlii

sorunu ¢ozebileceginiz sekmeler var. Anlamayan hocalarimiz da oldu. Kendi aramizda
hizmet i¢i egitim yapmus gibi olduk ve sorunlu alanlar gidermeye ¢alistik.”

Ogretim elemanlarmin uzaktan 6gretim siirecinde dgrenciyle etkilesimlerine

yonelik diistinceleri Sekil 12’de gosterilmektedir.
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Sekil 12. Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Ogretim Siirecinde Ogrenciyle

Etkilesimlerine Yonelik Diisiinceleri
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Sekil 12°de, 6gretim elemanlarnin uzaktan Ogretim siirecinde O6grenciyle
etkilesimlerine yonelik disiincelerinde en yiiksek frekansla “e-posta, e-destek ve
OBS ile siirekli iletisim” (n=15) saglanabildigini, “derslerde kameralarin kapali
olmas1” (n=13) maddesinin etkilesimi engelledigini, “6grencinin iletisime ge¢me
istekliligi” (n=12) maddesinin etkilesimi belirleyen ve yonlendiren bir unsur
oldugunu, “yiiksek lisans ve doktora derslerinde yiiksek etkilesim” (n=7)

saglandigini ve olumlu goriise sahip olduklari belirtilmistir.

Agik uclu sorularla elde edilen cevaplardan bazilar1 bu goriisleri desteklemek

lizere asagida verilmistir.

O.E. 3 “Ogrenciyle etkilesimlerimi yiiz yiize ogretimde de genellikle daha hizli olmast
agisindan e-posta ile saglhyorum. E-postalarumi siirekli takip ve kontrol eder ogrencilerime
de hizli bir sekilde geri donerim. Ogrenci mesaji var mi dive OBS, e-destek sistemi ve e-
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postalarimi uzaktan oOgretim siirecinde de sik sik takip ettim. Etkilesimimiz hizland.
Okuldayken derslerden dolay: fazla zaman ayiramiyordum. Ogrenciler de bu siirecte e-posta
hesaplarint aktif bir sekilde kullanmaya bagsladi.”

O.E. 11 “Etkilesimlerimiz yiiz yiize &gretime kiyasla zayifir. Ciinkii uzaktan egitimde
ogrenciler duygularinizi ok iyi hissedemiyorlar. Ogrencilerde, 6gretmen dersi bitirsin bir an
once, soru sormayalim ve durumu idare edelim algisi hakim. Bazi ogrenciler farkl, isi
ciddiye alan ozdenetimi yiiksek olanlar da var. Onlar sayesinde uzaktan egitimi
vasayabiliyoruz. Sinif mevcudu, teknolojik donanim eksikligi internet sikintisi gibi sebepler
de buna etkendi. Lisansiistii egitimde etkilegim iist diizeydeydi ve verimliydi.”

O.E. 23 “Ogrenci iletisime ge¢mek istemedi. Ogrenciyle yiiz yiize egitimdeki gibi degiliz,
sistemsel olarak apayri diinyalardayiz birbirimizi tanimiyoruz.”

Ogretim elemanlarinin uzaktan dgretim siirecindeki derslerinin daha verimli

olabilmesi i¢in verdikleri 6neriler Sekil 13’te gosterilmektedir.

Sekil 13. Uzaktan Ogretim Siirecindeki Derslerinin Daha Verimli Olabilmesine

Yonelik Onerileri
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Ogretim elemanlarmin uzaktan dgretim siirecindeki derslerinin daha verimli

olabilmesi i¢in vermis olduklar1 dnerilere bakildiginda en yiiksek frekansla “derslere
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devam zorunlulugu olmasi” (n=20), “6grencilere donanim ve altyapi saglanmasi”
(n=13), “etkili ders tasarimi egitimlerinin verilmesi” (n=9), es zamanli ders sistemi
olarak “zoom uygulamasinin tercih edilmesi” (n=4), “sistemler aras1 (E-
destek/Zoom/Teams/OBS)  senkronizasyon  bulunmasi” (n=4)  basliklar
belirtilmistir.

Agik uclu sorularla elde edilen cevaplardan bazilart bu goriisleri desteklemek

lizere asagida verilmistir.

O.E. 7 “Sosyo-ekonomik acidan dezavantajli olan égrencilerin avantajli konuma getirilmesi
gerektigini  diigiiniiyorum. OSrencilere tablet, internet destesi saglanabilir. Biiyiik iletisim
firmalarindan pandemi siirecinde daha duyarli olmalarini beklerdim. Hocalara yonelik egitimler
daha yogun bir programla verilebilir. E-destek sisteminde ozellikle 6l¢me ve degerlendirme
araglarmin kullanimi ile ilgili egitimler verilebilir.”

O.E. 20 “Ogrenciyle yiiz yiize gelsek daha iyi olur. 50 kisilik sinifta 5 tane 6grenci var derste Ve soru
sordugumda herhangi bir cevap alamiyorum. Kendi kendinize konusuyorsunuz gibi oluyor. Derslerin
daha verimli olabilmesi igin belki 6grencinin Katilimi zorunlu tutulsa, kameralar: agik olsa, onlart yiiz
yiizeymis gibi gorebilsek daha iyi olur. Lisansiistii dersler bu siirecte uzaktan egitimde ¢ok bagarili
oldu. Ciinkii lisansiistiinde ogrenci zaten kendi istegiyle egitimine devam ediyor. Onlar icin isten izin
al, okula gel ve derse gir derdi olmadi. Ders saatleri de miisait olunan bir zamana ¢ekilince daha bir
Mutlu oldular ve derse katilim daha da artt1.”

Ogretim elemanlarina Pandemi sonrast OYS’yi derslerine entegre etme yani
karma olarak kullanma tercihlerinin nasil olacagina yonelik yoneltilen soruya

verdikleri yanitlar Sekil 14’te sunulmustur.
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Sekil 14. Ogretim Elemanlarmin Pandemi Sonrast OYS’yi Derslerine Entegre Etme

Tercihleri
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Ogretim elemanlarmin Pandemi sonrast OYS’yi derslerine entegre etme yani
karma (yliz ylize + online) olarak kullanma tercihlerinin nasil olacagma yonelik
yoneltilen soruya verdikleri yanitlar “olumlu goriisler” ve “olumsuz goriisler”
temalar1 altinda toplanmistir. “Olumlu goriisler” grubunda en yiiksek frekansla
“derslerin teorik kisimlarini yiriitme” (n=15), “Ggrenciye daha fazla materyal
ulagtirma” (n=13), “6grenci ddevlerini toplama” (n=11), “yiiksek lisans ve doktora
derslerini yiiriitme” (n=11) ve “telafi derslerinin icrasi” (n=4) basliklarina
ulagtlmistir. “Olumsuz goriisler” grubunda “ders igerigine uymamasi” (n=15),
“Ogrencilerin ders takibini thmali (e-destekteki materyal paylasimlarini/duyurular1)”

(n=2) ve “sinavlarin yiiz ylize icrasinin tercihi” (n=2) frekanslarina ulagilmistir.

Agik uglu sorularla elde edilen cevaplardan bazilar1 bu goriisleri desteklemek

lizere asagida verilmistir.
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O.E. 7 “Fakiiltemiz i¢in en uygun yéntemin yiiz yiize saglanabilecegini diisiinmekteyim.
Normallesme siirecine de kademeli olarak gegebilecegimiz goriisiindeyim. Ders disinda ¢ok

fazla etkinlik yapan bir bélimiiz. Bu etkinlikleri ¢evrimigi olarak saylayabiliriz. E-destek

sistemimi materyal paylasimi amaciyla kullanacagimi diistintiyorum. Ciinkii sistemin
gergekten islevsel oldugunu ve kullanimi konusunda da eksikliklerimiz oldugunu fark ettim.
Bu sistem artik her daim hayatimizda olacak.”

O.E. 10 “Tartismaya yénelik teorik derslerin uzaktan egitimle verilebilecegini diisiiniiyorum
ileriye doniik olarak karma bir sekilde belirli siire araliklariyla yiiz yiize belirli zamanlarda
uzaktan olacak sekilde egitim programlarinda giincellemeler yapilabilir. Uygulama gereken
durumlarda é&gretmen sumf ortaminda gosterim seklinde dersini uzaktan dgretimle
ogrencilerine sunabilir.”

O.E. 19 “Sonrasinda da kullanmak isterim. Karma veya tamamen uzaktan ogretim seklinde
olabilir. Onyargiy1 insan alistik¢a kiryor. Belki de yiiz yiizeye gegince o tuhaf gelecek.”

4.2.2.1 Ogretim Elemanlarinin Pandemi Doneminde Uzaktan Ogretim

Etkinliklerinde Kullandiklar: Araclar

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarmin pandemi doneminde uzaktan

ogretimde kullanmis oldugu iletisim araglarina iliskin verdikleri yanitlara ait frekans

ve ylizde degerleri Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Pandemi Déneminde OE Tarafindan Kullanilan letisim Araglari

OE Tarafindan Kullamlan iletisim Araclar f %
E-posta 25 83,3
Bilgi iliretim paylasim araglar1 (blog, wiki, Google

2 6,6
classroom, Edestek)
Sosyal paylasim aglar1 (facebook, twitter,..) 3 10,0
Sohbet araglar1 (zoom, skype, hangout,..) 24 80,0
Mobil uygulamalar 24 80,0

Pandemi doneminde 30 Ogretim elemanindan 25’1 (%83,3) Ogrencilerle

iletisim maksadiyla eposta kullannomin1 ve 24’ (%80) sohbet araglar1 ve mobil

uygulamalari kullanimini tercih etmistir.

Aragtirmaya katilanlarin pandemi doneminde uzaktan Ogretimde e-destek

sistemi tizerinden kullanmis oldugu etkinliklere iliskin verdikleri yanitlara ait frekans

ve yiizde degerleri Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21. Pandemi Déneminde OFE Tarafindan E-destekte Kullanilan Etkinlikler

OE tarafindan E-destekte Kullanilan Etkinlikler f %

Duyuru 20 66,6
Forum 7 23,3
Canl1 Ders (Zoom,Teams) 30 100,0
URL 27 90,0
Sozliik 1 3,33
Anket 5 16,6
Kitap 0 0,00
Kaynak Ekleme 30 100,0
Dosya Paylagimi 30 100,0
Odev 29 96,6
Veri Taban 6 20,0
Sinav 24 80,0
Etiket-Ac¢iklama 19 63,3
Ders 30 100,0
Mesaj 21 70,0
Sohbet 7 23,3
Calistay 0 0,00
Yardim 9 30,0

Tablo incelendiginde, arastirmaya katilin 6gretim elemanlarinin %100°i canlt
ders, kaynak ekleme, dosya paylasimi ve ders modiillerini kullanmistir. Ogretim
elemanlarinin %96,6’s1 6dev paylasimi, %90°1 URL ve %80’1 smav modiiliini
kullanmistir. Kitap ve calistay modiilleri higbir 6gretim elemani tarafindan

kullanilmamustir.
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4.2.3 Ogretim Elemanlarinin Pandemi Déneminde Uzaktan Ogretimde
Kullandiklar1 E-Destek Sistemine Yonelik Goriisleri

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin pandemi doneminde uzaktan
ogretimde e-destek sistemi kullanma nedenlerine iliskin verdikleri yanitlara ait

frekans ve yiizde degerleri Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22. OE Tarafindan E-Destek Sistemi (OYS) Kullanma Nedenleri

OE Tarafindan E-destek sistemi Kullanma Nedenleri f %
Pandemi nedeniyle zorunlu olarak 30 100,0
Ogretim siirecinde dgrencilerimle etkilesimi siirdiirebilme 30 100,0
Ogrencilerime ders kapsaminda etkinlik/gorev/ddev tanimlama 30 100,0
Ogrencilerime dersim kapsaminda yararlanabilecekleri ders

- 30 100,0
materyallerini ulagtirma
Ogrencilerimin ders kapsaminda yaptiklar1 caligmalara ulasabilme 30 100,0

Tablo incelendiginde, 6gretim elemanlarinin %100’ pandemi nedeniyle
zorunlu olarak, Ogretim siirecinde Ogrencilerimle etkilesimi siirdlirebilme,
ogrencilerime ders kapsaminda etkinlik/gorev/6dev tanimlama, 6grencilerime dersim
kapsaminda yararlanabilecekleri ders materyallerini ulastirma, &grencilerimin ders
kapsaminda yaptiklar1 c¢aligmalara ulagsabilme amaglariyla e-destek sistemini

kullandiklarini belirtmistir.
Yukarida verilen nedenlere ek olarak;
O.E. 7 “Ogrencilere rehberlik etmek amaciyla da kullandim.” gériisiinii belirtmistir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlart pandemi Oncesinde e-destek sistemi
kullanmama nedenlerine iliskin verdikleri yanitlara ait frekans ve yiizde degerleri
Tablo 23’de verilmistir. 7 6gretim elemani pandemi dncesinde de E-destek sistemini

kullandigi i¢in bu soruyu cevaplandirmamustir.
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Tablo 23. OF Tarafindan E-Destek Sistemi (OYS) Kullanmama Nedenleri

OE Tarafindan E-destek sistemi Kullanmama Nedenleri f %

E-Destek sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmama 11 36,6
Kurumumun zorunlu tutmamasi 10 33,3
Sistemle ilgili teknik destek biriminin yetersizligi 1 3,33
Sistemi kullanmanin fazladan is yiikii getirecegi diisiincesi 4 13,3
Sistemin dersin igerigine uygun olmamasi 6 20,0
Sistemi kullanma geregi duymama 15 50,0
Sistemi ara yiiziiniin karmasgik olmasi 2 6,66
Zaman yetersizligi 4 13,3
Ders materyali hazirlama zorlugu 5 16,6

Tablo incelendiginde, 6gretim elemanlariin %50’si sistemi kullanma geregi
duymama, %36,6’s1 e-destek sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmama, %33,3’1
kurumumun zorunlu tutmamasi ve %20’si sistemin dersin igerigine uygun olmamasi

gerekcelerinden dolay: e-destek sistemini kullanmadiklarini belirtmistir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlar1 pandemi siiresince kullandiklar1 e-
destek sisteminin yonetim paneli dzelliklerinin kullanim kolayligina iliskin verdikleri

yanitlara ait frekans ve yiizde degerleri Tablo 24’de sunulmustur.

Tablo 24. E-destek sistemi Yénetim Paneli Ozelliklerinin Kullanim Kolaylig

Kullanim Kolayli§1 Kullanmadim Kolay Orta Zor
Yonetim Paneli Ozellikleri f % f % f % f %
Ders sitesine erisim saglama 0 00 25 833 4 133 1 3,33
Kisisel profil olusturma 2 6,66 20 666 5 166 3 10,0
Ders takvimini kullanma 1 333 21 70,0 7 233 1 3,33
Kaynak yiikleme 0 000 21 700 6 2000 3 10,0
Izinler 1 333 20 666 6 200 3 10,0
Kullanici ekleme/silme 2 6,66 18 600 6 200 4 13,3
Nisanlar 12 400 10 333 4 133 4 13,3
Soru bankasi 3 100 12 400 5 16,6 10 33,3
Ayarlar1 diizenleme 0 000 20 66,6 7 233 3 10,0
Not defteri 10 333 13 433 6 200 1 3,33
Raporlar 6 200 13 433 10 333 1 3,33
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E-destek sisteminin yonetim paneli 6zelliklerine iliskin tablo incelendiginde,
ogretim elemanlarmin  %40°1 nisan ve %33,3’4 not defteri Ozelliklerini hig
kullanmadigin1 belirtmistir. YOnetim paneli 6zelliklerinden ders sitesine erigim
saglama (%83,3), ders takvimini kullanma (%70), kaynak yiikleme (%70, kisisel bir
profil olusturma (%66,6), Izinler (%66,6) ve ayarlar1 diizenleme (%66,6)
ozelliklerinin kullanimi kolay olarak degerlendirilmistir. Ogretim elemanlarmin

%33,3’1i ise soru bankas1 6zelligini kullanim1 zor olarak gormiistiir.

E-Destek sistemi yonetim paneli ile ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

belirtilen ilave goriisler asagida verilen sekilde sunulmustur.

Sekil 15. Ogretim Elemanlarinin E-Destek Sistemi Yonetim Paneli Ozelliklerine

[liskin Gériisleri
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Sekil 15°te goriildiigii lizere, 6gretim elemanlarinin e-destek sistemi yonetim
paneli Ozelliklerine iligskin goriisleri “olumlu goriisler” ve “olumsuz goriisler”
temalar1 altinda toplanmistir. “Olumlu goriigler” grubunda “kullanict dostu olmas1”
(n=5) frekans degerine sahiptir. “Olumsuz goriisler” temasinda en yiiksek frekans
“dosya yiikleme hatas1” olmustur (n=6). “Sistem ¢evirisinin kotii olmas1” (n=5) ise

bir diger basliktir.
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Agik uclu sorularla elde edilen cevaplardan bazilart bu goriisleri desteklemek
lizere asagida verilmistir.

O.E. 4 “E-destek sistemine dosya yiiklemeyle ilgili sorunlar yasadigim oluyordu. Tam olarak
neden kaynaklandigini (dosya tiirii, sistemsel veya internet baglantisi) ¢6zemedim.”

O.E. 14 “Kaynak yiikleme ile ilgili hem égrenciler hem de ben yiikleme yaparken sikinti
yasryoruz. Sistemsel bir sorundan kaynakli oldugunu diisiiniiyorum.”

O.E. 16 “Tiim aciklamalar kotii bir ¢eviri ile Tiirkge 'ye uyarlanmis. Bu da ayarlart ve paneli
anlamayr zorlastirtyor. Ac¢iklamalar icin kullamilan soru isareti tiklandiginda isimize
yarayacak ve yardimi saglayacak gerekli bilgi ¢eviriden dolayi yardim saglamiyor. Daha iyi
acgiklamalar olsaydi bu araci kullanmaya daha kolay alisilabilirdi.”

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlart pandemi siiresince kullandiklar1 e-
destek sisteminin iletisim araglarinin kullanim kolayligina iliskin verdikleri yanitlara

ait frekans ve yiizde degerleri Tablo 25’te sunulmustur.

Tablo 25. E-Destek Sistemi Iletisim Araclarinin Kullanim Kolaylig

Kullanim Kolaylig: Kullanmadim Kolay Orta Zor
fletisim Araclar f % f % f % f %
Tartisma forumu ekleme 5 16,6 17 56,6 7 23,3 1 3,33
Kisisel bir profil olusturma 2 6,66 19 63,3 6 2000 3 10,0
Ogrencilere mesaj yollama 2 6,66 27 90,0 1 3,33 0 0,00
Haber/Duyuru paylasma 2 6,66 25 83,3 1 3,33 2 6,66
Ogrenci grubu olusturma 8 26,6 13 43,3 7 233 2 6,66
Canli ders olusturma 0 0,00 27 90,0 2 6,66 1 3,33
Sohbet ekleme 5 16,6 23 76,6 1 3,33 1 3,33
Ogrenci gruplarini yonetme 6 20,0 13 433 6 200 5 16,6

Tablo incelendiginde, Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %26,6’s1
O0grenci grubu olusturma ve %?20’si Ogrenci gruplarin1 yonetme aracinit hig
kullanmadiklarin1 belirtmistir. Ogretim elemanlarinin %90°1 e-destek sisteminin
iletisim araglarindan 6grencilere mesaj yollama ve canli ders olusturma araglarini en
yiiksek oranla kolay bulmuslardir. %83,3 oraninda haber/ duyuru paylasma ve %76,6
oraninda sohbet ekleme dgretim elemanlari tarafindan kolay bulunmustur. Ogretim

elemanlarinin %16,6's1 6grenci gruplarini1 yonetme aracini zor bulmustur.

E-Destek sistemi iletisim araglari ile ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan

belirtilen ilave goriisler asagida verilen sekilde sunulmustur.
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Sekil 16. Ogretim Elemanlarmin E-Destek Sistemi Iletisim Paneli Ozelliklerine

Mliskin Goriisleri
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Ogrencilere Anlik Bildirim  Canli Ders Uygulamalari
Gonderilmemesi ile Senkronize Olmamasi

Sekil 16°da goriildiigi tizere, 6gretim elemanlarinin e-destek sistemi iletisim
paneli Ozelliklerine iligkin goriisleri “Ogrencilere anlik bildirim gonderilmemesi”
(n=9) ve “canli ders uygulamalari ile arasinda senkronizasyon olamamasi” (n=3)

temalar1 altinda toplanmustir.

Acik uglu sorularla elde edilen cevaplardan bazilar1 bu goriisleri desteklemek

lizere agagida verilmistir.

O.E. 8 “Yaptigim paylasimlardan 6grencilerin haberi sadece e-destek sistemine girdiklerinde
oluyor. Ciinkii e-destek sistemi ile ogrencilerin e-posta adresleri ve ya telefon numaralar
arasinda bir senkronizasyon yok. Bu gibi iletisim araclar: araciligryla 6grencilere bildirim

giderse materyallere, haber ve duyurulara ulagsma konusunda daha hizli olunabilir.”

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlar1 pandemi siiresince kullandiklart e-
destek sisteminin degerlendirme ve notlandirma 6zelliklerinin kullanim kolayligina

iliskin verdikleri yanitlara ait frekans ve yilizde degerleri Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26. E-Destek Sistemi Degerlendirme ve Notlandirma Ozelliklerinin Kullanim

Kolaylig

Kullanim Kolaylig Kullanmadim Kolay Orta Zor
Iletisim Araglar f % f % f % f %
Smav ayarlarini diizenleme 0 000 16 533 9 300 5 16,6
Soru olusturma ve yiikleme 2 6,66 8 266 9 30,0 11 36,6
Odev ekleme 1 333 26 866 2 6,66 1 3,33
Odevlere geri bildirim verme 1 333 16 533 5 166 8 26,6
Not girisi yapma 6 200 17 566 2 6,66 5 16,6
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Tablo incelendiginde, arastirmaya katilan gretim elemanlarmin %86,6’s1
odev ekleme, %56°6’s1 not girisi yapma ozelliklerini kolay bulmustur. Ogretim
elemanlarinin %36,6’s1 Soru olusturma ve yiikleme ile %26,6’s1 ddevlere gelir

bildirim vermeyi zor bulmustur.

E-Destek sistemi degerlendirme ve notlandirma ile ilgili 6gretim elemanlart

tarafindan belirtilen ilave goriisler asagida verilen sekilde sunulmustur.

Sekil 17. Ogretim Elemanlarinin E-Destek Sistemi Degerlendirme ve Notlandirma

Ozelliklerine Iliskin Goriisleri
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Sekil 17°de goriildigii lizere, e-destek sistemi degerlendirme ve notlandirma
ozelliklerine iligkin goriisleri “not girisi”, “soru girisi” ve “degerlendirme” temalar1
altinda toplanmistir. “Not girisi” temasinda “OBS ile senkronize olmamas1” (n=9)
yer almistir. “Soru girisi” temasinda “zaman alict olmast” (n=8), “karmasik olmas1”

(n=7) ve “Klasik sorularda sembol kullanma zorlugu” (n=4) bulunmaktadir.
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“Degerlendirme” temasinda ise “Odevlere geri bildirimin zaman almas1” ve “agik

uclu sorulart degerlendirmenin zaman almasi” (n=2) yer almistir.

Acik uglu sorularla elde edilen cevaplardan bazilar1 bu goriisleri desteklemek

lizere asagida verilmistir.

O.E. 5 “E-destek sisteminde soru hazirlarken soru tiirlerinin 6zel bir yazma sistemi vard.
Stirekli o sekilde soru girisi yapmak zaman aliciydr. Hazirlamis oldugum bazi sorulart sistem
reddedebiliyordu. Bu sebepten karmasik geldi. Bu boliim daha kolay ve pratik hale

getirilebilir.”

O.E. 13 “Coktan seg¢meli soru girmek uzun siiriiyor. Maalesef bahsedildigi gibi bir not

belgesinden soru ¢ekilmiyor. Tek tek sorular: ve siklar: girmek gerekiyor.”

O.E. 29 “dcik uclu sinaviar: ve ddevieri tek tek okuyup doniit vermek ve notlandirmak

olduk¢a zaman alict. Verdigim déniitleri Word dosyast olarak yiikleyemiyorum.”

4.24 Ogretim Elemanlarimin Pandemi Déneminde Uzaktan Ogretimde

Gergeklestirdikleri Eszamanh Ogretime Yonelik Goriisleri

Aragtirma kapsaminda, 6gretim elemanlarinin pandemi déneminde uzaktan
ogretimde gergeklestirdikleri eszamanli 6gretime yonelik goriislerini belirleyebilmek
maksadiyla kendilerine yoneltilen yedi agik uglu goriigme sorusundan elde edilen

veriler incelenmistir.
Gorlisme Sorulart:

Cevrimigi derslere baglamadan 6nce deneme dersi yaptiniz mi1?
Cevrimigi derslere 6grenci devamliliini nasil saglamaktasiniz?
Canli derslerde dgrenci-6gretmen etkilesimi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Canli dersleriniz igin, online sinif kurallariniz nelerdir?

o b~ w0 D

Canli derslerde zaman yonetimini konusunda nasil bir yaklagim

izlemektesiniz?
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6. Canli ders sirasinda, 6gretim etkinliklerinizi siirdiiriirken yasadiginiz sorunlar
nelerdir?

7. Canli derslerin kayit altina alinmasi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Acik uglu goriisme sorularindan elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile
¢oziimlenmis, bulgulart ise sekil olarak yansitilmakla beraber her soruya iligkin

katilimcilarin gortisleri ile desteklenmistir.

Ogretim elemanlarinin es zamanl derslere baglamadan énce kullanilacak olan
canli ders uygulamasinda deneme dersi yapip yapmadiklarina iliskin soruya
verdikleri ortak goriisler dogrultusunda hazirlanan frekans dagilimlari ve bu

goriiglere ait kodlamalar sonucu olusturulan grafik Sekil 18°de verilmistir.

Sekil 18. Ogretim Elemanlarinin Es Zamanli Derslere Baslamadan Once Deneme

Dersi Yapmaya Yonelik Goriisleri
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Sekil 18’de gorildigi tlizere, 6gretim elemanlarimin es zamanli derslere
baglamadan 6nce kullanilacak olan canli ders uygulamasinda deneme dersi yapip
yapmadiklarina iliskin soruya verdikleri yanitlar “olumlu” ve “olumsuz” temalar1
altinda toplanmistir. “Olumlu” grubunda en yiiksek frekans ‘“uygulamanin
kontroliinii ve provasini saglama” ya aittir (n=24). “Olumsuz” grubunda en yiiksek
frekans “uygulamayi siire¢ igerisinde 6grenme” ye aittir (n=4).
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Agik uclu sorularla elde edilen cevaplardan bazilart bu goriisleri desteklemek

lizere asagida verilmistir.

O.E. 2 “Uzaktan ogretim siirecinde derslere baslamadan énce bir hocamizla Zoom
uygulamasini agip kontroliinii sagladik.”

O.E. 5 “Uzaktan ogretim siirecinde derslere baslamadan énce oglumla ve arkadaslarimla
cesitli deneme goriismeleri yaptim. Ilk olarak Youtube’dan Zoom uygulamasimn biitiin
ayrintilarin izledim, notlar tuttum ve ogrendim. Zoom uygulamasinin canli derslerden dnce
kontroliinii ve provasini yaptim.”

O.E. 8 “Birkac akademisyen hocamizla 6n calisma olarak zoom gériismesi yaptik ve
araglarinin ne ise yaradigini 6grenmeye ¢alistik.”

O.E. 19 “Pandemiden énce Teams uygulamasini kullanmistim fakat Zoom ile tanisikligim
yoktu. Ozellikle égretim iiyesi arkadaslarimda én deneme yaptik. Kullammim pratik hale
getirmek icin ara yiiziinii tamimaya zaman harcadim. Zoom uygulamasini her anlamda
Teams e kiyasla daha pratik ve kullanima uygun buldum.”

O.E. 1 “Uzaktan ogretim siirecine hizli bir gegis yaptigimiz icin canli ders programini
derslere baslamadan dnce detayli kontroliinii saglayamadim. Siire¢ igerisinde deneme
yanilma yonetimiyle sistemi 6grendim.”

O.E. 22 “Zoom ve Teams uygulamasini canli ders siireciyle égrendim. Uygulama Oncesi
herhangi bir deneme/kontrol yapmadim. Dogrudan ilk dersle baglamis oldum. Teams’i
kullanan baska bir iiniversiteden akademisyen arkadasimla konusarak siireci baslattim.
Zoom'u kullanmisttim ama katilimcr olarak kullanmistim. Ancak toplantiyi kurup ben
yapmamigtim. Dogrudan linki kurup bagladim.”

Ogretim elemanlarmin es zamanli derslere 6grenci devamliligmi nasil
sagladiklarina iliskin soruya verdikleri ortak goriisler dogrultusunda hazirlanan
frekans dagilimlart ve bu goriislere ait kodlamalar sonucu olusturulan grafik Sekil

19°da verilmistir.
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Sekil 19. Ogretim Elemanlarinin Es Zamanli Derslere Ogrenci Katilimini1 Saglamaya

Yonelik Gortisleri
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Sekil 19’da, 6gretim elemanlarinin gevrimigi derslere 6grenci devamliligini
nasil sagladiklarina iligkin soruya verdikleri yanitlar “derse devam 6lgiitii belirleme”,
“ogrenci kaynakli” ve “motivasyon” temalar1 altinda toplanmigtir. “derse katilim
olgiitii belirleme” grubunda frekans degerleri “6devlendirme” ve “yoklama takibi”
i¢in (n=4). “Ogrenci kaynakl1” grubunda en yiiksek frekans “dgrencinin 6z denetimi”
ne aittir (n=9). Es zamanl derslere katilim i¢in devam zorunlulugu olmadigindan, bu
derslerin zamanlamasinin, linklerinin ve kayitlarinin takibi Ogrencinin bireysel
caligmasina aittir. Bu grubun bir diger degeri “devam zorunlulugunun olmamas1” dir
(n=4). “Motivasyon” temasinda en yiiksek frekans (n=5) “sozel motivasyon saglama
(derse katilimin faydalari, sosyallesme vb.)” ve onu “not ile ddiillendirme” (n=4)

takip etmistir.

Ogretim elemanlar: tarafindan verilen yanitlara iliskin &rnekler asagida

verilmistir.

O.E. 2 “Canli derslere devamlihigin énemli oldugunu derslerimde séyledim. Ilk haftalarda
katilim yiiksekti fakat giderek diistii. Ogrenciler canli derslere devam zorunluluklarinmin
olmadigin bildigi icin devamsizliklara bir miidahalemiz olamiyordu.”
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O.E. 13 “Devam zorunlulugu yoktu derslerde fakat ben takip ediyordum. Ogrenciler de
kattlim sagladilar. Ders icerigi geregi yigilan bilgiler seklinde ilerliyor. Dersleri
kaciranlarin bir sonraki agamaya ge¢mesi gii¢ oluyor. Bunun sebebi de dersin tamamen
uygulamaya doniik olmasi. Ogrencilerde sonradan okuyup anlarim gibi bir diisiince
olmuyor.”

O.E. 16 “Derse katilm &grencilerin tamamen goniillii gelmesine baghyd: bu konuda bir
yaptirimim olmadi. Sadece o6grencilere derse katilmadiklart zamanlar kendimi radyo
programcist  gibi  hissettigimi ve derse katiim sagladiklarinda ise kendimi yalniz
hissetmedigimi belirttim. Dersin basinda derse katilim saglayan ogrencilerden gelmeyenler
hakkinda bilgi almaya ¢alisiyordum. Gelmeyen arkadaslarima “neden gelmedi?” diye
sordugumu ileteceklerini diisiindiim ve bu da belki derse katilmayan kiside duygusal anlamda
bir zorunluluk hissettirmigtir.”

O.E. 17 “Devama bakilmadigi icin derse 6grenci devamliligini saglama ile ilgili bir stratejim

yoktu. Ama kontrol mekanizmasini édevierle sagladim. Bu d&devierin icerigi de derse
katilimla anlagsilabilecek haldeydi.”

Ogretim elemanlarinin ey zamanl dersler i¢in smmf kurali belirleyip

belirlemediklerine iligkin soruya verdikleri ortak goriisler dogrultusunda hazirlanan

frekans dagilimlar1 ve bu goriislere ait kodlamalar sonucu olusturulan grafik Sekil

20’de verilmistir.

Sekil 20. Ogretim Elemanlarinin Es Zamanh Dersler Icin Simif Kurali Belirlemeye

Yonelik Gortisleri
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Sekil 20°de, 6gretim elemanlarinin es zamanli dersler i¢in simif kurali

belirleme durumuna iliskin soruya verdikleri yanitlar en yiiksek frekansla (n=10)

“istege

bagl ses ve goriintii agma” ve onu takip “belirlemedim” (n==8), “derse

zamaninda katilim” (n=6), “parmak kaldirma ve chat kullanim1” (n=4) ve “kamera

agma”

(n=2) temalar altinda toplanmuistir.
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Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen yamitlara iliskin ornekler asagida
verilmigtir.
O.E. 7 “Derslerde kural olarak koydugum degil ama istek olarak derse katilmalart ve

kameralarimi agma konusunda tesvik etmeye calisim. Ogrenciler kamera agma konusunda
isteksizdi.”

O.E. 16 “Maalesef herhangi bir ders kuralim yoktum. Ciinkii égrenciler derse katilim
konusunda serbestti. Kamera ve mikrofon igin bir zorunlulugumuz yoktu. Cogu katilimci
kamera agmiyordu. Tamamen bir televizyon izleyicisiymis gibi derse katilim saghyorlardi. Bu
sebeple pasif konumdalard:.”

O.E. 27 “Derse giris ¢ikis saatleri icin yiiz yiize dersteki gibi saat belirleyemiyorsunuz ciinkii
ogrencinin elektrigi gidiyor, interneti kesiliyor/bitiyor, ev ortami miisait olmuyor, kapatmak
zorunda oluyor. Ogrenciye séoz verdigimde cevap zorunlulugum vardi. Kamera ya da
mikrofon hichbir sekilde kullanamiyor ise chat kullanmasini ve oradan cevap/tepki vermesini
istedim.”

Ogretim elemanlarmin es zamanl derslerde zaman yonetimini nasil
sagladiklarina iliskin soruya verdikleri ortak goriisler dogrultusunda hazirlanan
frekans dagilimlar1 ve bu goriislere ait kodlamalar sonucu olusturulan grafik Sekil

21°de verilmistir.

Sekil 21. Ogretim Elemanlarinin Es Zamanli Derslerde Zaman Y&netimine Yonelik

Gortisleri
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Sekil 21°de, 6gretim elemanlarinin es zamanli derslerde zaman yo6netimini
nasil sagladiklarma iliskin soruya verdikleri yanitlar “tanimlanan siire yeterliydi” ve

“tamimlanan siire yetersizdi” temalar1 altinda toplanmistir. “Tanimlanan siire
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yeterliydi” grubunda en yiiksek frekans “tanimlanan siireye uyma” ya aittir (n=10).
Bu grubu sirasiyla “ders bitene kadar siirdiirme” (n=8), “6grencinin derse katilim1”
(n=7) ve “esneklik saglama” (n=4) izlemektedir. “Tanimlanan siire yetersizdi”

temasinda ise “yogun ders igerigi (n=1) yer almaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen yanitlara iliskin &rnekler asagida
verilmigtir.

O.E. 15 “Ogrencinin canli derse katilimina bagh olarak ders siireleri degiskenlik

gasterebiliyor. Bazi konularin dersteki soru-cevap etkilesimiyle ders siiresini astigi veya

kattlmin olmadig giinlerde ders siiresinden daha kisa oldugu olabiliyor. Bu konuda

herhangi bir standart belirlemedim. Ogrenci dersten keyif aliyorsa dersime devam
edebiliyorum.”

O.E. 19 “Universite tarafindan yapilmas: gereken ders siireleri belirlenmisti. Bu saatlere
uydum fakat ders siireleri konusunda sinirlamam yoktu, ders uzamasi gereken yerde uzadi.”

O.E. 22 “Zaman yonetimi konusunda anlatmam gerekeni ve dgrencilerin  bilmeleri
gerektigini diisiindiigiim her seyi anlatana kadar dersimi yaptim. Bir smir koymadim
kendime. Dersi tanimlarken iiniversitenin belirledigi esaslar dogrultusunda tanimladim ama
gectigim de altinda kaldigim da oldu. Benim icin hedef o hafia anlatmayr planladigim
konunun bitiyor olmasiydi bu nedende ders uzayabilir ya da kisalabilir.”

Ogretim elemanlarinin es zamanl derslerdeki 6grenci-6gretmen etkilesimi ile
ilgili goriislerine iligkin soruya verdikleri ortak goriisler dogrultusunda hazirlanan
frekans dagilimlar1 ve bu goriislere ait kodlamalar sonucu olusturulan grafik Sekil

22’de verilmistir.
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Sekil 22. Ogretim Elemanlariin Es Zamanli Derslerde Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi

Ile 1lgili Goriisleri
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Sekil 22°de, 6gretim elemanlarinin es zamanli derslerdeki 6grenci-6gretmen
etkilesimi ile ilgili goriiglerine iliskin soruya verdikleri yanitlar “olumlu goriis” ve
“olumsuz gorilis” temalar1 altinda toplanmistir. “Olumlu goriis” grubunda en yiiksek
frekans “kii¢iik gruplar” a aittir (n=6). Bu grubu sirasiyla “ders igeriginin uygun
olmas1” (n=4) ve “6grencinin hata yapma kaygisinin azalmasi” (n=1) izlemektedir.
“Olumsuz goriis” temasinda ise “Ogrenci katilimi ve motivasyonu (n=7) en yiiksek
frekans degerine sahiptir. Bunu sirasiyla “fiziksel yakinligin saglanamamasi” (n=6),
“ses ve goriintiiniin kapali olmas1” (n=4), “Donanim eksikligi ve internet kotas1” ile

“kalabalik sinif mevcudu” (n=1) takip etmektedir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen yamitlara iliskin &rnekler asagida

verilmistir.

O.E. 2 “Canli derslerde gésterdigim videolar ogrencilerin hosuna gidiyordu. Onlart motive
ettigini diisiiniiyordum ve bu motivasyon etkilesime geg¢melerini sagliyordu. Derse ilgi
duyanlar daha ¢ok etkilesime gegiyordu.”

89



O.E. 15 “Ogrenci eSer aktifse yiiz yiize ogretime kiyasla bu etkilesim daha iyi olabilir. Bu
smif meveuduyla alakali bir durum. Benim sinif mevcudum az oldugu i¢in bunu rahatlikla
soyleyebiliyorum. Uzaktan egitim siirecindeki canli derslerimde etkilesim kurmak isteyen
ogrencinin kendini biraz daha rahat ifade ettigini gordiim.”

O.E. 18 “Mikrofon ve kamera kapali oldugu icin soru sordugum durumlarda cevap
alamadigim oldu bu yiizden karsilikli etkilesim diisiik diizeyde kaldi. Ogrencilerin dersi agip
ekranin bagindan ayrildigini diigiiniiyorum.”

O.E. 20 “Bu etkilesimin belirleyicisi égrenci oldu. Biz siirekli oradaydik. Ogrenci etkilesime

gecmeye niyetliyse zaten gecebildik ama sessiz kalmayi tercih ettigi icin etkilesim sinirly
kald:.”

Ogretim elemanlarmin es zamanli ders esnasinda yasadiklar1 sorunlara
yonelik soruya verdikleri ortak goriisler dogrultusunda hazirlanan frekans dagilimlar

ve bu goriislere ait kodlamalar sonucu olusturulan grafik Sekil 23’te verilmistir.

Sekil 23. Ogretim Elemanlarmin Es Zamanli Ders Esnasinda Yasadiklar1 Sorunlar
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OGRENCIYI AKTiF DURUMA GETIRMEYE YONELIK
H ANLIK PROBLEMLERE YONELIK

Sekil 23’te, dgretim elemanlarinin es zamanli ders esnasinda yasadiklari
sorunlara yonelik soruya verdikleri yanitlar “ortam kontroliine yonelik”, “materyal
kullanimina yonelik”, “Ogrenciyi aktif duruma getirmeye yonelik ve “anlik
problemlere yonelik” temalar1 altinda toplanmistir. “Ortam kontroliine yonelik”
grubunda “kalabalik siniflar” (n=4), “istenmeyen sesler” (n=4), “teams kaynakli”
(n=3) kodlar1 yer almaktadir. “Ortam kontroliine yonelik” grubunda “ekran
paylasim1” (n=6), “video ve sesi senkronize etme” (n=6), “uygulamali ders yapma

kisithligi” (n=4) yer almaktadir. “Ogrenciyi aktif duruma getirmeye yonelik”
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temasinda “sessiz kalma tercihi” (n=7), “ses ve goriintiiniin kapali olmas1” (n=3) ve
“donanim eksikligi” (=1) yer almaktadir. “Anlik problemlere yonelik” temasinda en
yiiksek frekans olan “internet baglantis1” (n=22) ve onu takip eden ‘“elektrik

kesintisi” (n=7) bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen yanitlara iliskin &rnekler asagida
verilmigtir.

O.E.16 “Teknik anlamda baglantimin zayifladigi ve donmalarin yasandigi durumlar
olabiliyor. Bunlarin kaynagi ben olmadigim icin ¢éziimiinde aksaklilar yasanabiliyor.”

O.E.23 “Teams’de ekrana slaytlar: aktardigimiz zaman aktarmiyor. Ya da devam ederken
ben 11. yansiya gelmis iken 1. yansida takili kalabiliyor. Siirekli dersi kesiyorum. Ekran
goriintiisii var mi diye soruyorum. Ogrenciler Zoom’da canli derse dogrudan baglaniyorlard:
ve dersin akist bozulmuyordu. Teams de siirekli sesli bildirim geliyor ve izin istiyor. Herkese
teker teker izin vermek gerekiyor. Ilk haftalarda bu bizi oldukca geri gotiirdii. Toplantilar
sonucunda bir ayari oldugunu 6grendim ve o teknik ayarla bu durumu ¢ozdiim.”

Ogretim elemanlarinin es zamanl derslerin kayit altina almmasi ile ilgili
goriiglerine yonelik soruya verdikleri ortak goriisler dogrultusunda hazirlanan frekans
dagilimlar1 ve bu goriislere ait kodlamalar sonucu olusturulan grafik Sekil 24’te

verilmistir.

91



Sekil 24. Ogretim Elemanlarinin Es Zamanli Derslerin Kayit Altina Alinmasima
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Sekil 24°te, 6gretim elemanlarinin es zamanli derslerin kayit altina alinmasi
ile ilgili gortsleri “olumlu goriisler” ve “olumsuz gortsler” temalar1 altinda
toplanmistir. Es zamanl derslerin kayit altina alinmasi ile ilgili “olumlu goriis”
grubunda en yiiksek frekansla “dersi tekrar dinleme imkani1” (n=12) yer almaktadir.
Es zamanli derslerin kayit altina alinmasi ile ilgili “olumsuz goriis” temasinda en

yiiksek frekansla “derse devamsizligi sevk etme” (n=15) yer almaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen yamtlara iliskin ornekler asagida
verilmistir.

O.E.7 “Biitiin derslerimi bilgisayarima kaydettim ve égrencilerle de paylastim. Bir

ogretmenin kendini en rahat hissettigi yer siniftir. Cevrimigi ortam kayit altinda oldugu igin

asla yiiz yiize egitimdeki rahatligi vermiyor.”

O.E.9 “Kayit altina alinabilir fakat siirecin artilart ve eksileri bulunmaktir. Ogrencilik siireci
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olmalidir.  Ders  kayitlar,  derse  katilim  saglamak  istemeyen  dOgrencileri
tembellestirmektedir.”

O.E.14 “Derslerin kayit altina alinmamas: gerektigini diisiinmiiyorum. Dersler kayit altina
alinmazsa 6grenci kendini derse girmeye mecbur hissedecektir. Ogrencideki nasil olsa sonra
izlerim mantigi derslere katilimin éniinde bir engel.”

0O.E.16 “Canli derslerin kayit altina alinmasini dogru bulmuyorum. Ogrenci zamaninda
derste olmali ve yiiz yiize egitimde oldugu gibi devamsizlik takip edilmeli. Su anda yapilan
egitim, tam anlamiyla uzaktan egitim degil. Biz yiiz yiize egitim almis gibi diploma verecegiz
ogrencilere. Bu sebeple yiiz yiize egitimdeki kurallart oldugu gibi uygulamamiz gerektigini
diistiniiyorum. Ogrenciler daha sonra bir ara izlerim deyip derse katilim saglamiyor. Ders
kaydini dinlemeyi tercih ediyor. Bu arada da etkilesimi kagirtyoruz ve iletisim tek tarafli
oluyor. Osrencileri derse katihma zorunlu tutmak icin ders kayitlarmi onlarla
paylasmamamiz gerekiyor.”
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SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada, pandemi siirecinde Kocaeli Universitesi’nde ders vermekte
olan Ogretim elemanlarmin c¢evrimigi Ogretime yonelik hazirbulunusluklar ve

uzaktan 6gretim deneyimlerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Ogretim elemanlarmin ¢evrimigi 6gretime yonelik hazirbulunusluklar;
O0grenme Ogretme siireci, sosyal bag ve Ogrenci katilimi, 6gretim elemanlarina
teknoloji destegi, ders tasarimi ve Ogretimsel tasarim ve Olgme ve degerlendirme

olmak {izere bes boliimden olusan anket ile belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime yonelik hazirbulunusluk anketinin
ilk boliimii olan ¢evrimici 6gretimde ogrenme 6gretme siireci bashgi altinda yer alan
teknoloji kullanma yeterlikleri anketine vermis olduklar1 yanitlarin sonuglarina gore
ogretim elemanlarinin ¢evrimici dgretimde teknoloji kullanma yeterlikleri ile ilgili
algilarinin iyi seviyede oldugu goriilmiistiir. Ayn1 boliimde yer alan bir diger ankete
gore cevrimici Ogretime yonelik algilarinin da iyi seviyede oldugu goriilmustiir.
Konuya iligkin alan yazin incelendiginde, Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagl
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin teknoloji kullanim yeterliliklerine etki eden
faktorlerin incelendigi, calisma kapsaminda Ogretmenlerin materyal paylasim,
materyal paylasiminda kaynak gosterimi, telif, etik ve yasal yiikiimliiliikklerle ilgili
cok iyi diizeyde yeterlige sahip olduklar1 (Durak ve Seferoglu, 2017) sonucuna
ulasilmistir. MEB  biinyesindeki 6gretmenlerin FATIH projesi ve EBA (Egitim
Bilisim Ag1) gibi elektronik egitsel icerik paylasimi uygulamasina gegmeden Once
gerekli hizmet i¢i egitim ve seminerler araciligiyla uygulamalara asina olmasi
aradaki farki agiklayabilir. Ciinkii 6gretim elemanlar1 pandemiyle beraber ivedilikle
ve zorunlu olarak dogrudan uzaktan Ogretim siirecine ge¢gmek durumunda
kalmiglardir. Bu durumda e-destek gibi ¢evrimigi 6gretim ortamlarini tanima ve/veya

deneyim edinme adina yeterli firsat1 bulamadiklarini sdylenebilir.

Ogretim elemanlarna, cevrimigi o&gretimde Ogrenme/dgretme  siirecine
yonelik motivasyonlarini artirict faktorler soruldugunda; 6grencilerin ¢evrimici

(online) ders icin gerekli becerilere sahip olmasi, dersi tercih eden 6grenci sayisinin
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fazla olmasi ve alanin gereksinimlerine (egitim programi, dersin hedefleri vb.) yanit
vermesi maddelerinin motive edici unsurlar oldugu gériilmiistiir. Ogretim
elemanlarinin ~ ¢evrimi¢i  6gretimde  O0grenme  Ggretme  siirecine  yonelik
motivasyonlarii artirict durumlardan gergeklesmesini istedikleri durumlara iliskin
sonuclar incelendiginde ise teknoloji konusunda bireysel egitim olanaklar
saglanmasi ve cevrimici (online) ders gelistirmek i¢in serbest zaman ve ¢evrimigi
(online) ders gelistirmek i¢in ders yiikiinlin azaltilmasinin yararli olacagini ifade
etmislerdir. Konuya iliskin Tanzanya Universitesinde (Almas, Machumu ve Zhu,
2021), Ogretim elemanlarinin  g¢evrimigi Ogretim motivasyonlarini  etkileyen
unsurlarin arastirildigi bir ¢alismada, her iiniversite i¢in yeni olan bir uygulamanin
kabuliiniin hazirbulunusluk ve motivasyonla saglanacagi belirtilmistir. Arastirma
sonuclarinda egitim teknologlar1 ve dijital icerik tasarimcilar tarafindan; 6gretim
elemanlarina Ogretim siirecine etki edebilecek farkli ¢evrimi¢i uygulama
ozelliklerinin 6gretilmesi, yazilim ve donanim kurulumunun saglanmasi, 6grencileri
cevrimici 0grenme siirecine dahil etme, ¢evrimici materyal icerigi tasarlama becerisi
gelistirme konularinda rehberlik edilmesi gerekliligi ifade edilmistir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin, ¢evrimi¢i 6grenme siirecinin giicline inanma, teknolojinin kisisel ilgi
alanlar1 olmasi, dgrettikleri dersin igerigine uygun olmasi ve dgrencilerin 6grenme
siirecine cevrimi¢i Ogretimin katki saglayacagi diisiincesi i¢sel motivasyonlarini
artiran etkenler olmustur (5.88). Bir diger arastirmada da Bayindir (2021) simf
Ogretmeni  adaylarinin  ¢evrimig¢i  68renme/dgretme  deneyimlerine  yonelik
motivasyonlarin1 etkileyen faktorleri incelemistir. Bayindir arastirmasinda, ders
siirelerinin, 6grenci ve Ogretmen etkilesiminin, smif mevcudunun, 6grencilerin ve
ogretmenin teknoloji kullanim1 konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasinin
motivasyonu etkileyen unsurlar oldugu sonucuna ulagmistir. Alan yazindaki bu
bulgular bu arastirmanin bulgular1 ile ortiismektedir. Bu bulgulara dayali olarak
gevrimigi Ogretim siirecinde 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin dijital araglari
bilmelerinin ve etkin bir sekilde kullanmalarinin, siirece yonelik planlamalar
yapilirken gerekli egitici egitimlerinin tamamlanmasinin, ders igerigi ve smif
mevcudu gibi konularin egitim Ogretim siireci baslamadan tekrar gozden

gecirilmesinin motivasyonu etkileyen faktorler olarak degerlendirildigi sdylenebilir.
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Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime yonelik hazirbulunusluk anketinin
ikinci bolimiinde yer alan g¢evrimici dgretimde sosyal bag ve Ogrenci katilimi
anketine verilen yanitlar incelenmis ve algilarinin iyi seviyede oldugu goriilmiistiir.
Uzaktan Ogretim silirecinde Ogrenci ve Ogretim elemani arasindaki iletisimin
arastirildigl bir vaka analizi ¢alismasinda, yiiksekogretim kurumlarinda ¢evrimigi
O0grenme ve Ogretme siirecinde iletisimin hala karsilagilan bir sorun oldugu
belirtilmistir. Bu sorunun nedenleri olarak; iletisim siirecinde énemli bir rol oynayan
baglamin uzaktan G6gretim siirecinde Ogretim elemani ile 6grenci arasina mekan
farkliligimin girmesiyle kaybolmasi, Ogrencilerin dersi takip etmemesi ve ders
esnasinda sadece kisa tartigmalarla dersi yiiriitme isteginin iletisimi zedeleyerek
iletilen mesajin dogru bir sekilde kaynaktan alinmamasi, derse devam saglayan
ogrencilerin yeni bilgiler edinmekten ziyade sadece iyi bir gegme notu alma
kaygisiyla katilim saglamasi gosterilmistir (Sediyaningsih ve Adara, 2021 s. 48). Bir
bagka aragtirmada ise (Basaran ve dig., 2020) MEB’de gorev yapmakta olan
Ogretmenler de pandemi siirecinde gerceklestirilen uzaktan Ggretim siirecinde
derslerinde sadece egitsel bilgilere yer verdiklerini, derslerin ve siirecin tekdiize
gectigini, Ogrenci ile iletisim ve etkilesimlerinin kisith oldugunu ifade etmistir
(5.393). Erdem’in (2020) Moore’un Transaksiyonel Uzaklik kavramimi ornek
gostererek elestirel bir bakis acisiyla konferansta paylastigr “Aslinda Egitim Zaten
Uzaktan Degil midir?” baslikli konusmasinda, egitim siirecine elestirel bir gozle
bakilmis, etkilesim ve buradalik kavramlar1 ile ¢0ziim Onerileri sunulmaya
calistimistir. Psikolojik oldugu diisiiniilen mesafenin azalmasi ve bu amaci
gerceklestirmek icin O6grencilerle sohbete zaman ayirmanin olduk¢a 6nemli oldugu
vurgulanmistir. Her 6grencinin biricik oldugu; zaman ve mekan kavramlarinin her
biri i¢in farkli oldugunun unutulmamasi ve bunlarin 68renme siirecinin ana
degiskenleri oldugunu akilda tutmanin gerekliligi bildirilmistir. Materyal
cesitliliginin derse olan ilgi ve alakay1 giiclendiren bir faktér oldugu vurgulanmstir.
Ogretim siirecindeki mevcut farkliliklar, tartigma ortami yaratma ve yeni anlam
tiretme bakimindan firsat olarak gorlilmesinin siireci olumlu etkileyecegi
belirtilmistir. Ogrencilerin kendi hedeflerini ortaya koymasma destek vermek
gerektigi ve teknolojiyi 6gretim ilkeleriyle bir biitiin olarak diisiiniip etkili ve verimli
ogretim teknolojileri olusturmaya yonelmenin iyi seviyede oldugu goriilen sosyal bag

ve Ogrenci katiliminin ¢ok iyi seviyeye tasinabilmesine onemli Olc¢lide yardimci
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olacagi disiiniilen oOneriler oldugu degerlendirilmektedir (s.135). Kog¢ (2020),
Ogreticiler tarafindan ogretim faaliyetlerini siirdiiriirken es zamanli derslerde;
ogrencilere isimleriyle hitap edilmesinin, paylasilan ekran ile konusmaci/6grenci
gorlntiisiinlin esit ve dengeli olmasinin, 6grencilerin gorsel ve sozlii olarak paylagim
yapmalarina yonelik motivasyonlarinin artirilmasinin ve desteklenmesinin iletisim ve
etkilesimi giiclendirmenin yani sira derse katilim1 da artiracagi vurgulanmistir (S.19).
Ogrenci ve dgretici arasindaki etkilesim ¢evrimici dgretme ve dgrenme siirecine etki
eden temel faktorlerin baginda yer aldigi goriilmiistir (Offir, Lev veBezalel, 2008
s.1172). Bu sebeple 06grencinin uzaktan ogretim siirecinde kendilerini izole
hissetmemesi i¢in O0gretim elemani ile aralarinda kurulacak olan bagin, yiliz yiize
Ogretime kiyasla daha fazla hassas olunmasi gereken bir konu oldugu diisiiniilebilir.
Bu kapsamda, c¢evrimici Ogretim etkinleri i¢in kullanilan eszamanli ders
platformlarinin derslerin yani sira Ogrencilerin sosyallesmesi i¢in de erigime
acilmasi, 6gretim elemanlari esliginde belirlenecek saat diliminde rehberlik gibi ders

dis1 etkinliklerin saglanmasinin faydal olacagi degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime yonelik hazirbulunusluk anketinin
ticlincli bolimii olan ¢evrimigi dgretimde ogretim elemanlarina teknoloji destegi
bashigr altinda yer alan 6gretim elemaninin c¢evrimi¢i O0gretimde tercih ettikleri
teknolojilerin kullanim sikligina iligkin sonuglara gore 6gretim elemanlarinin Sanal
siif uygulamalarini (zoom, teams gibi), web kaynaklarin1 ve 6grenme yonetim
sistemini  (Moodle) “her zaman” tercih ettikleri goriilmiistir. YOK (2020d)
tarafindan Pandemi siirecinde gecilen uzaktan/karma egitim faaliyetlerinin kalite
giivencesi siirecleri agisindan degerlendirilmesi amacglanan raporda 156 tliniversiteden
veri toplanmigtir. Raporda, uzaktan Ogretim siirecinde Moodle grenme yonetim
sisteminin {liniversiteler tarafindan en ¢ok tercih edilen uygulama oldugu goriilmiis
(s.4) ve es zamanl ders uygulamasi olarak ise Microsoft Teams ile Zoom
uygulamalarinin tercih edildigi belirlenmistir (S.5). Ayrica hazirbulunusluk anketinde
ogretim elemanlari, UZEM’in sagladigi teknolojileri kullanirken  “yardim
gereksinimi duyuyorum” ifadesine “bazen” yanitim vermis, “UZEM tarafindan
saglanan destek gereksinimlerime yanit veriyor” maddesine ise “genellikle” yanitini
vermistir. YOK Baskani tarafindan (2020e) 18 Mart 2020 tarihinde yapilan basin

aciklamasinda 123 iiniversitede hali hazirda Uzaktan Ogretim Uygulama ve
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Arastirma Merkezi’nin (UZEM) bulundugunu ve kurulacak koordinasyonla altyap1
eksikligi bulunan tiniversitelerin vakit kaybetmeksizin diger {iniversiteler tarafindan
desteklenecegini ifade etmistir. Kocaeli Universitesi UZEM birimi gibi Firat
Universitesi, Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (FUZEM) destek ekipleriyle
Ogretim elemanlarini egitmeyi ve yol gosterici olmayr hedeflemistir (Dikmen ve
Bahgeci, 2020, s.86). Pandemiyle birlikte zorunlu olarak kullanilan e-destek
sisteminin Ogretim elemanlar1 tarafindan benimsendigi, kaynak ve ders paylasim
aract olarak siklikla kullanildigt UZEM’in ihtiya¢ duyuldugu anda gereksinimlere

yanit verebildigi soylenebilir.

Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime yonelik hazirbulunusluk anketinin
dordiincii bolimil olan ¢evrimici ogretimde ders tasarimi ve oOgretimsel tasarim
bagligi altinda yer alan g¢evrimigi Ogretimde tercih edilen o6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanim sikligia iligkin sonuglara gore derslerde genellikle “diiz
anlatim” ve “soru-cevap” yontemlerinin kullanildigr goriilmiistiir. Bir baska
calismada da benzer nitelikte Pandemi siirecinde derslerde Ogretim elemanlar
tarafindan ¢ogunlukla “diiz anlatim yontemi” ve “soru-cevap” tekniginin kullanildigi
belirlenmistir (Duman, 2020 s.109). Bakioglu ve Cevik (2020) Pandemi siirecinde
MEB’de gorev yapmakta olan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
goriiglerini inceledigi ¢aligmasinda, uzaktan 6gretim ile 6gretme siirecine yonelik
Ogretim yontemi olarak en ¢ok “soru-cevap”, “problem ¢ozme” ve “diiz anlatim”
yontemlerinin kullanildigi sonucuna ulagmistir (S. 125). Bu sonug farkl iilkelerden
(Giircistan, Irlanda, Zambiya, Avustralya) arastirmacilarin (Basilaia ve Kvavadze,
2020; Burke ve Dempsey, 2020; Mulenga ve Marban, 2020; Roy, 2020)
caligmalariyla da uyum gostermektedir. Ogrenme/6gretme kaynaklarmin ve
materyallerinin zengin igeriginin ¢evrimici egitimin kalitesini etkileyen faktorlerden
birisi olarak goriilmektedir (Chao, Saj ve Tessier, 2006 s.35). Bu kapsamda Giirer,
Tekinarslan ve Yavuzalp (2016) da, ders igerik ve materyallerinin Ggretim
tasarimcilari ve medya uzmanlarindan olusan bir ekip tarafindan olusturulmasinin
onemli katki saglayacagini ve boylece daha etkili ve verimli icerikler ve materyaller
gelistirilebilecegini vurgulamislardir. (5.68).

Ogretim elemanlar1, ¢evrimigi 6gretime yonelik hazirbulunusluk anketinin

son boliimii olan dl¢me ve degerlendirme bashg altinda yer alan anket maddesine
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Ogrencilerinin 0lgme ve degerlendirme siirecini %81-100 oraninda teknoloji
kullanarak gergeklestirdiklerini belirtmiglerdir. Trevisana, Rossib ve Grionc’in
(2020) arastirmasindan elde edilen bulgular, benzer sekilde arastirma sonucunu
destekler niteliktedir. Pandemi oncesinde egitim uzmanlarinin en fazla %13,3"linlin
6lgme ve degerlendirme amaciyla teknolojiyi kullandigini, fakat pandemiyle birlikte
gecilen acil uzaktan 6gretim deneyimi sayesinde %80'inin dlgme ve degerlendirme
icin ¢evrimi¢i uygulamalar1 tercih ettigi goriilmistiir. Ayrica, OJlgme ve
degerlendirme bicimlerini; bicimlendirici Glgme tiirlinii  ve siirec odakh
degerlendirme seklinde degistirdiklerini ifade etmislerdir (5.75). Ogretim
elemanlarmin  biiyiilk ¢ogunlugu &gretim siirecinde  O6grencilerinin  6grenme
durumlarin1 izlemede okul tarafindan belirlenenler disinda farkli teknolojiler
kullanmadiklarin1 belirtmislerdir. Dijital teknolojilerin 6gretmenler tarafindan
benimsenmesi; giiven, emniyet ve zaman gerektiren bir siiregtir. Bahse konu
dijitallesme siireci; ihtiyag, 0grenme yonetim sistemlerine ve c¢evrimigi Ogretim
araclaria yonelik hazirbulunusluk, dijital okuryazarlik ve yalnizlik hissinin ortaya
cikardigr korku ve sikilganlik ile basa ¢ikma unsurlarinin icinde yer aldigi karmasik
bir yapidan olusmaktadir (Agnoletto ve Queiroz, 2020) s.1). Olgme ve degerlendirme
stirecinde, Pandemiden dolay1 zorunlu olarak teknolojinin kullanilmasindan kaynakli
olarak yiizdelik degerin yiiksek ¢ikmasit ve Ogretim elemanlarinin dijitallesmeye
heniiz adapte olmaya ¢aligmasindan dolay:r farkli teknolojileri kullanmaya cesaret
edememeleri normal olarak degerlendirilmektedir.

Cevrimigi egitim siirecinde hazirlanan 06devlerin ve yapilan smavlarin
gecerlik ve giivenirliginin bir baska 6nemli husus oldugu diistiniilmektedir. Yiiz ylize
egitimde uygulanan Olgme ve degerlendirme yontemlerinin oldugu gibi uzaktan
Ogretim siirecine aktarilmasi 6lgme siirecine yonelik siiphe uyandirmaktadir (Telli
ve Altun, 2021 s. 102). Bu kapsamda Bozkurt (2020), uzaktan 6gretimde sonug
odakli degerlendirme tiirleri yerine siire¢ odakli degerlendirme tiirlerini tercih
etmenin daha gecerli ve gilivenilir sonuglar verecegini belirtmistir. Uzaktan
ogretimde klasik bir simif ortami olmadigi i¢in 68renci yapmis oldugu yanliglarin
gosterilmesine ve geribildirimlerle diizeltilmeye ihtiya¢ duymaktadir. Bigimlendirici
degerlendirme, “ézet” niteligi tasiyan bilgilendirmelerin 6tesinde, 6grenciyle daha
genis bir diyalogu kapsayan geribildirim siirecini igerir. Geribildirimin, 6grenci

ogrenmesi ve egitim ¢iktilart ile baglantili oldugu durumlarda, 6grenciye motivasyon
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ve Ogrenme kazanimlari baglaminda biiyiik yarar saglamaktadir (Hatzipanagos ve
Warburton, 2009 s.46). Alan yazinda ele edilen sonuglara bakarak, G6gretim
elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme yontemlerini her ders icin tekrar gdzden
gecirmesinde fayda olacagi ve uyarlanacak olan sinav yeni formatlarinin ve
degerlendirme Olgiitlerinin pandemi doneminde zorunlu olarak kullanilan e-destek
sistemiyle gergeklestirilmesinin giivenirlik agisindan olumlu sonuglar doguracagi

distiniilmektedir.

Ogretim elemanlarmin Pandemi doneminde uzaktan &gretime yonelik
deneyimlerini belirleyebilmek amaciyla; 6z yeterlik algilari, uzaktan Ogretime
yonelik deneyimleri, uzaktan oOgretimde kullanilan araglar, e-destek sistemine
yonelik goriigler ve es zamanl derslere yonelik goriisler olmak {izere bes boliimden
olusan yar1 yapilandirilmis bir gorlisme formunun uygulanmasiyla elde edilen

bulgulara dayali olarak ulasilan sonuglar asagida verilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemine yonelik
0z yeterlik algilarmm yiiksek oldugu goriilmiistiir. Uzaktan egitim Sisteminde
ogretim elemanlar1 kendilerini sanal sinif uygulamalarini gergeklestirebilmede yeterli
bulunurken, karsilasilan problemleri (teknik) ¢bzebilme de ise daha az seviyede
yeterli olduklarim belirtmislerdir. Alanyazin incelendiginde benzer sekilde Yildiz ve
Erdem’in (2017) c¢aligmasinda Ogretim elemanlarinin  uzaktan Ogretimde 06z
yeterliklerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kurnaz ve Sergemeli (2020) ise pandemi
doneminde muhasebe alaninda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin uzaktan
Ogretim sistemine yonelik 6z yeterliklerini bir 6lgek ile degerlendirmis, ¢alisma
sonunda, Universitelerin uzaktan egitim merkezleri tarafindan egitimlerin verildigi,
teknik destegin saglandigi ve e-destek sisteminin kullanimina iligkin 6z
yeterliklerinin yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgulariyla benzer
sekilde, Irlanda’da pandemi siirecinde ilkokullarm uzaktan dgretim uygulamalarina
yonelik sunulan bir raporda, 6gretmenlerin hepsinin aynm diizeyde uzaktan egitim ve
teknoloji kullanim diizeyine sahip olmadiklari, donanim ve yazilim kaynakli ¢esitli
problemlerle karsilasildigi ifade edilmistir (Burke ve Dempsey, 2020 s.12). Alan
yazinda rastlanan benzer nitelikteki sonuglardan yola ¢ikarak uzaktan 6gretimde,

egiticilerin egitiminin, uzaktan Ogretim siirecinin yiiriitiilmesinde en onemli etken
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olan 6gretim elemanlarinin siirece iliskin inanglarmin gelismesi ve giiclenmesinde

onemli bir faktor oldugu goriilmiistiir.

Ogretim elemanlarmin uzaktan dgretim deneyimleri incelendiginde, uzaktan
Ogretimle verilmesinin uygun oldugunu diisiindiikleri ders tiirii teorik dersler
olmustur. Mesleki dersler i¢in sinif ve uygulama ortaminin gerekliligi belirtilmis ve
uygulamalt ders tiri icin ise smuf ve laboratuvar ortaminin gerekliligi
vurgulanmistir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 e-destek sistemini pandemi sonrasinda
derslerinin teorik kisimlarinda kullanmayi tercih edeceklerini, tercih etmeyenlerin ise
gerekce olarak sistemin dersin igerigine uygun olmamasini gosterdikleri goriilmiistiir.
Bu goriis alan yazinda da desteklenmektedir. Pandemi déneminde uzaktan 6gretime
yonelik Temel Egitim Bolimii 6gretim elemanlarinin goriislerinin alindigr bir
arastirmada, uygulamali ders vermekte olan 6gretim elemanlarinin, teorik ders veren
Ogretim elemanlarmma kiyasla olumsuz goriis bildirdigi sonucuna ulasilmistir. Es
zamanlt derslerin uygulamali dersler igin yetersiz kaldigi ifade edilmis, teorik
dersmis gibi yiritildigi belirtilmistir (Seren, Tut ve Kesten, 2020 s.4520).
Aragtirma bulgular1 Kologlu’nun (2016) Ordu Universitesi 6gretim elemanlarinin
goriislerini aldig1 arastirmasiyla benzerlik gdstermektedir. Ogretim elemanlar
uzaktan Ogretimin tek basina kesinlikle bir 06grenme modeli olarak
kullanilamayacagini ve yiiz yiize 6gretimle bir arada harmanlanmig bir egitim modeli
olmasi halinde basariya ulasabilecegi goriisiinii belirtmiglerdir ( s.101) Bu kapsamda
pandemi siirecinde uzaktan Ogretim faaliyetlerinin &gretim elemanlart tarafindan,
derslerin sadece teorik kisimlarinin sozel olarak yansilar araciligiyla verilebilecegi
bir egitim ortam1 olarak benimsendigi degerlendirilmektedir. Teorik dersler disinda
egitim veren Ogretim elemanlarmin bu arasgtirma sonuglarina bakilarak pandemi
stirecinden sonra uzaktan Ogretim yOntemini kullanmayr tercih etmemeleri
beklenmektedir. E-destek platformunu ise sadece materyal paylasim veya Odev

toplama platformu olarak goriilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretim elemanlar1 uzaktan dgretim siirecini kolaylastiran unsur olarak e-
destek sistemi sayesinde kaynak paylasiminin daha kolay oldugunu ve es zamanli
derslerle de yiiksek lisans ile doktora derslerinin daha verimli gectigini belirtmistir.
Benzer bulgulara rastlanan ¢alismada, dgretim elemanlarinin lisansiistii derslerden

oldukca memnun olduklari, bu gruptaki 6grenci mevcutlarinin az olmasinin
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etkilesimi gliclendirdigi, derslerde kamera ve sesin tim ogrenciler tarafindan
kullanilabilir olmasinin iletisimi artirdig1 ayrica baska sehirlerden gelen 6grenciler
i¢in de kolaylik oldugu belirtilmistir (Seren, Tut ve Kesten, 2020 s.4515). Ogrenci
grubunun niteligi, smif mevcudu ve ders igerigi gibi etkenlerin uzaktan G&gretim
stirecini etkileyen faktorler oldugu goriilmiistiir. Yiiz ylize derslere farkli sehirlerden
ve meslek gruplarindan katilim saglayan lisansiistii Ogrencilerinin hedefleri ve
istekleri dogrultusunda devam ettikleri egitim programlarina uzaktan Ogretim
stireciyle daha istekli ve azimli devam ettikleri sdylenebilir. Buna da gerekce olarak
is yerinden izin alma zorlugunun ortadan kalkmasi, yol i¢in harcanan siire ve
masraflarin azalmasi gosterilebilir. Kaynak paylagimi ile ilgili olarak ise bu sekmenin
kullaniminin kolay olmasi ve gereksiz c¢ogaltma islemlerinin Oniine ge¢mesi

sebepleriyle kolay ve kullanigh goriildiigii degerlendirilmektedir.

Uzaktan 6gretim siirecinde materyal bulma ve gelistirme ile ilgili olarak ise
uzaktan 6gretimle verilen dersler i¢in 6gretim elemanlar1 ders notlarini 6grencilerin
en rahat ve basit anlayabilecegi sekilde daha da detaylandirdiklar belirtilmis ve e-
destek sistemi sayesinde Ogrencilere daha fazla materyal ulastirabildikleri ifade
edilmistir. Ote yandan 6gretim elemanlar: telif hakki ve etik kurallar1 géz oniine
alarak materyal hazirlamanin ise oldukga gii¢ ve zaman alici oldugunu vurgulamistir.
Bingol (2020) ¢alismasinda uzaktan 6gretim derslerine yonelik egitsel tasarimlarin
Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar gozden gegirilerek yeniden olusturulmasi ve
mevcut ders diizeninin ¢evrimi¢i Ogretim siirecine uyumlu hale getirilmesinin
Ogretim elemanlarina ayr bir ig yiiki getirdigini belirtmistir (5.896). Bozkurt (2020),
arastirmasinda pandemi siirecinde uygulanan acil uzaktan Ogretim siirecinde
Ogretmenin bilginin tek kaynagi ve saglayicis1t mi olacagl yoksa 6grenciler icin bir
rehber ve yol gosterici roliinii mii iistlenecegi sorusunun ortaya ¢iktigini ifade
etmistir. Ogretim elemanlarmin acil uzaktan 6gretim siirecinde ders materyallerini
ogrencilerin ders disinda da okuyup anlayabilecekleri diizeyde giincellestirmelerinin
gerekgesi olarak derslere devam zorunlulugunun olmamasi goriilebilir. Egszamanl
derslere erisim saglayamayan veya saglamak istemeyen Ogrencilerin kendi
caligmalariyla da smavlarda basar1 gosterebilecekleri ders notlar1 olusturulmustur.

Bu kapsamda yapilan bu aragtirmanin sonuglarina bakildiginda Ogretim
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elemanlarinin  kendilerini bilginin tek kaynagi ve saglayicist olarak gordiigii

sOylenebilir.

Uzaktan Ogretim siirecinde Ogretim elemanlar1, Ogrencileri basarisini
belirlemeye iliskin yapilan 6lgme ve degerlendirme siirecinde ¢ogunlukla o6dev,
coktan segmeli test ve projeleri tercih etmistir. Pekcan ve Toraman (2021) tarafindan
yiriitilen arastirmada da oOgretmenlerin pandemi doneminde gerceklestirmis
olduklar1 uzaktan Ogretim etkinliklerinde en ¢ok c¢oktan se¢meli soru teknigini
kullandiklar1 belirlenmistir. Pandemi siirecinde 6gretim elemanlarinin dlgme ve
degerlendirme siirecinin  giivenirligine yoOnelik duyduklar1 siiphe &gretim
elemanlarim1  stire¢ odakli degerlendirme tiirlerini tercih etmeye yOnelttigi
sOylenebilir. Bu sebeple ddev ve proje gibi performansa dayali ¢alismalarla 6grenme
ciktilarin1 degerlendirdikleri diisiiniilebilir. Ayrica e-destek sisteminin Ogretim
elemanlar tarafindan pandemiyle birlikte kullanilmaya baglanmasi ve sistemdeki
soru olusturma/sinav diizenleme modillerinin kullaniminin heniiz iyi diizeyde
bilinmemesi, soru tiirlerinden digerlerine kiyasla d6gretim elemanlar: tarafindan soru
girisinin daha kolay bulundugu ¢oktan segmeli testlerin tercih edilmesine sebebiyet

verdigi soylenebilir.

Ogretim elemanlari ihtiya¢ duyduklari anda UZEM tarafindan sunulan teknik
destek hizmetlerini olduk¢a hizli bulmustur ancak siirece yonelik yetistirme
egitimlerinin verilmesinde ge¢ kalindigini ifade edilmigtir. Kir (2020), egiticilerin
egitimine yoOnelik olarak hazirlanacak destek hizmetlerinin esnek ve uygulanabilir
olmasi1 gerektigini belirtmistir. Buna ek olarak verilecek egitim konularinin; giincel,
ilgi gekici ve uyarlanabilir olmasi da ayrica dnem arz etmektedir. Ogretim elemanlari
verilecek olan destek hizmetleri kapsaminda kendi ihtiyaglariyla birlikte; arastirmaci,
kolaylastirici, danigman ve belletmen gibi farkli kimlikleri de iistlenebilmelidir
(s.157). Yetistirme egitimlerinin eksik ve yetersiz kalmasini pandemi siirecine
hazirliksiz yakalanilmasiin bir sonucu olarak gorebiliriz. Siire¢ igerisinde bahse
konu destegin yine istenilen diizeyde saglanamamasiin gerekcesinin ise UZEM
blinyesinde gerekli alt birimlerin bulunmamasinin oldugu diisiiniilebilir. Her
egitimcinin ihtiyag duydugu destegin birbirinden farkli olmasi muhtemeldir. Bu

kapsamda alan uzmanlarinin; materyal hazirlama, igerik gelistirme, Olgme ve
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degerlendirme, teknik destek gibi alt birimleri olusturarak Ogretim elemanlarina

gerekli bireysel destegi saglamasinin faydali olabilecegi degerlendirilmektedir.

Ogrenciyle etkilesimler kapsaminda e-posta, e-destek ve OBS ile dgrencilerle
siirekli etkilesim halinde kalinmaya calisilmis ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrenci sorular1 yanitlanmstir. iletisimin 6niindeki en biiyiik engel ise dgrencilerin
ders esnasinda kameralarmin kapali olmasi gosterilmistir. Iletisime gegme ve
etkilesime girme istekliligi olan Ogrenciler ise hem es zamanli dersler ile hem de
iletisim uygulamalar1 araciligiyla bunu gerceklestirebilmistir. Ayrica yiiksek lisans
ile doktora derslerine katilimin ¢ok olmasindan kesintisiz iletisim ve etkilesimin
stirdiiriildigii belirtilmistir. Arora ve Srinivasan (2020), pandeminin 6grenme ve
Ogretme siirecine etkileri arastirdiklar1 calismalarinda Ogretim elemanlarinin
etkilesim Oniindeki engelleri; uzaktan Ogretim derslerine diisiik katilim, iletisim
eksikligi ve baglanti sorunlart olarak siraladiklarini belirtmislerdir (s.43). Ulasilan bu
sonuclar arastirma sonuclarini destekler niteliktedir. Uzaktan 6gretim siirecinde
ogrencilere derse devam zorunlulugunun getirilmesinin ve donanim ve altyap1

saglanmasinin 6grenciyle etkilesimde 6nemli faktorler olarak goriildiigii sdylenebilir.

Ogretim elemanlarinin e-destek sistemine yonelik goriisleri incelendiginde,
pandemi oOncesinde bu sistemi kullanma ihtiyac1 duymadiklar1 ve ayrica sistem
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogretim elemanlari
e-destek sistemine kolay bir sekilde erisim saglayabildiklerini, 6grencilere mesaj
yollayabildiklerini, es zamanli ders linkini paylasabildiklerini ve &dev
ekleyebildiklerini belirtmistir. Diger taraftan 6gretim elemanlari soru bankasinin
kullanimi, soru olusturma ve yiikleme, sinav ayarlarin1 diizenleme modiillerinin zor
oldugu goriisiindedir. Bir baska arastirmada ogretim elemanlar1 tarafindan OYS
kapsaminda var olan 6l¢gme modiiliinden yararlanarak, soru olusturma ve olusturulan
sorular1 kullanilarak sinav hazirlamaya yonelik genel bir sonuca ulasilamamistir. Bu
kapsamda OYS 6l¢gme modiiliiniin tekrar diizenlenebilecegi ifade edilmistir. Ayrica,
Ogretim elemanlar1 soru bankasi modiiliinde zorluk yasadiklarini da ifade etmistir
(Ates ve Giiyer, 2016 s.11). Her iki arastirma bulgularindan yola ¢ikarak, e-destek
sistemi O0lgme modiiliinlin 68retim elemanlar1 tarafindan yeterince anlasilmadigi,
modiiliin alt sekmelerinin de ayni sekilde aktif ve etkin bir sekilde kullanilamadig:

gorilmiistiir.
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Ogretim elemanlarmin es zamanl derslere iliskin goriisleri incelendiginde,
derslere baslamadan Once sistemin kullanimma yonelik prova yaptiklarini
belirtmislerdir. Ogretim elemanlar1 6grencilerin derse katilim saglamas1 konusunda,
derslere devam durumu takip edilmedigi igin siirecin tamamen 6grenci kontroliinde
ve sorumlulugunda oldugunu ve es zamanli derslere katilimin, ders saatlerinin,
Odevlerin, e- destek sistemi ilizerinden yapilan paylasimlarin tamamen 6grencinin
takibinde oldugu goriisii belirtilmistir. Akkus ve Acar’in (2017) arastirmasinda da bu
arastirma sonucunu destekler nitelikte devamsizlik konusu vurgulanmis ve 6grenci
devamsizliklarinin, iceriklerin gelistirilmesi ve &grencilere gerekli teknik destegin

saglanmastyla sorunun asilabilecegi ifade edilmistir.

Yapilan arastirma sonucunda, es zamanli derslerde genel olarak sinif kurali
belirlenmedigi, kamera ve ses agmanin 6grenci tercihine birakildig: ifade edilmistir.
Giirer, Tekinarslan ve Yavuzalp (2016) arastirmalarinda, es zamanl icra edilen
derslerde 6grencinin kamerasint ve mikrofonunu kapali tutmasinin 6gretim elemani-
Ogrenci arasinda g6z temasinin kurulamamasina sebebiyet verdigi ve 6grencinin bu
sebeple derslerde pasif konumda kaldig: belirtilmistir (s.69). Ogretim elemanlart
genel olarak belirtilen ders siirelerini takip ettiklerini fakat bazi durumlarda
O0grencinin derse az ya da fazla katiliminin bu siireyi etkiledigini ifade etmistir.
Ogretim elemanlar1, es zamanli derslere &grencilerin devamsizlik yapmasimin ve
pandemi silirecinde motivasyonun diisiik olmasiin etkilesimi olumsuz yonde
etkileyen temel etken olarak gostermistir. Buna ek olarak fiziksel uzakligin
beraberinde getirdigi yalnizlik hissiyati da etkilesimi olumsuz yonde etkilemistir.
Ogrenciler tarafindan yapilan devamsizliklar ile dgrencilerin motivasyon ve ders
performanslarinin  diisiik olmasinin, 6gretim elemanlarinin  motivasyonu Ve
memnuniyeti lizerinde olumsuz yonde etkisi oldugu (Giirer, Tekinarslan ve
Yavuzalp, 2016 s.69) sOylenebilir. Yapilan bu arastirmada es zamanli derslerde
yasanilan en biiylik sikint1 anlik problemlerden biri olan internet baglantisiyla ilgili
olmustur. Rasheed (2007), es zamanli Ogrenme ortamlarinda gergeklestirilen
derslerin yliz ylize ortama kiyasla daha fazla teknik soruna sebebiyet verdigini ifade
ederek sonucu dogrulamaktadir. Internet hizi ve yasamilan kesintiler derslerin

oniindeki en biiyiik engellerden biri olarak goriilmiistiir.
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ONERILER

Yapilan arastirma neticesinde elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar
15181nda, ileride yapilmasi planlanan aragtirmalara ve uygulamalara doniik Oneriler

asagida siralanmistir.

Uygulamaya Déniik Oneriler

Aragtirma sonucunda Ogretim elemanlarmin teknoloji kullanma yeterlik
diizeylerinin “iyi” oldugu goriilmiistiir. Bunun “cok iyi” diizeye yiikseltmenin yollari
aranmalidir.  Ogretim elemanlarinin teknoloji kullanma yeterliklerini artirmak

amaciyla okul yOneticilerinin, uzaktan 6gretim sistem yetkililerinin;

Ogretim elemanlar1 i¢in uzaktan egitime yoOnelik olarak diizenlenen

konferans, seminer vb. egitici egitimlerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi,

Pandemi siiresince 6gretim elemanlarinin her tiirlii sorusuna anlik veya e-mail
vb. yanitlarla yardimer olarak aktif rol alan UZEM personelinin ¢aligmalarina ayni
siireklilikte daha da motive olmus bir sekilde devam etmeleri, e-igerik iiretme ile

ilgili destek saglamak icin gerekli 6nlemlerin alinmasi,

Ogretim elemanlarina eksik/eski/yrpranmis teknolojik donanimlarinim (laptop,
tablet vb.) c¢aga ayak uydurabilecek seviyeye ¢ikartilabilmesi igin
maddi destek/materyal destegi saglanmasi adina sarf edilen c¢abalarin siirekliliginin

saglanmasi,
Universitenin mevcut internet altyapisinin daha da giiclendirilmest,

Ogrencilerin uzaktan egitimle verilen derslere katilimimi artirmak adma es

zamanli derslere devam zorunlulugunun uygulanmasi konularinda yeni diizenlemeler
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yapilmasi, 6gretim elemani-6grenci memnuniyetinin diizenli araliklarla belirlenmesi

hususlar1 6nem arz etmektedir.

Es zamanli derslere ait ders kayitlarinin UZEM’e yliklenmesi noktasinda
ogrencilerin fayda saglamasi ile 6grencilerin derse katilmamalarina yol acacak bir
arag/ogretmenler iizerinde Dbir baski unsuruna donlismesi arasindaki ¢izginin

netlestirilmesi i¢in ¢aba gostermesinde fayda olacagi degerlendirilmektedir.

Arastirmacilara Doniik Oneriler

Bu aragtirmanin nitel boliimiinde o6gretim elemanlarinin uzaktan Ogretim
deneyimlerine yonelik acik uglu sorular hazirlanmis ve veriler bu sekilde
toplanmistir. Gelecege yonelik yapilmasi planlanan aragtirmalarda, uzaktan 6gretim

deneyimine yonelik nicel veri toplama araclar gelistirilebilir.

Arastirma 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Kocaeli Universitesi’nde gorev
yapmakta olan dgretim elemanlart ile yiiriitiilmistiir. Dolayisiyla, aragtirma sonuglari
arastirma evreni ile smirlidir. Sonuglarin farkli evren ve Orneklemlerle de
sinanabilmesi adma aragtirma farkli illerde, bolgelerde ya da iilke genelinde;
ozellikle materyal desteginin daha fazla olabilecegi degerlendirilen vakif
tiniversiteleri basta olmak {izere diger tniversiteler ve farkli okul tiirlerinde

tekrarlanabilir.

Bu aragtirma o6gretim elemanlarmin goriisleriyle simirlandirilmistir. Benzer
caligmanin yonetici ve 6grenci goriislerini de yansitacak sekilde yapilandirilmasi acil

uzaktan 6gretim siirecini betimleme baglaminda degerli olacaktir.

Yapilan bu arastirmada &gretim elemanlarmin  pandemi doneminde
gerceklestirilen ¢evrimici egitime hazirbulunugluklar ve teknolojik yeterlikleri
irdelenmistir. Pandemi 6nlemlerinin sona ermesine miiteakip 6gretim elemanlarinin
pandemi etkisinden/zorunluluktan kaynakli olmayan uzaktan ogretime yonelik

algilarinin dlcililmesine yonelik arastirmalar yapilmasi onerilebilir.
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Uzaktan 6gretim siirecinde O0lgcme ve degerlendirme, iletisim ve etkilesim
noktalarinda eksik, aksak ve olumsuz goriislerin belirlenmesine yonelik aragtirmalar
yapilmas1 bu noktalarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi adina arastirmacilara lizerinde

durulmasi gereken bir alan sunabilir.
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feanle kommacad: kemsunds yerel gvem verddi Bu kogollards sfx komsn aepmooye kendi
Bfeginds, higher basin ve telkin olmakazs kahirenn kabul ediyoram
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Ek 3. Anket Kullamim izni

Permission to use questionnaire  Gelen Kutusu

® - G

Ahici: thed

Dear Angel Chi

310ca 2021 16:06

| am a graduate student from Kocaeli University TURKEY wriing my dissertation under the direction of my dissertation committee chaired by Dr. Aynur KOLBURAN GECER

| would like your permizsion fo use the quesfionnaire you designed in your disseration "Readiness To Teach Online Survey”

Pleaze indicate so by replying to me through e-mail:

Alici: ben =

Sule Tekcan
‘fes, you may use fhe scale with proper citation

Dr. Angel Chi

Olgek Kulanim izni Hk.  eelen kuusu x

Alici: t.hosgerur

Merhaba hocam,

Planlamalda oldugumuz bir aragtirmada Tirkge'ye uyarlamig eldugunuz "Gevrimigi Ogretime Hazirbulunugluk Anketi” ni kullanmak istiyoruz

310ca 2021 23:46

26 Ara 2020 Cmt 15:39

Izniniz ile birikte 8lcek maddelerini de Ek yapabilirseniz cok sevinirim. Hangi maddenin hangi alt faktér ile eglestigini de ayni sekilde eklerseniz memnun olurum

lyi gnler dilerim.

Z.Sule TEKCAN
Kocaeli Universitesi
Egiitim Teknolojileri YL Odr

@ v G

Alci: Mige, ben =

Sule Hamim merhaba;

& 26 Ara 2020 Cmt 16:04

Anketi kullanmanizda herhangi bir sakinca yoktur. Ancak sordugunuz sekilde bu dlgme araci bir dlcek degil, ankettir, Balumler dlgme aracinda belirtilmistir.

Calgmanizda bagarilar dilerim.

Doc.Dr. Tugba Hosgorar

Merve Yildiz
Kime: Zeynep Sule TEKCAN

Re: Olgek Kullanim izni Hk.
Merhaba hocam,

Elbette kullanabilirsiniz.
Bilgilendirme igin tesekkir eder, iyi galigmalar dilerim.

23 May 2022, 13:47
Aynntilar

NOT: Asadida tez makalesinin bilgileri de yer almaktadir. Calismanizda makaleye de atf verirseniz seviniriz.
Makale ismi: "An Investigation on Instructors’ Knowledge, Belief and Practices towards Distance Education” DOI Number:
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Ek 4. Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Anketi

CEVRIMICI (ONLINE) OGRETIME HAZIRBULUNUSLUK ANKETI

Sayin Katilimei, bu anket, 6gretim elemanlar1 perspektifinden uzaktan / ¢evrimici (online) 6gretime
dair mevcut durumu ve Ogretim elemanlariin hazirbulunuslugunu belirleyebilmek amacryla
hazirlanmistir. Ankete vereceginiz samimi yanitlariniz uzaktan / ¢evrimici (online) dgretime iliskin
calismalarin iyilestirilmesine ve egitim-6gretim faaliyetlerinin odak noktasi olan sizlere daha iyi

destek verilmesine yardime1 olacaktir.
Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.
Zeynep Sule TEKCAN / Prof. Dr. Aynur GECER

1.KIiSISEL BILGILER

Cinsiyetiniz Kadin Erkek

Yasiniz

Akademik Unvaniniz Ogretim  Yardima

Okutman Gorevlisi  Docent

Kurumdaki Calisma Siireniz

Fakiilte / Boliim Bilgisi Fakiilte

2.0GRENME-OGRETME SURECI

1. Liitfen asagidaki
maddelerden diisiincelerinizi en
iyi yansitan segcenegi Kesinlikle
igaretleyiniz. Katilmmyorum  Katilmiyorum
Okul disinda teknolojiyi
rahatlikla kullanirim.

Isimin haricinde de teknoloji ile
ilgili yeni seyler 6grenmek
hosuma gider.
Arastirmalarimda teknolojiyi
rahatlikla kullanirim.
Derslerimde teknolojiyi
rahatlikla kullanirim.

Isim ile ilgili yeni teknolojileri
ogrenmekten keyif alirim.
Egitimde teknoloji kullaniminin
farkli yollarini 6grenmeye
agigimdir.

21. yiizyil kosullarinda
ogrencilerin basarili
olabilmeleri, egitimlerinin temel
bir par¢asi olarak teknoloji
kullanmay: 6grenmelerine
baghdir.
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2. Ogrencileriniz, sizin teknoloji
konusundaki yeterliginizi nasil
degerlendirirler?

3. Ogrencilerinizin 6grenme siirecinde
teknoloji kullanmas: konusunda siz ne
diisiiniirsiiniiz?

4. Sizce bir dersin ¢evrimigi (online)
niteligi tasimasi icin icerigin ne
kadarinin ¢evrimici (online)
teknolojiler kullanilarak yiiriitiilmesi
gerekir?

5. Cevrimici (online) ders vermeyi
diisiiniir miisiiniiz?

6. Hi¢ ¢evrimigi (online) ders verdiniz
mi?

7. Eger ¢evrimici (online) ders
vermediyseniz:

Size gore ¢evrimici (online) egitim
yapmanin en gii¢lii yonii ne olurdu?

8. Eger cevrimici (online) ders
vermediyseniz:

Size gore ¢evrimigi (online) egitim
yapmanin en zayif yonii ne olurdu?

9. Eger ¢evrimigi (online) ders
verdiyseniz:

Size gore gevrimigi (online) egitim
yapmanin en gii¢lii yonii neydi?

10. Eger cevrimici (online) ders
verdiyseniz:

Size gore gevrimigi (online) egitim
yapmanin en zayif yonii neydi?

Yetersiz Bagslangig Orta
Diizeyde  Diizeyinde = Diizeyde
Cok
Tedirgin  Tedirgin Beni
Olurum Olurum  Etkilemez
% 30’dan % 30- % 50-
az %50 %79
Hicbir
zaman Nadiren Bazen
Evet Hayr
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11. Eger cevrimici (online) ders
verdiyseniz:
Hangi ders(ler)i kag kere verdiniz?

12. Liitfen asagidaki

maddelerde size en yakin gelen Kesinlikle Az Kesinlikle
Segeneg'i igaretleyiniz. Katilmiyorum Katilmiyorum Katiiyorum Katihyorum Katihyorum
Cevrimigi (online) égretim;

... ylizytize ogretimden daha az

zaman alir.

... daha gesitli 6grenci kitlelerine

ulagsmamu saglar.

... ders agisindan 6grencilere biiyiik

bir esneklik saglar.

... programlarda cesitlilik saglar.

... Ogretim konusunda kendimi
gelistirebilmem igin daha fazla
firsat sunar.

... yeni fikirler gelistirebilmem igin
daha fazla firsat sunacaktir.

... mesleki gelisimim konusunda
daha fazla firsat sunar.

... isimden daha fazla tatmin olmami
saglar.

... yeni teknolojileri 6grenme
konusunda beni motive eder.
Cevrimigi (online) égretimin
entelektiiel anlamda beni
zorlayacag diisiincesi hosuma
gider.

13. Asagidaki swralanan faktorlerin cevrimici (online) égretim yapmaya beni
motive edecegini diigiiniiyorum. (Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz)
Meslektaslarimin cevrimici (online) ogretim yapiyor olmalar

Dersi tercih eden ogrencilerin sayisinin fazla olmasi

Cevrimigi (online) 6gretimin program onceligi olmast

Alanin gereksinimlerine yanit vermesi

Oésrencilerin cevrimici (online) ders icin gerekli becerilere sahip olmast

Okuldaki liderlerin ¢evrimigi (online) 6gretime iliskin beklentilerinin olmasi

AN AN AN~~~
— N N N

14. Asagda siralanmus olan hangi durumlar gerceklesseydi, cevrimici (online)
ogretim yapmaya daha istekli olurdunuz?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

Bireysel ogretim tasarumi destegi

Teknoloji konusunda grup egitimi olanaklar

Teknoloji konusunda bireysel egitim olanaklart

Rehberlik (ko¢luk, mentorlik, vb.)

Destek birimi

Cevrimigi (online) ders verme konusunda karar verme becerisi
Cevrimigi (online) dersin bigimine karar verme becerisi
Yonetimsel destek

Cevrimigi (online) ders gelistirmek igin serbest zaman

Cevrimigi (online) ders gelistirmek igin ders yiikiintin azaltilmasi
Cevrimigi (online) ders gelistirmek i¢in maddi destek

Cevrimigi (online) ders gelistirmek i¢in burs / hibe olanaklart
Cevrimigi (online) 6gretimin kurumsal kabul gérmesi

Akademik terfilerde ise yaryor olmasi

NN AN AN AN A A AN A AN AN A~
N N N N N N N N N N N N N
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15. Mevcut ig ortamim,
cevrimici (online) ogretim Kesinlikle Az
yapmaya beni motive ediyor. Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

16. Yakin zamanda ¢evrimici
(online) ders vermeye Kesinlikle Az
gecebilecegimi diigiiniiyorum. Katilmiyorum  Katilmiyorum  Katiliyorum

3.SOSYAL BAG & OGRENCI KATILIMI

17. Liitfen asagidaki

maddelerde size en yakin gelen Kesinlikle Az
secenegi isaretleyiniz. Katilmiyorum  Katilmiyorum  Katiliyorum
Ogrenci-6grenci etkilesimi ve

isbirligine dayali etkinlikler

ogretimin merkezinde olmalidir.

Cevrimigi tartismalarin égretim

amach kullanilabilecek bir arag

oldugunu diigiiniiyorum.

Cevrimigi sohbet (chat)

etkinliklerinin dgretim amagl

kullanilabilecek bir arag

oldugunu diistiniiyorum.

Ogrencilerle yiiz yiize etkilesim

kurmadan da ytiksek nitelikli

ogrenme deneyimleri

yasanabilecegine inaniyorum.

Ogrencilerin gereksinim

duydugu ilgiyi cevrimici olarak

da verebilecegime inanryorum.

4.OGRETIM ELEMANLARINA TEKNOLOJi DESTEGI

18. Sumiflarinizda teknoloji kullaniyor Hicbir
musunuz? Zaman Nadiren Bazen

19. Liitfen asagida belirtilen

teknolojileri sinifta ne siklikla Hicbir

kullandiginizi belirtiniz. Zaman Nadiren Bazen
Ogrenme Yonetim Sistemi (Moodle)

Web Kaynaklart

Yazilim ve Uygulamalar

Ekran Goriintiisii Yakalama Yazilimlar
Sanal Siniflar (Adobe Connect)

Video Konferans (Skype)

Akalli Tahta

Projeksiyon Cihazi

Video Kamera ve/veya Video Isleme
Sistemleri
Ogrenci Yant Sistemleri (Clicker, vb.)

Bilgisayar Laboratuvarlar
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20. Liitfen asagidaki maddeyle ilgili

olarak sizin durumunuzu en iyi Hicbir Cogu
yansitan se¢enegi isaretleyiniz. Zaman Nadiren Bazen Zaman
UZEM’in sagladigi teknolojileri

kullanirken yardim gereksinimi

duyuyorum.

UZEM tarafindan saglanan destek

gereksinimlerime yanit veriyor.

21. UZEM tarafindan saglanan mesleki
gelisim egitim ve sertifika
programlarindan katildiklarinizi
yaziniz.

22. Ogretimde ézel teknolojilere ait
bireysel kurs, egitim, vb. etkinliklerine
katildiysaniz liitfen yaziniz.

5.DERS TASARIMI VE OGRETIMSEL TASARIM

23. Derslerde hangi dgretim
stratejilerini kullanirsiniz (Orn: sunusg
yoluyla, bulus yoluyla,
arastirma/inceleme yoluyla vb .)?
Liitfen kisaca yaziniz.

24. Liitfen asagida siralanan égretim

yontem ve tekniklerini ne siklikla Higbir Cogu
kullandigimizi belirtiniz. Zaman Nadiren Bazen Zaman
Diiz anlatim

Soru-yanit

Tartismalar

Gosteri

Isbirlikei

Drama

Problem ¢ozme

Ornek olay

Egitsel oyunlar

Diger (liitfen belirtiniz) ..........................

25. Liitfen, asagidaki maddelerde, size

uygun olan secenegi isaretleyiniz. Yetersiz Baslangig Orta Uzman
Diizeyde Diizeyinde Diizeyde Diizeyinde

Ogrenci olarak en az bir Hayir ()
¢evrimici (online) ders aldim. Evet ( )
Cevrimigi (online) 6gretim ile Hayir ()
ilgili egitim aldim. Evet ()
Cevrimigi Egitmen Sertifika Hayir ()
Programi ’ni tamamladim. Evet ()

Cevrimici (online) ogretimde en  Hayir ( )
iyi uygulamalarin nasil
olusturulabildigini biliyorum. Evet( )

Cevrimigi (online) 6gretimde en  Hayir ()
iyi uygulamalar konusunda bilgi

sahibiyim. Evet ()
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Derslerimde elektronik kisa Hayr ()

smavlar kullaniyorum. Evet ( )
Derslerimde ¢cevrimici Hayir ()
tartismalart kullantyorum. Evet ( )
Derslerimde ¢evrimici sohbet Hayir ()
kullaniyorum. Evet ( )

Yuz y.t:ife dersler.z.'mi fiesteklemek el )
icin Ogrenme Yonetim
Sistemi’ni kullaniyorum. Evet( )

26. Eger miimkiin olsaydi, derslerinizde
kullanmak isteyeceginiz bir teknoloji
(donanmim, yazihm veya uygulama) var
mi? Eger varsa liitfen ne oldugunu
yazarak, hangi yoniiyle derslerinize bir
katki saglayabilecegini kisaca belirtiniz.

6.0LCME VE DEGERLENDIRME

27. Ogrencilerin égrenmelerini

degerlendirme siirecinin ne kadarim

teknoloji kullanarak

gerceklestiriyorsunuz (Orn elektronik

kisa sinavlar, tartisma gruplari vb.)? % 0-20 % 21-40 % 41-60

28. Ogrencileriniz 6grenme
durumlarini izlemede farkl teknolojiler
kullandiysaniz liitfen belirtiniz.

29. Ogrencilerin dersinizden basarily
olma durumlarini degerlendirmede
kullandiginiz farkl bir teknoloji varsa
liitfen belirtiniz.

30. Ogrenme siirecini degerlendirmede
teknoloji kullaniminin ogrencilerin
ogrenme ¢iktilarini iyilegstirebilecegini
diigiiniiyorsaniz, bu faydanin nasil
saglanabilecegini liitfen kisaca
anlatiniz.

31. Ogretimde teknoloji kullanimi ile
ilgili eklemek istediginiz bir sey var mi?
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Ek 5. Pandemi Déneminde Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Ogretim Ile Tlgili

Deneyimlerine Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Degerli Ogretim Elemant,

Kocaeli Universitesi’nde gorev yapan ogretim elemanlarmin Pandemi doneminde (Mart
2020-Aralik 2020) uzaktan 6gretim ile ilgili deneyimlerinin belirlenmesine yonelik arastirma
planlamaktayiz. Formdaki goriisme sorulari arastirmanin amacina uygun olan alt1 ana baghk
altinda toplanmistir. Goriismenin basinda bu arastirmada kullanilan terminolojiye iliskin
tanima yer verilmistir. Formdaki sorulara verecegiz yanitlar ile elde edilecek veriler sadece
bilimsel amag i¢in kullanilacaktir. Arastirmaya gostereceginiz katilim i¢in tesekkiir ederiz.

Goriisme saati/tarihi:
Gortisme stiresi:
GoOrilisme araci:

e Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS): Kocaeli Universitesi'nde uzaktan Ogretim icin
kullanilan OYS MOODLE’dir. Uzaktan egitim merkezi Moodle’1 Kocaeli Universitesi
UZEM Yetkilileri “E-DESTEK 1-2-3-4-5” olarak adlandirmistir. Bu 6lgme aracinda
OYS kavrammin karsilig1 olarak E-DESTEK kavrami kullanilmaktadir.

L.BOLUM: Ogretim Elemam Hakkinda Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()

Yasmiz:

Calistiginiz Anabilim Dali/Boliim:

Unvamnlz:

Ogrenim Diizeyiniz:

Akademisyen Olarak Calisma Stireniz (Y1l):

Verdiginiz Ders Tiirii:
Fen bilimleri ( ) Sosyal bilimler ( ) Saglik bilimleri ( ) Sayisal Bilimler ( ) Dil Bilimi ( )
Giizel Sanatlar ()

IL. BOLUM: Ozyeterlilik
Asagida verilen yeterliklere sahip olma derecenizi 1-5 arasinda (1=Hig¢ yeterli degilim 5= Cok yeterliyim)
degerlendiriniz.

Uzzktan Efitim, 1
Sistemm gerektwrdifl araclan (bilgisavar, kamera, ses sistem vb.)
kullanzbilirim.

Sistemm meveut bilegenleron (forum, mesaz), ddev vb.) kullanzbilorm.
Etkili dgremmeler iom gerskh gdrdiiziim tekmolopler: derslermme sntegrs
edebilirm.

Earzilazhgm problemleri (tekmik) ¢dzsbilirim.

Etkili ders ortamlan ditzenleyebilirim.

Etkili dgrenmeler igm gesitli ders materyalleri harulayzbilirim.

Etkili dgremmeler icm farkh dgretim etkmliklent ditzenleyvebilirim.
Farkh dleme ve degetlendime ethinlikleri hamlayabilirim.

Sznal smif uygulamalzrm gergeklestirebilirim.

b
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0. | Sanal smiflards smuaf vonetimini gergekdegtivebilirim.
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1. BOLUM: Ogretim Eleman1 Uzaktan Ogretim Tecriibesi

1. Pandemi 6ncesinde uzaktan dgretim deneyiminiz:
Ders Verme: Var () Yok ( )

2. Pandemi éncesi OYS kullanma siireniz:
Kullanmiyorum () Nadiren kullantyordum () Sik sik kullaniyordum () Her zaman
kullantyordum ()

3. Pandemi déneminde uzaktan dgretimde ders verme diizeyiniz: (Birden fazla
secebilirsiniz.)
Onlisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ()

4. Uzaktan 6gretime yonelik ders/kurs/seminer/etkinlik vb. alma durumunuz:
Pandemi 6ncesi ()  Pandemisonrasi( ) Yok ( )

1. Pandemi déoneminde uzaktan 6gretim etkinliklerinde kullandigimniz iletisim araglarinin aktif
kullanim diizeyini 0-5 araliginda degerlendiriniz.

0 1 2 3 4 5
Hesabim yok Stirekli
/Kullanmiyorum aktif

E-posta
Bilgi iiretim pavlasim araclan

Sosval paylazim aglan
(facebook fwitter...)
Sohbetaraclan

(zoomLskypehangout...)
Mobil uygulamalar

(whatsapp.smes..)

2. Pandemi doneminde E-destekte 6gretim amagli kullandigimiz etkinliklerin aktif kullanim

diizeyini 0-5 araliginda degerlendiriniz.
1 2 3 4 5

Cok Sik
Kullanmiyorum Kullaniyorum

%IO

Duyuru

Forum

Canli Ders
(Zoom)

URL

Sayfa

So6zliik

Anket

Kitap

Kaynak ekleme
Dosya paylagimi
Odev

Veri tabani
Sinav
Etiket-A¢iklama
Ders

Mesaj

Sohbet

Caligtay
Yardim
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IV. BOLUM: Bu boliimde OYS’ye yonelik goriislerinizi belirtmeniz istenmektedir.

1. OYS (E-destek sistemi) kullanim amagclarmiz nelerdir? (Birden fazla segebilirsiniz.)

Pandemi Oncesi ~ Pandemi Siireci
Pandemi nedeniyle zorunlu olarak
Ogretim siirecinde Ogrencilerimle etkilegimi
stirdiirebilme
Ogrencilerime ders kapsaminda etkinlik/gérev/ddev
tanimlama

Ogrencilerime dersim kapsaminda yararlanabilecekleri
ders materyallerini ulastirma

Ogrencilerimin ders kapsaminda yaptiklar1 ¢aligmalara
ulagabilme

Diger

2. Pandemiden 6nce OYS (E-destek sistemi) kullanmadiysamz, bunun nedenini isaretleyiniz.
(Birden fazla segebilirsiniz.)

E-Destek sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmama ()

Kurumumun zorunlu tutmamast ()

Sistemle ilgili teknik destek biriminin olmamasi ()

Sistemi kullanmanin fazladan is yiikii getirecegi diisiincesi ()

Sistemin dersin igerigine uygun olmamasi ()

Sistemi kullanma geregi duymama ()

Sistemi ara yiiziiniin karmagik olmasi ()

Zaman yetersizligi ()

Ders materyali hazirlama zorlugu ()

Diger

3. OYS yonetim paneli 6zelliklerinin kullanim kolayligim nasil degerlendirirsiniz?
Kolay Orta Zor
Ders sitesine erisim saglama
Kisisel profil olusturma
Ders takvimini kullanma
Kaynak yiikleme
Izinler
Kullanict ekleme/silme
Nisanlar
Soru bankasi
Ayarlar diizenleme
Not defteri
Raporlar

4, OYS iletisim araclarinin kullanim kolayhigini nasil degerlendirirsiniz?
Kolay Orta Zor
Tartigma forumu ekleme
Ogrencilere mesaj yollama
Haber/Duyuru paylagma
Ogrenci grubu olusturma
Canli ders olusturma
Sohbet ekleme
Ogrenci gruplarini ydnetme
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5. OYS degerlendirme ve notlandirma 6zelliklerinin kullanim kolayligin1 nasil
degerlendirirsiniz?

Kolay Orta Zor
Sinav ayarlarini diizenleme
Soru olusturma ve yiikleme
Odev ekleme
Odevlere geri bildirim verme
Not girisi yapma

V. BOLUM: Bu boliimde uzaktan 6gretim ile ilgili deneyimlerinizi belirtmeniz beklenmektedir.

1. Uzaktan Ogretimle Verilmesinin Uygun Oldugunu Diisiindiigiiniiz Dersler Nelerdir?

2. Yiiz yiize 6gretimle karsilastirildiginda, Pandemi doneminde uzaktan dgretim siirecini
planlamaya etki eden unsurlar nelerdir?

3. Uzaktan 6gretim siirecinde ¢evrimici ders icerigi ve materyali bulmaya/gelistirmeye
yonelik deneyimlerinizden bahsedebilir misiniz?

4. Uzaktan Ogretim siirecinde kullandiginiz 6lgme araglart hangileridir? (6dev, proje,
sunum, ¢evrimi¢i ¢oktan se¢meli test, acik uclu sinav, quiz, portfolyo, vb.) Neden bu
Ol¢me araglarini tercih ettiniz?

5. Uzaktan 6gretim siirecinde 6grenciyle etkilesimlerinize yonelik diisiinceleriniz nelerdir?

6. Uzaktan 6gretim siirecinde 6grenciyle etkilesimleriniz hakkindaki diigiinceleriniz
nelerdir?

7. Uzaktan 6gretim siirecindeki derslerin daha verimli olabilmesi i¢in onerileriniz nelerdir?

8. Pandemi sonras1 OYS’yi derslerinize entegre etme yani karma (yiiz yiize + online)
olarak kullanma tercihiniz nasil olacaktir?

VI. BOLUM: Bu béliimde canli ders sistemine yonelik goriislerinizi paylasmaniz beklenmektedir.

1. Cevrimigi derslere baglamadan dnce kullanacaginiz canli ders sisteminin (zoom)
kontrolii ile ilgili neler yaptiniz?

2. Canli dersleriniz i¢in, online sinif kurallariniz nelerdir? Bu kurallar1 nasil belirlediniz?

3. Canli derslerde zaman yonetimini (ders siireleri vb.) konusunda nasil bir yaklagim
izlemektesiniz?

4. Cevrimigi derslere 6grenci devamliligini nasil saglamaktasiniz?

5. Gergeklestirdiginiz canli derslerde 6grenci-6gretmen etkilesimi ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?

6. Canli ders sirasinda, 6gretim etkinliklerinizi siirdiirlirken nasil sorun/lar yasadiniz?

7. Canli derslerin kayit altina alinmasi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
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