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I- GIRIS

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu([1]) ile yasal statiiye kavusmuslardir. Bu Yasa’nin
¢ikmasindan bu yana 6zellikle meslek mensuplarinin egitim diizeyleri ve mesleki kurumsallagsmalari
acisindan olumlu gelismeler olmasina ragmen &zellikle Vergi Usul Kanunu’nda yapilan degisiklikler
nedeniyle is yiiklerinin artmasi ve {icretlerle ilgili azaligin olmas1 énemli bir sorun olarak karsimiza

¢ikmaktadir. Meslek mensuplar1 bir yandan iicretlerini tahsil etmede zorlanirken, diger yandan da
haksiz rekabet ile karsi karsiya kalmaktadirlar.

Bu calismada muhasebe mesleginde meslek mensuplarinin iicret sorunu agiklanmaya calisilmis ve
ticret sorununun giderilebilmesi i¢in ¢dziim Onerileri sunulmaya calisilmistir. Ayrica {icret sorununda
ahlaki davranisin etkisi de agiklama konusu edilmistir.

II- MUHASEBE MESLEGIi VE TOPLUMSAL HAYATTAKI YERIi

Muhasebe, toplumsal hayatin her asamasinda hesap verme ve hesap alma seklinde kullanilan bir
kavramdir. Bu kavram bir iilkenin gelismislik diizeyi ile dogrudan ilgili olan ve iilke ekonomisi i¢in de
bir vazgecilmezdir. Muhasebe gelismis lilkelerde bir bilim dali olarak gereken ilgiyi goriir ve
isletmelerin basarisi i¢in iyi bir aragtir.

Muhasebe, hesapsal kisilerin hak ve sorumluluklarini, sayisal olgular olarak, ¢ift yanli, denklesimli ve
denetime uygun bir bigimde, dénemsel ve anlik olarak belirleyen, bunlar1 kendine 6zgii 6gelere uygun
delillere dayanarak kanitlayan ve tanitlayan bilgi, anlayis ve erisme alanidir([2]). Ayrica muhasebeyi,
hesap kitap, denge ve denetim islerinin tiimii seklinde de tanimlamak miimkiindiir([3]).

Muhasebeyi defter tutma ve isletme sahibinin hesabi seklinde gorenler de vardir([4]). Aslinda
muhasebe, mali nitelikteki islem ve olaylarn parayla ifade ederek kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen ve
bu bilgileri anlamli bir sekilde analiz ederek yorumlayan ve raporlayan bir bilim dalidir. Toplum
hayatinin her agamasinda uygulanir.

Giiniimiizde isletmecilik anlayisinin her gegen gilin degismesi ve isletme faaliyetlerinin uluslararasi
boyut kazanmas: sistemli, anlaml1 ve objektif olarak iiretilen bilginin degerini artirmaktadir. Bolgesel
birlesme kiiresellesme siirecinde hizla asamalar kaydedilen diinyamizda, muhasebe mali nitelikte
bilgiler tiretmesi nedeni ile bir “haberlesme sistemi” olarak kabul edilmektedir([5]).

Kisaca muhasebe meslegini icra edenlere muhasebeci denir. Muhasebeci, ticari faaliyet gosteren
gergek ve tiizel kisilere ait isletmelerin muhasebe ile ilgili defterlerini tutan, bilango ve gelir tablosu
gibi mali tablolarim diizenleyen ve gerekli beyannameler ile ilgili diger belgeleri diizenleyen kisidir.
Ayn1 zamanda muhasebeciler isletmeler i¢cin muhasebe sistemini kuran, gelistiren, belgelere dayanarak
denetim ve analiz yapan, mali tablolar ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis veren, rapor
diizenleyen ve bilirkisilik vb. isleri yapan kisilerdir.

Muhasebeciler diger mesleklerden farkli olarak su 6zellikleri tagirlar([6]):
1- Mesleki faaliyette bulunurken topluma ve devlete karsi sorumluluk tasirlar.

2- Hizmet sunduklar1 isletme sahip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri i¢in dogru ve giivenilir
bilgiler saglarlar.

3- Mevcut diizenlemeler g¢ergevesinde etik ilkeleri de dikkate alarak mesleki faaliyet igerisinde
birbirlerine her tiirlii bilgiyi vermek ve aktarmak suretiyle kendi aralarinda dayanisma gdstermek
zorundadirlar.

I1I- MUHASEBE MESLEGINDE MESLEK MENSUBU UCRETI VE SORUNLARI

Gilinlimiizde, muhasebe meslegi toplumla devlet arasindaki karsilikli iligskiyi diizenleyen bir isleve
sahiptir. Bu islevin siirekliligi tabii olarak meslek mensuplarinin yaptiklar1 islerin ve sunduklar
hizmetin karsiligimin dogru belirlenmesi ve zamaninda tahsil edilmesi ile miimkiindiir. Tiirkiye’de
muhasebe meslegi her gegen giin daha da zorlagsmasina ragmen, gelirlerinde dikkati ¢eken bir azalma



oldugu gozlenmektedir. Bunun birgok nedeni vardir. Bunlar arasinda meslek mensubu sayisinin
artmasi, ekonomik krizler ve meslek mensuplar arasindaki haksiz rekabet sayilabilir.

Muhasebe meslegi ile ilgili dikkat ¢eken diger 6nemli konulardan birisi de muhasebeciler tarafindan
yapilan isglerin sayisinin her gecen giin artarken alinan ticretin asgari tarifenin altinda kalmasi ya da is
yaptiran kisilerin yapilan is ya da goriilen hizmetin karsiligin1 vermemeleridir. Burada hem meslek
mensuplariin, hem de hizmeti yaptiranlarin kusuru bulunmaktadir. Muhasebe meslegindeki iicretle
ilgili sorunlarin giderilmesi i¢in; iicret dogru belirlenmeli, sartlar objektif bir sekilde ortaya konmali ve
licret sozlesmesi yazili yapilmalidir. Ayrica meslek mensuplarmin hem kendi aralarinda hem de
yaptiklar isler ve sunduklari hizmetlerde ahlaki davranmist g6z Oniinde bulundurmalarn gerekir.
Ozellikle meslek mensuplarmin {icret tarifesine uymalar1 ve asgari {icret tarifesinin altina kesinlikle
inmemeleri gerekir.

A- MESLEK MENSUBU UCRETININ TANIMI

Meslek mensubu {icreti, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerce verilen
hizmetin karsilig1 olarak is yaptiranlarm, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere ve Yeminli Mali
Miisavirlere 6dedikleri para ve para ile ifade edilen meblagi ifade eder (3568 s. Kanun, m.46; Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Ucretlerinin Esaslari
Hakkindaki Yonetmelik m. 4, 12). 3568 sayili Kanun’da gecen tammdan da anlasilacagi gibi meslek
mensubu ticreti verilen hizmetin parasal karsilig1 seklinde ifade edilir.

Meslek mensubu verdigi hizmetin {icretini alabilmesi i¢in is sahiplerine asagida belirtilen hizmetleri
sunmalidir:

- Defter tutmak,

- Siireklilik arz eden mali tablolarin ve vergi beyannamelerinin diizenlenmesi ile ilgili miisavirlik
hizmetinde bulunmak,

- Muhasebe sistemini kurmak,
- Inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili goriis bildirmek, rapor diizenlemek,
- Yeminli Mali Miisavirlerce tasdik islemi yapmak.

Gilinlimiizde meslek mensuplar1 yukarida belirtilen sorumluluklar disinda da ayrica bazi dogrudan
ilgisi olmayan sorumluluklar {istlenmekte ve bunlarin {icretlerini de alamamaktadirlar. Ornegin, is
yaptiranlar en basit bir dilekceyi bile kendileri yazmamakta muhasebecilerine yazdirma yolunu
se¢mektedirler.

B- MUHASEBE MESLEK UCRETINDEKI SORUNLAR

Muhasebe meslek mensubu iicreti ile ilgili 4 temel sorun dikkat ¢ekicidir. Bunlar soyle siralanabilir:
1- Taraflarca yazili licret s6zlesmesinin yapilmamis olmasi,

2- Belirlenmis asgari iicret tarifesine uyulmamasi,

3- Meslek mensubunun ticretini zamaninda tahsil edememesi,

4- Meslek mensubu iicretindeki Katma Deger Vergisi (KDV) sorunudur.

1- Taraflarca Yazih Sozlesmenin Yapilmamis Olmasi

Sozlesmeler, en az iki tarafin karsilikli ve birbirine uygun rizasini/iradesini beyan etmeleri ile hukuki
sonug¢ doguran ¢ok tarafli hukuki islemlerdir ([7]). Meslek mensubu ile is yaptiran arasinda yapilacak
sozlesmede hangi islerin hangi sartlarda yapilacagi ve bunun karsiliginda ne kadar iicret alinacaginin
acikca belirtilmesi gerekmektedir (Ucret Yonetmeligi, m. 15, c. 2). Ayrica Ucret Yonetmeligi madde
13/1’e gore, meslek mensubu iicret sozlesmesinin yazili bir sekilde ve belirli bir meblagi kapsamasi
sarttir. Fakat uygulamada bazi meslek mensuplarinin yazili sézlesme yerine sozlii sozlesme de
yaptiklan goriilmektedir.

Meslek mensubu iicret s6zlesmesinin yazili sekilde yapilmasinin zorunlu kilinmasi ile amacglanan, is
sahibi ile meslek mensubu arasinda tcret ile ilgili ortaya g¢ikabilecek uyusmazliklart en aza
indirgemektir. Bdylece muhasebe mesleginin itibarim1 ve sayginligini korumada taraflar diisiinmeye



sevk edilerek, dogru ve eksiksiz sozlesme yapilmasi saglanacak, ispat acisindan kolaylik
saglanacaktir([8]).

Yazili sozlesmenin yapilmamis olmasi meslek mensubunun {icretinin tahsilinde de problemlerin
¢tkmasina neden olmaktadir. Yazili sozlesme olmasi durumunda, iicret 6deme durumu net olarak
belirtildiginden, is sahibi ddemede kusur islerse meslek mensubu yasal yollara basvurarak rahatlikla
alacagimi tahsil etme yoluna gidebilir.

2- Belirlenmis Asgari Ucret Tarifesine Uyulmamasi

Meslek mensuplart ile is yaptiranlar arasinda yazili bir iicret so6zlesmesi yapilmadigl ya da gecersiz
oldugu hallerde meslek mensubu iicreti, asgari ticret tarifesine gore belirlenir. Fakat zaman zaman
meslek mensuplart yaptiklart isler i¢in asgari tcret tarifesi disina ¢ikarlar ve yazili sézlesme
yapmaktan kaginirlar. Bu durumda, {icretle ilgili sorun ¢ikinca asgari tarifeye uyulmadigi ve yazil
sozlesme de yapilmadigr i¢in meslek mensuplari zor durumda kalmaktadirlar. Ahlaki olmayan bu
durum meslegin itibarim ve degerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Ucretlerinin Esaslart
Hakkinda Yonetmeligin 11. maddesi asgari tarifenin altinda iicretle is alinmasimi yasaklamistir. Bu
yasak haksiz rekabetin engellenmesi ve meslegin sayginlig1 acisindan da ¢ok dnemlidir.

3- Meslek Mensubunun Ucretini Zamaninda Tahsil Edememesi

Muhasebe mesleginde en onemli sorunlardan bir tanesi de meslek mensubunun iicretini zamaninda
tahsil edememesidir. Muhasebe meslek mensubu {icretinin tahsil edilmesiyle ilgili olarak, miisterileri
ile sorun yasamayan meslek mensubu sinirli sayidadir. Meslek mensubu iicretinin zamaninda tahsil
edilememesi, mali durumu iyi olmayan meslek mensuplarini daha da zora sokmaktadir. Ayrica
zamaninda tahsilat yapilamamasi, meslek mensuplarmin hem mali, hem de idari olarak birgok kiilfete
katlanmalarina neden olmaktadir.

Meslek mensuplari ile is sahipleri arasinda yazili bir so6zlesme varsa ve vade sonunda is sahibi borcunu
O0dememis ise bu durumda is sahibi temerriide diiser. Temerriit, muaccel ve ifasi miimkiin bir borcun,
alacaklinin ihtarma ragmen bor¢lu tarafindan bor¢ iliskisine uygun olarak zamaninda yerine
getirilmemesidir([9]). Is sahibinin temerriide diismesi ile birlikte meslek mensubunun iki se¢imlik
hakki bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibidir([10]):

1- Ucret alacaginin ifasi ve temerriit faizi isteme hakki,
2- Sozlesmeyi fesih ve menfi zararin tazmini.

Meslek mensuplari ile is sahipleri arasinda sézlesme olmasina ve meslek mensubu alacaginin
tahsilinde belirtilen iki se¢imlik hakkimi kullanmasma ragmen yine alacagi tahsil edemez ise bu
durumda asagidaki iki yolu izleyerek hukuki yoldan iicret alacaklarini tahsil edebilir([11]). Bunlar;

1- Genel haciz yolu ile takip (icra takibi),
2- Dogrudan alacak (eda/tahsil) davas1 agmaktir.

Meslek mensubu ile is sahibi arasinda yazili bir sdzlesme yapilmamis ve iicret alacagi tahsil
edilememis ise durum biraz farklilik arz eder. Bu durumda ficret alacagi, yukarida belirtilenleri
yapabilmek i¢in Oncelikle meslek mensubunun tarifedeki belgeleri diizenlemesi ve isleri yapmasi ile
muaccel olacaktir. Ayrica borcun ifa tarihi de kesin belirlenemediginden dolay1 meslek mensubunca is
sahibine ihtar gonderilmesi, is sahibinin temerriidiiniin ger¢eklesmesi igin sarttir.

Yukarida belirtilen hukuki yollara diismemek igin aslinda tcretin tahsil edilememesi ile ilgili sorun
sozlesme ile beraber ¢oziilebilir. Soyle ki, glinlimiizde kredi kartlarinin yaygin olarak kullanilmasi
¢ozlim yollarindan biridir. S6zlesme yapildiginda meslek mensubu {icreti de kredi kart1 ile taraflarin
isteklerine gore 6denebilir. Boylece hem iicretin tahsil edilememe riski ortadan kalkar, hem de kayit
disilik ve asgari tarifenin altinda iicret alinmasi 6nlenmis olur. Bdylece haksiz rekabet de en az
seviyeye indirilir.

4- Muhasebe Meslek Ucretinde Katma Deger Vergisi (KDV) Sorunu

Anayasa m. 73’te “Vergi, resim, harc ve benzeri yiikiimliiliikler kanunla konulur, degistirilir veya
kaldvrilir” diizenlemesi, 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu m. 20/4’te “Belli bir tarifeye gire



fiyati tespit edilen isler ile bedelin biletle tahsil edildigi hallerde tarife ve bilet bedeli Katma Deger

Vergisi dahil edilerek tespit olunur ve vergi miisteriye ayrica intikal ettivilmez” diizenlemesi vardir.
Fakat 2009 Y1ili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler
Icin Asgari Ucret Tarifesi'nde([12]) “Tarifedeki iicretler aylik olup KDV hari¢ tutarlardr”
diizenlemesi yer almakta, bu diizenleme geregi de meslek mensuplar1 diizenledikleri serbest meslek
makbuzlarinda asgari tarifede yer alan {icretler {izerine ayrica KDV tahakkuk ettirmektedirler. Ornegin
aylik muhasebe {iicreti 1.000 TL ise, meslek mensubu tarafindan diizenlenen Serbest Meslek
Makbuzunda;

Muhasebe Ucreti = 1000

KDV %18 (1000 x %18) + 180

1180

Stopaj %20 (1000 x %20) - 200

Net Ucret = 980 seklinde gosterilmektedir.

3065 sayili Kanun m. 20/4’ten de anlasildigi gibi KDV’nin tarifedeki fiyata dahil olmasi1 gerekir.
Dolayisiyla “Tarifedeki iicretler aylik olup KDV hari¢ tutarlardir” seklindeki diizenleme hem
Anayasa m. 73’e hem de 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu m. 20/4’e aykir1 oldugundan, ya
tarife metninden ¢ikarilmasi ya da “KDV dahil” seklinde diizeltilmesi gerekir.

IV- MUHASEBE MESLEGINDE MESLEK AHLAKININ GELiSiMi

Muhasebe mesleginde de ahlaki gelisim ve ahlaki davraniglar ¢ok 6nemlidir. Ciinkii bir meslegi
meslek yapan, meslege deger ve kisilik kazandiran, toplumun refah diizeyini artiran ve daha da
kiiltiirlii ve bilingli olunmasim saglayan, ahlaki degerlerdir. Bu degerler ahlaki gelisim ile olgunlagir.
Bu da is yasamu ile ilgili iyi-kotii, dogru-yanlis ve hakli-haksiz uygulamalarin incelenmesini glindeme
getirir.

Kohlberg’in ahlak gelisimi evreleri; gelenek Oncesi, geleneksel ve gelenek sonrasi olmak tizere ii¢
asama ve alt1 evreden olusmaktadir([13]).

Gelenek 6ncesi ahlak gelisiminde; yargilama kisisel ihtiyaglara ve bagkalarmin kurallarina dayanir.
Gelenek Oncesi ahlak gelisiminin birinci evresi ceza ve itaat egitimi ile ilgilidir. Ikinci evre ise kisisel
odil egilimini belirler.

Geleneksel ahlak gelisiminde; yargilamada, baskalarinin onayi, ailenin beklentileri, deger yargilar1 ve

iilkeye baglilik 6nemlidir. Bu asamada {iglincii evre iyi ¢ocuk egilimini, dordiincii evre de kural ve
diizen egilimini belirler.

Gelenek sonrasi ahlak gelisiminde; kisi, otoriteden bagimsiz olarak evrensel degerler dogrultusunda
kendi ilkelerini olusturmaya, kendi dogru yanliglarini belirlemeye ¢aligir. Bu asamada, besinci evre
sosyal anlagma egilimini, altinc1 evre evrensel ahlak egilimini belirler. Bu ilkeler, adalet, esitlik, insan
haklar1 gibi soyut kavramlara dayalidir. Bu ilkeleri ihlal eden kanunlara uyulmamalidir([14]).

Psikoloji bilimi ahlak kavramini ahlaki davranis olarak tanimlar. Ahlaki davranis, bir toplumun ahlaki
normlarindan bagimsiz olarak var olamayacagindan 6nemlidir. Ahlaki davranmistan s6z edildiginde,
ahlaki normlar sistemi iginde, belli dlglide “cevreye” ait olan ve ondan belli 6l¢iide etkilenen birey
acisindan bakilmis olur. Ancak, bireysel ahlak, salt davranisla sinirlandirilmamali, ahlaki diisiinme ve
biling siireglerini de icermelidir. Bu nedenle bir grubun ahlaki daha ¢ok toplumsal ahlak olarak
degerlendirilmelidir([15]).

Muhasebe mesleginde ahlaki davranig, meslekle ilgili neyin dogru neyin yanlis, neyin hakli neyin
haksiz oldugu hakkinda inanclara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur. Bu kurallar zamandan
zamana ve toplumdan topluma degismeyen kurallardir. Ornegin; hakkaniyet, gercegi soyleme,
miilkiyet hakki, yasamin kutsalligi, insan onuru vb. gibi evrensel ve mutlak gegerlilige sahiptirler.

V- MUHASEBE MESLEGINDE MESLEK AHLAKININ GEREKLILiGi
Muhasebe mesleginde meslek ahlaki ile ilgili {i¢ kural 6nemlidir. Bunlar:

1- Meslek mensubunun yasalarin 6ngérdiigli diizeyin iizerinde bir davranmista bulunmalari ve bu
seviyeyi her zaman korumalar1 gerektigi,



2- Belirlenecek etik kurallarin, diiriist davranmay1 ve kamuoyunda olumlu bir izlenim birakmaya
yonelik olarak belirlenmesi gerektigi,

3- Meslek gruplariin belirlenen etik standartlara ters diisecek olan tiim davraniglar1 yasaklamalari ve
bunlara cezai yaptinnmlar uygulamalar gerekliligi.

Belirlenen bu kurallar ¢ergevesinde meslek mensuplari ile ilgili alt1 temel ilke 6n plana ¢ikmaktadir.
1- Sorumluluk,

2- Kamu yarari,

3- Diiriistliik,

4- Tarafsizlik ve bagimsizlik,

5- Mesleki 6zen gosterme,

6- Hizmetin kapsami ve niteligi.

Muhasebe mesleginde, meslek ahlakinin olmazsa olmazlar1 dendigi zaman sunlar akla gelmelidir:
1- Diiriistliikten ve tarafsizliktan asla taviz vermemek,

2- Gerekli mesleki yeterlilik ve kisisel niteliklere sahip olmak,

3- Elde edilen bilgileri korumak ve yasal zorunluluk olmadig1 miiddetce agiklamamak,

4- Haksiz rekabetten kaginmak ve her zaman toplumun ¢ikarini 6n planda tutmak,

5- Taraflarin ticret sézlesmesini asgari tarifeye uygun bir sekilde ve yazili olarak yapmasi.

Muhasebeciler bir yandan topluma hizmet ederken, diger yandan da toplumun c¢ikarlarimi korumak
Hem topluma hizmet etmek, hem toplumun giivenini kazanmak, hem de piyasada bulunan g¢ok
sayidaki meslek mensuplar1 ile rekabet edebilmek de mesleki degerlere sahip olunmasi ile
miimkiindiir.

VI- SONUC VE ONERILER

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini gergeklestirirken olaylar igsellestirmemeleri gerekir.
Muhasebe meslek mensubu hizmet verirken, ne ceza 6dememek, ne de baskalarina yersiz fayda
saglamay1 diisinmemeleri gerekir. Hizmet verirken, kamu hizmeti yaptiklarini unutmadan toplumun
menfaatlerini 6n planda tutmalar gerekir. Unutulmamali ki kayit disiligin azalmasi, iilke kalkinmasi
ve toplumun refahinin yiikselmesinde muhasebecilerin rolii her gegen giin biraz daha Onem
kazanmaktadir. Ulke kalkinmasinda &nemli rol sahibi olan muhasebe meslek mensuplarinin iicret
sorunlarini bir an dnce ¢dziime kavusturmak i¢in devlet, meslek mensuplar, is yaptiranlar ve meslek
odalarina ¢ok is diismektedir.

Meslek mensuplarinin yaptiklar isler i¢in kesinlikle yazili sdzlesme yapmalar1 ve asgari tarifeye
uymalar1 gerekir. Meslek mensuplariin kendilerini zor duruma diislirecek haksiz rekabetten uzak
durmalar1 ve meslek ahlakina 6nem vermeleri gerekir. Meslek ahlaki ve davranisi dendigi zaman,
meslek mensubunun, miisteri, toplum ve diger meslektaslar1 arasindaki iligkilerde uyulmas1 gerekli
kurallarin yerine getirilmesi anlagilmalidir.

Is yaptiranlar ise ddemeler konusunda duyarli olmalidirlar. Ozellikle meslek iicreti konusunda meslek
mensuplarini zor durumda birakacak davranislara girmemeleri ve kayit diizeni ve ger¢ek durumlarimin
yansitilmasini 6ncelikli amag¢ edinmeleri gerekir.

Muhasebe meslek mensuplarinin gerek iicret, gerekse iicret disindaki sorunlarinin ¢éziimiinde ahlaki
davranig onemlidir. Ciinkii ahlaki davrams, meslekle ilgili neyin dogru, neyin yanls, neyin hakli,
neyin haksiz oldugu ile ilgili ilkeler ve kurallar toplulugudur. Bu kurallar zamandan zamana ve
toplumdan topluma degismeyen kurallardir.
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