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1. GIRIS VE AMAC

Tip egitimi, hekim adaylarini saglik hizmeti sunumuna hazirlayan, yogun ve ¢cok
katmanli bir siirectir. Bu siirecte 6grencilerin hem teorik bilgileri hem de klinik becerileri
dengeli sekilde gelistirmesi beklenir. Giiniimiizde saglik sistemlerinin teknolojiyle
entegrasyonu, bilimsel bilginin hizli bigimde giincellenmesi, klinik uygulamalarin artan
karmagiklig1 ve etik sorumluluklarin daha goriiniir hale gelmesi, tip egitimini her yoniiyle

etkilemekte ve yeniden sekillendirmektedir.!-

Bireyleri farkinda olarak ya da olmayarak belirli davranislarda bulunmaya yonlendiren
motivasyon, 6grencilerin liniversite ortaminda sergiledikleri tutumlar: etkilemektedir.
Akademik motivasyon ise, 6grencilerin derslere katilimi, 6grenmeye yonelik ilgileri,
mesleki uygulamalardaki performanslar1 ve problem ¢6zme becerileri iizerinde belirleyici

role sahip multifaktdriyel bir kavram olarak degerlendirilmektedir.®*

Akademik motivasyonun ¢ok boyutlu yapisi, onu etkileyen bireysel ve ¢gevresel
degiskenlerin biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Ancak
Tirkiye’deki tip fakiiltelerinde, 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerinin,
demografik ve ¢gevresel etmenlerle etkilesimini ele alan sinirli sayida calisma
bulunmaktadir. Bu alanda yapilacak yeni arastirmalarin, uygun egitim stratejilerinin
gelistirilmesi, motivasyon destek mekanizmalarmin planlanmasi ve 6grenci danismanligi
uygulamalarinin iyilestirilmesi agisindan literatiire onemli katkilar sunacagi

ongoriilmektedir.

Bu arastirma, mevcut literatiir dogrultusunda Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi
ogrencilerinin akademik motivasyon diizeylerinin hangi etkenlerle iliskili oldugunu ortaya
koymay1 amaglamaktadir. Caligmanin temel amaci, 6grencilerin akademik
motivasyonlarini {i¢ temel alt boyut olan i¢sel motivasyon, digsal motivasyon,
motivasyonsuzluk cercevesinde degerlendirmek ve motivasyonun yas, cinsiyet, kronik
hastalik durumu, smif diizeyi, not ortalamasi, uzmanlik alani tercihi, tiniversiteye ulagim
sekli ve konaklama tiirii gibi cesitli demografik ve ¢evresel degiskenlerle olan iligkisini
analiz etmektir. Elde edilen bulgularm, d6grencilerin akademik motivasyonlarini etkileyen
baslica etmenlerin anlasilmasina katki saglayarak, ileride yapilacak arastirmalara yon

vermesi ve egitim politikalarinmn sekillendirilmesinde yol gdsterici olmas1 beklenmektedir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Motivasyona iliskin Kavramlar
2.1.1. Motivasyon

Motivasyon, bilimsel literatiirde sik¢a ele alman konulardan biridir. I1k bakista basit ve
anlagilir bir kavram gibi goriinse de tanimlamasi giigtiir. Farkli ve karmasik bi¢cimlerde
aciklanabildigi i¢in, uzun yillardir bilim insanlar1 arasinda tartisma konusu olmustur.
Motivasyon kelimesi, hareket etme ve harekete ge¢irme anlamlari tasiyan Latince kdkenli
“movere” sozciiglinden tliremis olup Tiirk Dil Kurumuna gore “isteklendirme” ve

“giidiileme” anlamlarina gelmektedir.>®

Giinliik yasamda sikca karsilasilan ve birgok alanda gereksinim duyulan temel bir
kavram olan motivasyon, belirli hedeflere ulasmak tizere harekete geciren bir enerjidir ve
bu hedefler anlamli olmaya devam ettigi miiddetge hareket siirdiiriiliir. Motive olma
durumu herhangi bir davranista bulunma egilimi olarak degerlendirilmekte ve pek cok
unsurdan etkilenmektedir. Bu unsurlarin ¢esitliligi ve yogunlugu bireyin eyleme ge¢me
stireci iizerinde dogrudan etkili olmakta ve neticede motivasyon diizeyleri arasinda

farklhiliklar ortaya ¢ikmaktadir.’

Motivasyonu anlamak ve ac¢iklamak iizere gegmisten bugiine bircok arastirma
yapilmistir. Bazi ¢alismalara gore bu kavram bir davranigin hedefe dogru harekete
gecirilmesi, devam ettirilmesi ve yonlendirilmesine etki eden bir gii¢ olarak
aciklanmaktayken, 6grenen bireyin 6grenme etkinligine aktif katilimi ve yaklasim derecesi
ile herhangi bir sekilde eylemde bulunma egilimini saglayan belirli bir ihtiyac ya da istek
seklinde de aciklanabilir. Farkli ifadelerle ele alindiginda motivasyon, davranisin
uyandirilmasi, stirdiiriilmesi ve kontroliinii etkileyen icsel ve digsal faktorlerin hepsini
iceren genis bir yapiy1 ifade etmektedir. Bir insanda ortaya ¢ikan isteklerin ve dileklerin
secilmesinde, oncelik sirasina konulmasinda, planlanmasinda ve yerine getirilmesinde
kullanilan, biligsel ve motor siirecleri organize eden, dinamik olarak degisen bir

hareketlenme olarak da tanimlanabilir,® %3

Literatiirde farkli tanimlar1 bulunan motivasyon kavrama, belirli bir zamanda belirli bir
sekilde davranmamiza neden olan farkli psikolojik ve fizyolojik faktorler olarak ifade

edilebilmektedir. Bireylerin ve gruplarin davraniglarini sekillendiren, onlar1 harekete



geciren ve belirli amaglara ulagmak igin ¢caba gostermelerini saglayan bir kuvvet olarak da
tanimlanabilen motivasyon, kisi veya gruplarin gereksinimleri, deger yargilari, hedefleri ve
arzulariyla, dis ¢evreden gelen etkilerin karisimi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Kisiyi

eyleme geciren bu fenomen hem performansi hem de basariy1 artirarak hedeflere ulasmada

onemli rol oynayabilir.'!:1?

Motivasyon, bireylerin beklentileri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillenen kisisel bir
stire¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu siirecte, bireyleri belirli davraniglara yonlendiren
etkenlerin nedenleri ve bu etkenlerin dogurdugu sonuglarin ayrintili bicimde analiz
edilmesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle is yiikiiniin yogun oldugu ve insan
yasami iizerinde dogrudan etkisi bulunan saglik hizmetlerinde, gelecegin hekim adaylar1
olan tip fakiiltesi 6grencilerinin uygun sekilde motive edilmesi, saglik hizmetlerinin etkin,

siirdiiriilebilir ve zamaninda sunulmasi agisindan kritik bir rol oynayabilir. '3

Motivasyon seviyeleri yliksek olan 6grenciler, {iniversiteye kars1 daha olumlu bir tutum
sergileyebilmektedirler. Ogrencilerin akademik performansimni etkileyen unsurlardan biri
sayilan motivasyon, liniversitedeki basarida etkili bir faktor olarak degerlendirilmektedir.
Dolayisiyla, akademik basariy1 yilikseltmeyi amaglarken motivasyon ile ilgili durumlari

dikkate almak fayda saglayacaktir.*!*!3

Genel olarak, motivasyonun 6grenme ve basar1 lizerinde olumlu etkileri oldugu kabul
edilmektedir. Motivasyon seviyesi diisiik 6grenciler okuldan uzaklagma egilimi
gostermekteyken, motive olmus 6grenciler derslerine daha fazla vakit ayirarak egitimlerini
tamamlama olasiliklarmi artirmaktadirlar. Bazi ¢alismalarda, motivasyonun merak,
kararlilik, 6grenme siirecine katilim ve bireysel performans gibi farkli ¢iktilarla iliskili
oldugu gosterilmektedir. Ayrica elde edilen bulgular, olumlu tutuma ve yiiksek
motivasyona sahip dgrencilerin, basar1 odakli davranislar sergileyerek akademik alanda

daha iyi sonuclar elde ettiklerini desteklemektedir.®!6-17

Motivasyon kavramini anlamak ve ag¢iklamak iizere Edward Deci ve Richard Ryan
tarafindan gelistirilen 6z belirleme teorisi, motivasyonu olusturan {i¢ unsurdan
bahsetmektedir. Bunlar i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, motivasyonsuzluk olmak
tizere li¢ ana faktordiir. Teori yillar icerisinde giincellenmeye devam etmis ve kapsami

genisletilmistir.'®



2.1.2. I¢sel Motivasyon

Bir etkinligin, bireye sagladig1 haz ve hissettirdigi tatmin nedeniyle gergeklestirilmesi ve
stirdiiriilmesi diirtiisii, igsel motivasyon olarak tanimlanir. Diger bir tanimlamaya gore i¢sel
motivasyon, harici herhangi bir kaynaktan tesvik ya da yonlendirme olmaksizin ilgili
davranis1 gergeklestirmeye yonelme, bir silirecin parcast olmaktan keyif alma, yasamdan
memnuniyet duyma durumlarini ifade etmektedir. i¢sel olarak motive olan bireyler,
ogrenmeye duyduklari ilgi, kesfetme istegi ve basaridan elde ettikleri doyum gibi

unsurlardan etkilenmektedir.'®'?

I¢sel motivasyon, bireyin dogasinda var olan ve onu ihtiyaglarmna dogru yonlendiren
istemsizce gelisen davraniglardir. Kisilerinin inanglari, arzulari, ilgi alanlar1 ve isteklerini
gergeklestirme yoniindeki hedefleri, i¢csel motivasyonun temelini olusturur. Bu motivasyon
tiirtiniin en belirgin 6zelligi, herhangi bir dis etki ya da ddiile ihtiyag duymadan

kendiliginden harekete gegirebilme kabiliyetidir.'?

Tip fakiiltesi 6grencilerinde igsel motivasyonun tipik bir 6rnegi, bireyin doktorluk
meslegine yonelik bilgi ve becerilerini gelistirme arzusu dogrultusunda ders ¢alisma
egilimidir. Bu tiir bir motivasyon, genellikle 6grencinin mesleginde yetkin bir hekim olma
hedefinden veya insanlara yardim etme isteginden beslenmektedir. Ornegin, hastalara daha
nitelikli saglik hizmeti sunabilmek amaciyla derslere ilgiyle katilim saglamak ya da tip
alanindaki giincel gelismeleri yakindan takip etmek gibi davranislar, i¢sel motivasyonun

davranigsal yansimalar1 arasinda degerlendirilebilir.?°
2.1.3. Dissal Motivasyon

Dissal motivasyon, bireylerin davraniglarmi digsal faktorlerin etkisiyle gerceklestirme
diirtiisti olarak tanimlanabilir. Diger bir ifadeyle kisilerin eylemlerini dis etmenlere bagl
olarak gerceklestirme egilimidir. Digsal motivasyon, bireyin davranislarini dissal unsurlara
bagli olarak ortaya koyma ve somut bir sonuca ulagsmak i¢in bir faaliyette bulunma
istegidir.?!-*

Digsal motivasyon, bir eylemi yapmak icin bireyin kendisi disindaki kaynaklardan

etkilenmesi veya odiiller, cezalar, beklentiler dogrultusunda davranisin yonlendirilmesi

durumudur. Bu baglamda kisi, s6z konusu etkinligi kendi i¢sel isteginden ziyade bir hedefe



ulagmak, basar1 kazanmak, ¢ikar elde etmek ya da zarardan kaginmak gibi dissal sebeplerle

yapmaktadir.??

Ogrencilerin yiiksek not alma gayesiyle derse ilgi gdstermesi veya ailelerinin
beklentilerini kargilamak i¢in ders ¢aligmasi, digsal motivasyona drnek gosterilebilir. T1p
fakiiltesi 6grencileri baglaminda diigiindiigiimiizde, bir 6grencinin uzmanlik alani tercihi
yaparken daha prestijli bir boliime yonelmesi ya da yiiksek maas beklentisi ile kararmi

belirlemesi dissal motivasyonla iliskilendirilmektedir.?*
2.1.4. Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk, bir davranigsin gerceklestirilmesi konusunda isteksizlik yasanmasi
durumudur. Bu durum genellikle kisinin, gerceklestirdigi davranis ile elde edecegi sonug
arasindaki iliskiyi algilayamamasiyla ortaya ¢ikar. Diger bir ifadeyle bireyin eylemleri ve
amaclar1 arasinda olasi1 bir baglant1 kuramamasi nedeniyle bir faaliyeti gergeklestirmeyi
istememe halidir. Ayrica eylemlerin ve aktivitelerin degersiz goriilmesi veya anlamsiz
bulunmasi, davranisin gergeklestirilmesi noktasinda yetersizlik hissedilmesi ya da

hedeflenen sonuca ulasilamayacag diisiincesi da motivasyonsuzlugu tetikleyebilir. >

Motivasyonsuzluk, bireyin herhangi bir etkinlige yonelik ne igsel ne de dissal bir
motivasyona sahip olmamasi yani basit haliyle motivasyonun eksikligi veya yoklugu
durumudur. Bu kavram, genel bir yabancilasma ve ¢aresizlik hissi veyahut belirli bir
ortamda mesgul olma ya da ortama katilim gosterme arzusundaki eksiklik veya yetersizlik
seklinde agiklanabilir. Motivasyonsuz bireyler genellikle kendi eylemlerinden bagimsiz ve
kopuk hissederler, gorevleri yerine getirmek i¢in sinirli caba sarf eder ya da tamamen

vazge¢meye meyilli olurlar.?’
2.1.5. Akademik Motivasyon

Akademi kelimesi Tiirk Dil Kurumuna gore “bircok tilkede bilim ve sanat alaninda
akademik caligmalar yapan bilimsel kurum” , ““yiiksekokul” ve “bilginler, yazarlar,

sanatcilar kurulu” anlamlarma karsilik gelmektedir.’

Akademi sozciigiiniin kokeni, Platon’un Atina yakinlarinda bulunan Akademos
bahgesinde kurdugu “Akademia” isimli okula dayanmaktadir. Giiniimiize geldigimizde ise
hem bilginin tiretildigi ve yayildigi kurum hem de bilimsel ¢aligmalarin ve egitimin

merkezi seklinde tanimlanabilen tiniversite kelimesinin, akademi terimine 6zdes olarak



kullanilabilecegi diigiiniilmektedir. Her ne kadar Platon’un Akademia’s1 akademi ve
iiniversite kavramlarina ilham kaynagi olsa da bugiinkii anlamda ilk tiniversiteler 11.
yiizyildan sonra ortaya ¢ikmustir. Tarihsel siiregte {iniversitelerin islevleri tizerine cesitli
tartigmalar yiirlitiilmiis, bu kurumlardan beklentiler ve onlara atfedilen roller farklilik

gostermistir. 2%

Ogrencilerin akademik islerle ilgili gayelerine ulasma yoniinde hissettikleri isteklilik ve
bu dogrultuda gosterdikleri gayret olarak tanimlanabilen akademik motivasyon, bireyin
ogrenme siirecine yonelik motivasyonuyla dogrudan baglantilidir. Ogrencilerin egitim
stirecinde basar1 elde etme arzusu ve bu amaci gergeklestirmek i¢in sarf ettigi emek,
akademik motivasyonun temelini olusturur. Bu motivasyon sayesinde 6grenciler derslere
odaklanma, 6devlerini tamamlama, smavlara hazirlanma ve 6grenme etkinliklerine aktif
katilima konularinda daha istekli ve kararl bir tutum sergiler. Bunun yani sira akademik
motivasyonu yliksek olan 6grenciler, karsilastiklar: giigliikler karsisinda daha direngli
davranir ve basariya ulasmak i¢in daha fazla ¢aba gosterirler. Ote yandan diisiik akademik
motivasyona sahip olanlar, akademik beklentiler ile uyumlu olmayan davraniglar sergileme
egilimi gosterebilir, hedeflerine ulasmak i¢in gerekli ¢abay1 sarf etmekte zorlanabilir ve
O0grenme siirecinden yeterince haz alamayabilirler. Bu nedenle, 6grencilerin
motivasyonunu artirmaya yonelik yontemlerin benimsenmesi ve gelistirilmesi biiyiik 6nem

tasimaktadir.>*-32

Bir bagka deyisle akademik motivasyon, bireyin egitim hayatiyla ilgili istekliligini
tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir ve 6grencinin 6§renmeye duydugu ilgi,
egitime atfettigi 6nem, 6grenme siirecine dair algisi, biligsel becerileri, okula yonelik
tutumu, egitimle ilgili gérevlerini gergeklestirme egilimi gibi bircok etkenle iliskilidir.
Genel anlamda, dgrencinin akademik sorumluluklarini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu
enerji olarak degerlendirilebilir. Kisaca 6grenenin 6grenme motivasyonunu ifade eden bu
kavram ogrencilerin okula devam etme isteklerine, ilgilerine ve okuldaki ¢esitli stresorlerle

bas edebilme yeteneklerine rehberlik eden bir faktordiir, '3

Nihayetinde akademik motivasyonun, dgrencilerin egitim siirelerine katilimlarini ve
basarilarini etkileyen 6nemli faktorlerden biri oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin bu
acidan desteklenmesi, onlarin 6grenme siireclerini daha verimli ve iyi hale getirebilecegi

gibi uzun vadeli akademik basarilarina da katkida bulunabilir.



2.2. Motivasyon Teorileri

Teoriler, bilimin agiklayici islevini yerine getirmesi hususunda 6nemli bir yere sahiptir.
Motivasyon kavraminin detayli olarak anlagilabilmesi i¢in bu alandaki teorilerin iyi
bilinmesi gerekmektedir. Farkli kuramlar, belirli varsayimlar dogrultusunda motivasyonun
smirli yonlerine odaklanmakta ve bu ¢ercevede agiklamalar sunmaktadir. Ancak
motivasyonu tiim yonleriyle aciklayabilen tek ve kapsayici bir kuram mevcut degildir.
Motivasyon teorileri ¢esitli sekillerde siniflandirilsa da en yaygin gruplama kapsam
kuramlar1 ve siire¢ kuramlar1 seklindedir. Baz1 giincel siniflandirmalarda bu gruplara
modern kuramlar da eklenmektedir. Kapsam kuramlar1 daha ¢ok bireyin igsel
dinamiklerine odaklanirken, siire¢ kuramlar1 bireyin ¢evresel faktorlerle olan etkilesimini
merkeze alir. Cagdas kuramlar ise daha biitiinciil yaklagim sunmakta ve giiniimiizde daha

fazla kabul gérmektedir.*
2.2.1. ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi

Abraham Maslow tarafindan 1943 yilinda ortaya konan ihtiyaclar hiyerarsisi kurama,
motivasyon alanindaki en bilindik ve temel yaklasimlardan biri olarak kabul edilmektedir.
Maslow, insan gereksinimlerini bes temel kategoriye ayirmis ve bu gereksinimleri asagidan
yukariya dogru hiyerarsik bir siraya koymustur. Bireylerin 6nce temel ihtiyacglarini
karsiladiklarini, sonra daha st diizey ihtiyaglara yoneldiklerini vurgulamistir. Bu teoriye
gore, bireyin alt diizeydeki ihtiyaglar1 belirli bir doyum seviyesine ulasmadikga iist diizey

gereksinimlerin ortaya ¢ikmasi ve bireyi motive etmesi miimkiin degildir.>®

Maslow’a gore motivasyon bireyseldir ve bir kisiyi motive eden baska birini motive
etmeyebilir. Organizmanin motive edilmesinde her ihtiyacin ayni1 etkiyi gostermedigini
soylemekte ve herkesin degisik kademelerdeki ihtiyaglar tarafindan motive edildigini 6ne
siirmektedir. Thtiyaglar hiyerarsisini olusturan bes kategori sirasiyla fizyolojik, giivenlik,
sosyal, sayginlik, kendini tamamlama olarak isimlendirilmektedir. Fizyolojik ihtiyaclar
nefes alma, beslenme, cinsellik, uyku gibi temel unsurlar1 icermektedir. Giivenlik
ihtiyaglar1 i¢in saghgn siirdiiriilmesi, maddi kaynaklar, miilkiyetin korunmasi gibi 6rnekler
verilebilir. Sosyal ihtiyaglar arkadaslik, aile gibi konular1 kapsamaktadir. Saygmlik
ihtiyaglar1 6zgiiven, basari, prestij gibi meselelerden olugmaktadir. Kendini tamamlama
ihtiyaglar1 ise kabullenme, yaraticilik, erdemgibi kavramlar1 biinyesinde barindirmakta ve

en iist diizeyi ifade etmektedir.*’



Zamanla ortaya ¢ikan yeni arastirmalar ve bulgular 1s1¢inda ihtiyaglar hiyerarsisi teorisi
elestirilmis ve kapsayiciligi tartisilmistir. Arastirmacilar ihtiyaglarin keskin bir sekilde
siniflanamayacagini ve 6nem siralamasinin farkliliklar gosterebilecegini 6ne siirerek

teorinin evrenselligini sorgulamustr.®
2.2.2. Cift Faktor Teorisi

Frederick Herzberg ve arkadaslar1 tarafindan c¢alisanlar {izerine yapilan arastirmalar
neticesinde gelistirilen teoriye gore bireylerin kdtiimser olmasina ve tatminsizligine yol
acan faktorler ile bireyleri tesvik eden ve mutlu kilan faktorlerin birbirinden ayrilmasi
gerekmektedir. Yaptig1 ¢alismalarda motivasyonun ¢ift boyutlu yapisi oldugunu ileri siiren
Herzberg, calisanlarin doyumlarmi artirici etki yapan unsurlar1 giidiileyici faktorler,
calisanlarin doyumlarini azaltici etki yapan unsurlar1 hijyen faktorler olarak

adlandirmustir.®’

Gidiileyici faktorlerin varligr motivasyona katkida bulunmaktadir ancak bunlarin
yoklugu motivasyon kaybina yol agmamakta ve notr bir durum yaratmaktadir. Diger
yandan hijyen faktorlerin karsilanmasi bir motivasyon kaynagi olusturmayacaktir fakat
tatmin edilmezlerse sonugta motivasyon azalmasi ortaya ¢ikacaktir. Buradan sonucla
giidiileyici faktorlerin ve hijyen faktorlerin birbirinin zitt1 olmadigi sdylenebilir. Giidiileyici
faktorler dogrudan isin igerigine ve 6ziine yoneliktir. Basarili olma, taninma, terfi imkan,
sorumluluk, geri bildirim 6rnek olarak verilebilir. Hijyen faktorler ise genel itibariyle isin

olarak verilebilir.*
2.2.3. Basan Ihtiyaci Teorisi

David McClelland, ihtiya¢larin 6grenmeyle sonradan kazanilacagini ileri siiren ve
motive edici degiskenleri basari ihtiyaci, gii¢ ihtiyaci, baglanma ihtiyaci olmak iizere {i¢
grup altinda toplayan bir yaklasim sunmaktadir. Bu giidiiler herkeste bulunmakla birlikte

etki derecesi kisinin i¢cinde bulundugu kosullara gore farklilik gdstermektedir.>

McCleland'm kuraminda tanimladigi {i¢ grup i¢inde bireyi ve toplumu en ¢ok etkileyen
basar1 ihtiyacidir. En iyisi olma, milkemmeli arama tutkusunun altinda basar1 ihtiyact
saklidir. Birey faaliyetlerinde basarili olmay1 ne kadar arzuluyorsa, basarisiz olmaktan da o

derece kagmmaktadir. Yiiksek basar1 giidiisiine sahip olanlar daha gercekei ve kararli olup,



kendilerine ulagilmasi zor hedefler koymakta, bunlara ulagsmak icin de gerekli bilgi ve
yetenegi 6grenip kullanmak niyetindedirler. Teoriye gore basarma duygusundan sonra giig
sahibi olma arzusu gelmektedir. Yonetme, kaynaklari elinde bulundurma ve gevrelerine
egemen olma gibi 6rnekler gii¢ ihtiyacin1 agiklamaktadir. Gii¢ elde etmek isteyen kisiler
etkinliklerini arttiracak yollar aramakta ve gereken her yolu deneme egiliminde
olmaktadirlar. Baglanma ihtiyaci ise, tek basma yasamanin miimkiin olmamasi, bireyin
kendi disindaki insanlar ve gruplar ile iligki i¢inde bulunmasi temeline dayanmaktadur.
Baglanma ihtiyaci aile, arkadaslik ve sosyal ¢evreyle iligkileri kapsamaktadir. Bazi
insanlarda baskalari ile iliski kurma egilimi kuvvetli iken bazilarinda bu egilim zayif

gozlenmektedir.***!

2.2.4. Varolus Iliski Kurma Gelisme Teorisi

Clayton Alderfer tarafindan gelistirilen bu teori bazi yonleriyle ihtiyaglar hiyerarsisine
benzer bir perspektif sunmaktadir. One siirdiigii kuramda Alderfer, insan1 harekete geciren
unsurlar1 varolus ihtiyaglari, iligki kurma ihtiyaclari, gelisme ihtiyaglari olmak iizere {i¢
baslik altinda toplamistir. I1k sirada yer alan varolus ihtiyaglari, hayatta kalmayi saglayan
fizyolojik ve giivenligini temin etmeye ydnelik maddi gereksinimleri kapsar. Iliski kurma
ve takdir edilme gibi sosyal gereksinimlerini igerir. Gelisme ihtiyaglari ise potansiyeli
ortaya koyma, 6zsaygi, yaraticilik, yetkinlik gibi iist diizey ihtiyaglar1 biinyesinde

barmdirmaktadir.*?

Bu teoriye gore kisi, herhangi bir zamanda ve herhangi bir basamagin etkisiyle, belirli
bir siralama olmaksizin davranislarin1 diizenleyebilmektedir. Ayrica bireylerin ihtiyaglarin
karsilama becerilerine bagli olarak hiyerarside asag1 veya yukari iki yone de hareket
edebilecekleri diisiiniilmektedir. Yani iist diizeydeki bir ihtiyacin karsilanamamasi
durumunda, birey daha 6nce doyuma ulagmis olan alt diizeydeki ihtiyaclara yeniden
yonelme egilimi gosterebilir. Bu durum, bireyin tatmin olmus goriinen alt basamak
ihtiya¢larinda da yeniden bir eksiklik hissetmesine neden olabilir. Teorinin bir diger iddias1
da sonuca ulagma ihtimalinin yiiksek oldugu durumlarda ve ulasilmak istenen bir gayenin
varlig1 s6z konusu oldugunda, hedefe ulagmak i¢in daha fazla ¢aba gosterilmektedir. Buna
karsilik, sonucu belirsiz olan veya yeterince arzulanmayan hedefler i¢in ¢aba harcamaktan

kagmilmaktadir.*?



2.2.5. Esitlik Teorisi

John Adams’n ¢aligma ortamlarina yonelik gelistirdigi esitlik kurami, bireylerin adil
muamele gérme beklentisinin motivasyon iizerinde belirleyici bir etkisi oldugunu 6ne
stirer. Bu kurama gore kisiler, benzer statiideki diger bireylerle yaptiklari ig ve elde ettikleri
kazanglar1 karsilastirarak kendi durumlarmi degerlendirirler. Yapilan degerlendirme
subjektiftir ve kisiden kisiye farkli algilanabilmektedir. Eger bir ¢alisan, esit nitelikteki
cabalarina karsilik elde ettigi faydalarin daha diisiik oldugunu hissederse, bu durum
motivasyonunda azalmaya yol agabilir. Ote yandan elde edilen sonuglar adil ve dengeli

olarak algilandiginda, birey daha fazla caba harcamaya istekli olabilir. '®

Teoride bahsedilen esitlik kavraminda kiyaslanan yetenek, tecriibe, emek gibi girdiler ile
maas, statil, 6vgii gibi ¢iktilarin ayni olmasindan ziyade girdi ve ¢ikt1 oraninin esitligi
kastedilmektedir. Bu iki boyut arasinda denge kurulmasi ve adaletin saglanmasi bireylerin
tatmini i¢in elzemdir. Eger dengenin bozuldugu kanis1 hakim olursa calisanlar girdileri

veya ciktilar1 degistirecek faaliyetlerde bulunarak tekrar esitligi saglamak isteyeceklerdir.?’
2.2.6. Hedef Belirleme Teorisi

Edwin Locke 1968 yilinda kaleme aldig1 makalesinde, motivasyonu bilissel bir siire¢
olarak ele almis ve performansi artirmak i¢in hedef koymanin 6nemini agiklamaya
calismistir. Literatiirdeki diger adiyla amag teorisi, belirli ve zorlayict hedeflerin, belirsiz
veya kolay hedeflere gore daha fazla caba harcamayi tetikledigini belirtmistir. Bireylerin
veya gruplarm dnlerine koyduklar1 ve ulagsmak istedikleri hedef, davranislarina yon vererek
amaglar1 dogrultusunda motivasyon saglayabilmektedir. Etki mekanizmasina bakildiginda
hedeflerin, bireyin dikkatini ve ¢abasini ilgili aktivitelere yonlendirme, ilgisiz
aktivitelerden ise uzaklastirma islevi gérdiigii, enerji verici bir fonksiyona sahip olup
bireylerin ¢abalari gérevin zorluk diizeyine gore ayarlamalarina yardimci oldugu, kisileri
daha kararli ve direngli bir tutum sergilemeye yonelttigi, ayrica dolayli olarak cosku,
kesfetme istegi ve goreve iliskin bilgi ile stratejilerin kullanimini tesvik ettigi

diisiiniilmektedir.?>*

Uzun yillar siiren aragtirmalar ve saha ¢aligmalar1 neticesinde Gary Latham’in da
katkilariyla teori gelismeye devam etmistir. Yeni bulgular 151ginda dlgiilebilir, net ve

anlasilir hedeflerin motivasyonu artirdig, ulagilamaz hedefler koymanin ise motivasyonu
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azalttig1 ileri stirtilmiistiir. Kurama gore diizenli geri bildirimlerle hedefe yonelik
ayarlamalar yapilmasi, karmasik hedefler i¢in ek kaynak ve destek sunulmasi performanst
pozitif etkilemektedir. Ayrica hedefe baglilik ve hedefi benimsemek de olumlu ¢iktilar ile

iliskili bulunmustur.*
2.2.7. Yiikleme Teorisi

Literatiirde farkli isimlerle anilan yiikleme veya atif teorisinin altinda yatan fikir,
insanlarm karsilastiklar1 olaylarin nedenlerini sorgulamasi, davranislarm ve durumlarin
arkasindaki mantigi algilamaya ¢alismasidir. Bu nedensellik arayisi, bireylerin ¢evrelerini
anlama, kontrol etme ve gelecegi tahmin etme gereksiniminden kaynaklanmaktadir. Pek
cok arastirmaci, bireylerin bilgiyi nasil yorumladiklarini ve gecmis deneyimlere dayanarak
nasil tepkiler verdiklerini agiklamaya yonelik ¢alismalar yapmistir. Bu noktada ortaya
cikan teori, bireylerin olaylarin nedenlerine iliskin yaptiklar1 degerlendirmeleri ve bu

nedenleri nasil islediklerini agiklamak igin bir cerceve sunmaktadir.*®

Heider tarafindan temelleri atilan teoriye gore, bireylerin herhangi bir faaliyetteki basari
ya da basarisizliga iliskin sahip olduklar algilar, gelecekte ayni faaliyet icin gosterecekleri
caba diizeyini belirlemektedir. Heider, bireylerin gelecekteki olaylar1 6ngdrebilmek ve
kontrol edebilmek amaciyla yasadiklar1 olaylarin nedenlerini agiklamaya caligtiklarimi
savunmaktadir. Bu baglamda bireylerin olaylara yonelik nedensel 6ngoriilerde bulunurken,
dissal ve i¢sel faktorlerin bir kombinasyonundan etkilendigi one siiriilmektedir. Ayrica
insanin kendisiyle ilgili degerlendirme yaparken, basarili sonuglar elde etmeyi i¢sel
faktorlere, basarisiz sonuglar elde etmeyi digsal faktorlere baglama egiliminde oldugu ifade
edilmektedir. Bagkalarinin degerlendirilmesi s6z konusu oldugunda ise i¢sel faktorleri

abartma ve digsal faktorleri gz ardi etme egilimi goriilebilmektedir.?
2.2.8. Beklenti Deger Teorisi

Biligsel temelli motivasyon yaklasimlarindan biri olan ve iki temel bilesen {lizerine
kurulan bu teori, bireylerin belirli bir gérevle ilgili se¢imleri, bu gorevi gerceklestirme
konusundaki kararliliklari, gorevi siirdiiriirken harcadiklar1 ¢caba ve gosterdikleri
performans 1 etkileyen unsurlar1 agiklamaya ¢alismaktadir. Teoriyi olusturan ana
unsurlardan biri olan beklenti kavrami, bireyin gelecekteki gorevlerde ne kadar basaril

olabilecegine iliskin inanglarini ifade etmektedir. Bu siiregte kisi gegmis basar1 deneyimleri
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ve kendi yeteneklere gore yargilama yapmaktadir. Ayrica eldeki kaynaklar, alinan destek ve
gorevin zorluk derecesi, beklenti diizeyini bigimlendirmektedir. Diger ana unsuru olusturan
deger kavrami ise goreve yliklenen anlami ve atfedilen degeri agiklamaya c¢alismakta,
0znel bir durum olarak degerlendirilmekte ve dort alt boyutta ele alinmaktadir. Bir gérevi
basariyla yapmanin kisi tarafindan algilanan 6nemi basar1 degeri alt boyutunu, kisinin bir
etkinlikte yer almaktan elde ettigi doyum veya etkinlige iligkin ilgisi i¢sel deger alt
boyutunu, gorevin gelecekteki hedeflere ulasmadaki rolii ve saglayacagi fayda yarar degeri
alt boyutunu, belirli bir etkinlige katilmanin sonucunda harcanan enerji ve vazgecilen
alternatifler maliyet alt boyutunu tanimlamaktadir. Basari, i¢sel, yarar degerleri motivasyon
iizerine olumlu etkiye sahip faktorleri kapsarken maliyet olumsuz etkiye sahip faktorleri

kapsamaktadir.*7#8

2.2.9. Oz Yeterlik Teorisi

Motivasyon konusundaki giincel yaklasimlar, bireylerin kendi davraniglari izerindeki
kontrollerine, davranistan nasil etkilendiklerine ve davranisi nasil etkilediklerine
odaklanmaktadir. Albert Bandura tarafindan gelistirilen sosyal bilissel kuram, birey ile
cevre arasindaki karsilikli etkilesim fikrini agiklayan kapsamli bir 6grenme teorisidir. Bu
kuramin motivasyonel bileseni ise 6z yeterlik kurami olarak adlandirilmaktadir. Bu
bilesende motivasyon, bireyin belirli bir gorevde basarili olacagina dair inancindan
kaynaklanir. Kuramin temel dayanagi, bireylerin kendi yeterliliklerine inandiklarinda
harekete ge¢gmeye daha istekli olacaklar1 yoniindedir. Oz yeterlik, bir problemi ¢6zmek
veya bir gorevi tamamlamak icin gerekecek belli hareketleri organize etme ve eylemleri
gerceklestirme kabiliyetine olan giiven olarak tanimlanmaktadir. Bireyin ¢esitli becerilere
sahip olmasi ile bu becerileri gerekli durumlarda etkili bir sekilde sergilemesi arasinda
onemli bir fark vardir. Sahip olunan bilgi, beceri ve 6grenilmis stratejiler, ancak bireyin

bunlar1 uygun kosullar altinda kullanabilecegine dair inanci varsa islevsel hale gelir.*’

Oz yeterlik, bireyin motivasyonunu artiran en giiclii etkenlerden biri olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenciler, bir gdrevi basariyla yerine getirebileceklerine
inandiklarinda, bu gorevi gergeklestirme ve tamamlama konusunda daha fazla motive
olurlar. Yapilan arastirmalar, yliksek 6z yeterlige sahip dgrencilerin diisiik 6z yeterlige

sahip ogrencilere kiyasla daha zorlu gorevleri listlenmeyi segtiklerini, karsilastiklari
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engeller karsisinda daha c¢ok direng gosterdiklerini, genel olarak daha fazla caba

gosterdiklerini ve daha yiiksek performans sergilediklerini ortaya koymustur.*®
2.2.10. Oz Belirleme Teorisi

Oz Belirleme Teorisi, Edward Deci ve Richard Ryan tarafindan 1985 yilinda formiile
edilmis ve literatiire kazandirilmigtir. Kuram motivasyonu salt digsal ddiiller ya da cezalar
sistemine indirgemeyip, insan dogasinda zaten var olan i¢sel egilimlerin etkisini de
vurgulamaktadir. insan1 yonlendiren bu igsel kaynaklarin, uygun sosyal ve gevresel
kosullar saglandiginda en iist diizeyde harekete gectigi savunulmaktadir. Kisilerin, dogal
olarak ve aktif bi¢imde kendilerini gelistirme ve organize etme egiliminde olduklari
varsayilmaktadir. Diger bir ifadeyle bireylerin yeni deneyimleri i¢sellestirerek, ihtiyaclarini
ve ilgi alanlarin1 gelistirerek, ¢evreleriyle baglantilar kurarak, kendilerini anlamaya ve
gelistirmeye ¢alistiklar1 diistiniilmektedir. Yillar igerisinde gelisen ve de§isen bu teori,
amotivasyon, i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon olmak iizere ii¢ motivasyon tiirii
oldugunu ve her ii¢liniin de insan davraniglarini sekillendirmede 6nemli etkiye sahip

oldugunu iddia etmistir.>>>

Insan motivasyonuna iliskin ¢ok boyutlu bir bakis sunan 6z belirleme kuramu, kisilik
gelisimi, duygu ve diisiince kontrolii, evrensel psikolojik ihtiyaclar, yasam hedefleri ve
arzular, bireysel enerji ve canlilik, bilingdisi siiregler, kiiltlir motivasyon iliskisi gibi temel
boyutlar1 kapsamli bigimde ele almaktadir. Ayn1 zamanda sosyal ¢evrelerin motivasyon,
duygulanim, davranig ve psikolojik iyi olus lizerindeki roliinii incelemektedir. Bu yoniiyle
teori, yalnizca bireysel siiregleri agiklamakla kalmayip, yasamin farkli alanlarinda ortaya
¢ikan c¢esitli sorunlarm analizinde ve ¢oziimiinde de kullanilabilir bir teorik ¢erceve

sunmaktadir.’!
2.3. Tibbin Gelisimi ve Tip Fakiilteleri
2.3.1. T1p Tarihi

Tip tarihi, hem ge¢miste hem de giiniimiizde tip alaninda yapilan ¢aligmalarin
anlagilmasi ve bu alandaki arastirmalarm neden 6nemli oldugunun ortaya konulmasi
acisindan deger tasimaktadir. Baslangigta yalnizca hekimler tarafindan yiiriitiilen, dar
kapsamli ve spesifik bir arastirma alani olmasina ragmen tip tarihi, 20. ylizyilin baslarindan

itibaren bu sinirlarin 6tesine gegerek toplumsal tarih disiplininin bir parcasi haline gelmis,
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gerek akademik cevrelerde gerekse genel okuyucu kitlesi arasinda ilgi uyandiran bir alan

konumuna yiikselmistir.>

Tiim canlilar, yagamlarini siirdiirebilmek adina cesitli davranislar sergilerler ve bazen
disaridan gelecek bir miidahaleye ihtiyag duyarlar. Insanlar da hastalik ya da rahatsizlik
durumlarinda hayatta kalmak ve iyilesmek i¢in disaridan bir destek veya yardim
aramaktadirlar. Bu noktada modern tibbin kdkenlerinin, ilkel toplumlarda insanlar1
tyilestirme roliinii iistlenen kisilere ve bu dogrultuda yapilan eylemlere dayandigi

diisiiniilmektedir.>>*

Tip tarihine dair ilk bilgiler, yazinin icadindan ¢ok daha 6nceki donemlere ait arkeolojik
bulgular ve magara resimleri araciligiyla edinilmektedir. Insanlik kadar eski bir gegmise
sahip olan tibbin kdkenleri, ilkel topluluklarin yasam bicimlerinde izlenebilmektedir.
Bilinmezlik karsisinda duyulan korku ve doga olaylarinin yol actig1 tedirginlik, ilkel
insanlar1 ¢esitli sembollere, totemlere ve toplu ayinlere yonlendirmistir. Bu torenlerde one
¢ikan ve toplum icerisinde daha itibarli konuma sahip olan bazi bireyler, bitkisel
karisimlar, tiitsiiler, hayvan kemikleri gibi materyaller kullanarak ve ¢esitli danslar, figiirler
sergileyerek hastalar1 iyilestirmeye yonelik girisimlerde bulunmuslardir. Sifaci olarak da
nitelendirilen bu kisiler uygulamali tibbin ilk 6nciileri olarak kabul edilmektedir. Ayrica
sozlii gelenek yoluyla bilginin gelecek nesillere aktarilmasi, hekimlik meslegindeki usta

crrak iliskisinin erken drneklerini temsil etmektedir.3**

Tarihte bilinen en eski uygarliklara ev sahipligi yapan Mezopotamya {izerinde kurulmus
devletlerden biri olan Stimerler, kil tabletler lizerine yazilmis ¢ivi yazilari ile tip tarihine
dair ilk yazili kaynaklarin ortaya ¢iktig1 toplumlardan biri kabul edilmektedir. Bu dénemde
yasamis bir Stimer hekimi tarafindan meslektaslar1 ve 6grencileri i¢in yazildigi diisiiniilen
metin, baz1 hastaliklara ait tanimlar ve receteler icermesi bakimindan insanlik tarihinin en
eski tip el kitabi niteligi tasimaktadir. Mezopotamya tibbinda dini inanglar ve biiyii
uygulamalar1 tibbi siireglere belirgin sekilde eslik etmektedir. Tedavi siiregleri cogunlukla
tapinaklarda ytiriitiilmiistiir. Rahipler ve biiyiiciiler dini ritiielleri icra ederken, hekimler
hazirladiklari ¢esitli iksir, merhem, lapa gibi ilaglar ve sarg1 yontemleriyle hastalar1
iyilestirmeye ¢alismislardir. Sonraki asirlarda bolgede yasamis devletlerden biri olan

Asurlular tarafindan yazilan kil tabletleri, Mezopotamya hekimlerinin olduk¢a ayrmtili
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anamnez aldiklarini, klinik belirtileri dikkatle gozlemledikleri, baz1 hastaliklarin

nedenlerini belirlediklerini ve etkili tedavi yontemleri gelistirdiklerini belgelemektedir.>*>

Antik caglarda Anadolu topraklarinda yasamis olan Hititlilerin de komsu uygarliklarla
benzer sekilde, ¢ivi yazili kil tabletler kullandiklari, bitkilerle tedaviye agirlik verdikleri,

cesitli biiyiilere bagvurduklar1 ve hijyeni dnemsedikleri bilinmektedir.>®

Eski Misir uygarligi, tibbin tarihsel gelisimi agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Bu
doneme ait tibbi bilgiler papiriisler lizerine kaydedilmis ve Misir hekimliginin kapsamli
uygulamalar1 yazili belgeler aracilifiyla giiniimiize kadar ulagsmistir. Pek ¢ok papirtiste
insan anatomisine iliskin gézlemler, yara ve travmalara yonelik miidahaleler, bitki kaynakli
ilaglarm kullanimi gibi birgok ayrimtiya yer verilmektedir. Ozellikle mumyalama teknigi ile
cerrahi alanda ilerleme kaydedilmis ve bazi tibbi uzmanlik alanlarinin ilk 6rnekleri

tanimlanmustir.>*>°

Hint topraklarinda ise tibbin gelisimi, din, sanat ve felsefe gibi ¢esitli unsurlarin i¢ ice
gecmesiyle sekillenmistir. Yasami yonlendiren inang sistemleri ve kiiltiirel yaklagimlar

araciligiyla, hem ruhun armdirilmas1 hem de bedenin iyilestirilmesi amaglanmistir.>®

Diger uygarliklar gibi Cin tibb1 da koklii gecmisiyle dikkat ¢eker. Bitkisel temelli tedavi
yaklagimlarmi esas alan Cin tibbi, binlerce yili agkin siiredir bu 6zelligini koruyarak
giliniimiize kadar varligin1 siirdiirmeyi basarmistir. Cin uygarhiginin erken dénemlerinde din
adamlar1 sifacilik gorevini de iistlenmislerdir. Ancak zamanla rahiplere ve biiyiilere olan
inang zayiflamis, bunun yerini doga felsefesine dayanan, denge odakl diisiince sistemleri

almaya baslamistir.>*

Antik Yunan uygarligi, kendinden 6nceki medeniyetlerin bilimsel mirasin1 daha sade ve
akile1 bir bicimde, kendi uygulamalar1 ve felsefi yaklasimlar ile zenginlestirerek kullanmus,
bdylece bati tibbinin temellerini atmislardir. Baslangigta tip, donemin 6nde gelen
diisiiniirlerinin de etkisiyle felsefe ve dini inan¢lardan etkilenmis, Yunan mitolojisi i¢ ice
geemistir. Neredeyse her sehirde bulunan tapinaklarda hastalar geceleri tutulur, gordiikleri
riiyalar yorumlanarak tan1 ve tedavi siiregleri belirlenirdi. Ayrica kaplicalardaki dogal sicak
sularin iyilestirici giice sahip olduguna inanilirdi. Bu donemde Yunan hekimleri
hastaliklari, tanrilarin memnuniyetsizligi ya da bedenin kotii ruhlar tarafindan ele

gecirilmesi ile agiklamiglardir. Hekimin gorevi ise tanrilarla etkilesime girmek, dualar
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etmek ve cesitli ilahiler esliginde kotii ruhlar1 bedenden uzaklagtirmaktir. Medeniyetin
ilerleyen yillarinda, hastaliklarm dogatistii gii¢lere degil, somut nedenlere dayandigini
savunan ilk hekim ve ‘tibbin babas1’ olarak kabul edilen Hipokrat, hekimligi batil
inanglardan ve felsefi yaklasimlardan arindirarak, gézlem ve deney temelli, sistematik bir
disiplin haline getirme ¢abasi1 i¢inde olmustur. Tibb1 kehanet, biiyii ve dini uygulamalardan
uzaklagtirmaya caligmis, “Once zarar verme” ilkesini ortaya koymus ve ilk tip okulunun
kurucusu olmustur. Hipokrat tibbina gore insan bedeni ¢esitli kat1 ve sivilardan
olusmaktadir. Bu unsurlarin dengede olmasi halinde sagligin korunacagi, dengesizlik
durumunda ise hastaliklarin ortaya ¢ikacagi diisiiniilmektedir. Hipokrat yaklasima gore
esas lyilestirici giic doganin kendisidir, hekim ise dogay1 yorumlayan bir aract

konumundadir.’*>’

Antik Yunan tibbindan en ¢ok etkilenen Antik Roma tip anlayigidir. Savaslarin ve
fetihlerin yogun oldugu bu dénemde cerrahi alandaki gelismeler hiz kazanmigtir. Antik
Roma déneminde yasamis olan Galenos, tibbin gelisimine 6nemli katkilarda bulunan {inlii
hekimlerden biridir. Gladyator okullarinda hekimlik yapan Galenos, 6zellikle kirik ve ¢ikik
tedavileri, yara dikimi ve koterizasyon gibi cerrahi alanlarda uzmanlagmistir. Bitki ve
minerallerden c¢esitli ilaglar gelistirmis ve recete yazma uygulamasini sistematik hale
getiren ilk hekim olmustur. Alanindaki goriis ve 6gretileri, diinyada yaklagik bin yil

siiresince etkili olmustur.’’

Orta Cag donemine gelindiginde Avrupa’da bilimsel agisindan tarihsel siirecin en
duragan donemlerinden biri yasanmistir. Bu donemde etkili olan baskici yonetim
anlayislar1 ve dogmatik dini yaklasimlar, tipki diger bilim alanlarinda oldugu gibi tibbin
gelisimini de yavaslatmiglardir. Kutsal diisiincenin etkisiyle kiliseler otorite haline gelmis,
tip uygulamalar1 manastirlarda rahiplerin kontroliinde icra edilmis, ruhban sinifina ait
olmayan hekimler dinsizlikle itham edilerek cezalandirilmistir. Donemin sonlarina dogru
ise toplumda berberlik meslegini icra eden bazi kisiler, bir yandan tiras yaparken, diger
yandan apse bosaltma, dis gekme ve yaki uygulama gibi cerrahi islemleri
gerceklestirmislerdir. Avrupa’nin aksine Orta Cag donemi Islam diinyasi i¢in dzellikle
Emeviler ve Abbasiler dnciiliigiinde dnemli gelismelere sahne olmustur. Islam
medeniyetinin tibba en 6nemli katkilarindan biri, Antik Yunan eserlerinin dnce Arapcaya
sonra da Latinceye ¢evrilerek bati medeniyetlerine aktarilmasidir. Donemin en parlak

bilginlerinden Ibn-i Sina tarafindan yazilan 'Tibbmn Kanunu' isimli eser, Avrupa'da yiizyillar
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boyunca temel bagvuru kaynag1 olarak kabul edilmistir. Islam diinyasmnin bu donemdeki bir
diger onemli katkis1 ise modern hastane anlayiginin temellerini atan Dariissifa adli
kurumlarin insasidir. Bu merkezlerde hastalar, cinsiyetlerine ve hastalik tiirlerine gore ayr1
koguslara yerlestirilmistir. Ayrica Dariissifalar yalnizca tedavi hizmeti vermekle kalmamas,
ayni zamanda birer tip egitim kurumu olarak da islev gérmiistiir. Abbasiler doneminde
hekimlik mesleginin yeterlilikle icra edilebilmesi adina hekim ve hekim adaylar1 sinavlara

tabi tutulmus, diplomal1 hekimlik anlayis1 benimsenmistir.>*

Ronesans donemine giden siirecte, 6zellikle matbaanin icadiyla birlikte saglik alaninda
gelismeler hizlanmastir. Kisa araliklarla agilan tip okullar1 ve iiniversiteler, bilimde liderlik
roliinii iistlenen 6ncii merkezler haline gelmis, tip egitimi bu yeni kurumlarda daha
sistematik ve deneysel bir nitelik kazanmistir. Kadavra ¢alismalar1 ve otopsi
uygulamalariyla insan anatomisi detayli bicimde incelenmis, bedenin isleyis
mekanizmalar1 ve 6liimiin nedenleri anlasilmaya ¢alisiimustir. Ilerleyen asirlarda Sanayi
Devrimi ile birlikte bilim ve teknoloji biiyiik bir ivme kazanmais, hastaneler cagdaslasmis,
kesfedilen ulasim araglar1 sayesinde bilgi alisverisi hizlanmis, hekimler arasinda iletisim
kolaylagsmistir. Kaliteli mikroskoplarin gelistirilmesiyle mikroorganizmalar {izerine yapilan
arastirmalar yogunlagmis, hastaliklara kars1 agilar gelistirilmis, salgin hastaliklar kontrol
altina alimmaya baglamistir. Asepsi ve antisepsiye yonelik caligmalar ve anestezi alanindaki
kesifler ile onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Son birkag yiizyil igerisinde ise
antibiyotiklerin ve agri kesicilerin kesfi, radyasyonun tani ve tedavide kullanimi, kan
transflizyonu, organ nakli, robotik cerrahi gibi dikkat ¢ekici gelismeler yasanmistir. Tiim
bu bilimsel ve teknolojik ilerlemeler, hastalik kaynakli 6liimlerin azalmasina, tedavi
stireclerinin etkinlesmesine ve ortalama yasam siiresinin anlamli sekilde artmasina olanak

saglamistir.>*>

2.3.2. Tip Egitimi

Tiirkiye’de tip egitimi, olduk¢a zorlayici bir sinav donemini basariyla tamamlayan ve tip
fakiiltesine girmeye hak kazanan 6grencilerin, alt1 y1l siiren lisans egitimi ile
baslamaktadir. Uygulama yogunlugu, siiresi, igerigi bakimimdan degerlendirildiginde tip
egitimi hem 6grenciler hem de egitim veren kurumlar agisindan zahmetli, maliyetli ve
nitelikli bir siireci ifade etmektedir. Kapsamli ve uzun siireli bir 6grenim siireci olmanin

otesinde tip egitimi, giincel sartlara, toplumsal ihtiyaglara, saglik hizmet sunumundaki
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degisimlere, teknolojik ve bilimsel gelismelere gore siirekli olarak glincellenmesi gereken
dinamik bir yapiya sahiptir. Bu 6zelligi nedeniyle yasam boyu 6grenmeyi ve kendini
stirekli gelistirmeyi gerekli kilmaktadir. Toplumun sagligini koruma ve iyilestirme gorevini
iistlenen hekimlerin, meslek yasamlarma yetkin ve bilimsel diisiinceyle donatilmis bireyler
olarak baslayabilmeleri, mezuniyet dncesi donemde aldiklar1 tip egitimi ile yakindan
iliskilidir. Hekimlerin insan saglig1 iizerindeki dogrudan ve kalic1 etkileri dikkate

alindiginda, bu egitimin dnemi daha net bir sekilde anlasiimaktadr, %

Tip egitiminde temel amag, insanligin saglikla ilgili sorunlarini anlayan, bu sorunlara
¢Ozilim iiretebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis, arastirmaci, sorgulayici, kendini
strekli gelistiren ve mesleki etik degerlere bagl hekimler yetistirmektir. Bu siire¢ teorik
bilgi aktariminin yani sira, pratik becerilerin kazandirilmasi ve mesleki sorumlulugun
i¢sellestirilmesini de kapsar. Hekimlikle 6zdeslesmis olan beyaz onliigiin, {iniversite
hayatina yeni baglayan tip 6grencilerine giydirilmesi mesleki aidiyet bilincinin erken
donemde kazandirilmasi agisindan 6nemli bir uygulamadir. Bu uygulama 6grencilerin
motivasyonlarini artirmada ve egitime daha yiiksek diizeyde uyum saglamalarina katki

sunmaktadir.?

Tiirkiye'de tip fakiiltelerine dgrenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi ile gergeklestirilmektedir.
Yayimlanan kilavuza gore, tip fakiiltesi tercihinde bulunacak adaylarin sayisal puan
tiirtinde yerlestirme basar1 siralamasinin ilk 50.000 igerisinde olmasi zorunlu 6n
kosullardan biridir. Ulkemizde modern anlamda egitim veren ilk kurum, 1827 yilinda
kurulan Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesidir. Sonrasinda 1945 yilinda Ankara
Universitesi T1p Fakiiltesi ve 1955 yilinda Ege Universitesi T1p Fakiiltesi kurulmustur.
Devam eden yillarda bu fakiilteleri sirastyla Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, Hacettepe
Universitesi T1p Fakiiltesi, Dicle Universitesi T1p Fakiiltesi, Erciyes Universitesi T1p
Fakiiltesi izlemistir. Ilerleyen siiregte tip egitimi yayginlasmaya ve kurumsallasmaya
devam etmistir. 2025 yil1 mayis ay1 itibari ile Tiirkiye’de 129 devlet, 75 vakif olmak iizere
toplamda 204 iiniversite bulunmaktadir. T1p fakiiltelerinin sayisi1 ise toplamda 129 olup,
bunlardan 92 tanesi devlet liniversitesi, 37 tanesi vakif liniversitesi tip fakiiltesidir. Mevcut
tip fakiiltelerinden 5 tanesi heniiz 6grenci kabulii yapmamaktadir. T1p fakiiltelerinde giincel

60,61

olarak kayitli 126585 6grenci bulunmaktadir.
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Gegmisten giiniimiize sayilar1 giderek artan tip fakdilteleri, sahip oldugu farkli olanaklar
ve alt yapilar nedeniyle, farkli egitim model ve programlar1 uygulanslardir. Ulkemizde tip
egitiminin iyilestirilmesi ve belirli standartlara gore yapilmasi amaciyla ilk kez 2002
yilinda Ulusal Cekirdek Egitim Programi hazirlanmistir. T1p fakiiltelerinin ve
akademisyenlerin katkilariyla hazirlanan bu program zamanla giincelligini yitirmistir. T1p
Dekanlar Konseyi’nin olusturulmasi ile program yeniden giindeme gelmis, kurulan
komisyon tarafindan revize edilerek 2014 yilinda yeniden yaymlanmistir. Bu programin
hi¢bir zaman nihai bir program olmadigimin bilinmesi, giiniin ihtiyaglarma gore siirekli
giincellenmesi gerekliligi nedeniyle 6 yilda bir gézden gegirilmesi kararlastirilmistir. Bu
baglamda 2020 yilinda yeniden yaymlanmis, giiniimiizde kullanilan son halini almistir. Tip
fakiiltelerinin kendilerine uygun egitim plan ve programlarini olustururken, Ulusal

Cekirdek Egitim Programini esas almalar1 beklenmektedir. %>
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3. GEREC VE YONTEM

Bu calisma, gozlemsel, kesitsel ve tanimlayici nitelikte bir arastirmadir; veriler ¢evrimigi
anket formu araciligiyla toplanmistir. Arastirmanin hedef evreni 2024-2025 egitim 6gretim
yili Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi donem 1 6grencileri (359 kisi) ve donem 6
ogrencileri (262 kisi) olmak iizere toplam 621 dgrenciden olusmaktadir. Veri toplama
stireci 01.01.2025 ve 01.05.2025 tarihleri arasinda katilimcilarin goniillilik esasina dayali
olarak yiiriitiilmiis olup, evrenin tamamina ulasilmaya calisilmistir. Ancak 6grencilerin ders
veya staj gruplarina gore farkli giin ve saatlerde fakiiltede bulunmalari, devamlilik
durumlari, ¢caligmaya katilmayi kabul edip etmemeleri gibi nedenlerden dolay1 503
ogrenciden eksiksiz veri elde edilebilmistir. Katilimcilarin ¢calismaya daveti donem
temsilcileri araciligiyla, elektronik ortamdaki smif gruplarinda anket linki ve QR kodu

paylasilmasi ile saglanmustir.

Calisma i¢in 3 boliimden olusan anket formu hazirlanmistir (EK-1). Birinci boliimde
calismaya davet, ¢caligma hakkinda genel bilgiler, katilimc1 haklari ile ilgili detaylar ve
arastirmaya katilim igin onay kismi yer almaktadir. ikinci béliimde yas, cinsiyet, kronik
hastalik, donem, tercih siralamasi, not ortalamasi, uzmanlik tercihi, {iniversiteye ulagim,
konaklama olmak iizere sosyodemografik 6zellikleri igeren 9 soruya yer verilmistir.
Ucgiincii bdliimde ise Selin Yilmaz tarafindan 2018 yilinda gegerlik giivenirlik ¢alismasi
yapilarak literatiire kazandirilan ‘Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi’
kullanilmustir. Tiim dlgege ait Cronbach’s alfa i¢ tutarlik katsayis1 0,87 bulunmustur. Olgek
kullanim1 i¢in izin almmuistir (EK-2). Bu 6l¢ek dortlii Likert tipte (1: Bana hi¢ uymuyor, 2:
Bana biraz uyuyor, 3: Bana olduk¢a uyuyor, 4: Bana tamamen uyuyor) hazirlanmis olup 26
ifadeden ve 3 alt boyuttan olusmaktadrr. 1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 24, 25,
26 numarali ifadeler i¢csel motivasyon alt boyutunu, 4, 13, 14, 20, 21 numarali ifadeler
digsal motivasyon alt boyutunu, 5, 9, 17, 22, 23 numaral ifadeler motivasyonsuzluk alt

boyutunu dlgmektedir.’

Toplam 6l¢ek puani i¢in en diisiik deger 26, en yiiksek deger 104 olabilmektedir. Toplam
lgek puaninm artmasi daha yiiksek motivasyon seviyelerine isaret etmektedir. igsel
motivasyon alt boyut puani en az 16, en gok 64 olabilmektedir. Igsel motivasyon alt boyut
puaninin artmasi daha yiiksek i¢sel motivasyon diizeylerine isaret etmektedir. Digsal

motivasyon alt boyut puani en az 5, en ¢ok 20 olabilmektedir. Digsal motivasyon alt boyut
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puaninin artmasi daha yiiksek digsal motivasyon diizeylerine isaret etmektedir.
Motivasyonsuzluk alt boyut puani en az 5, en ¢ok 20 olabilmektedir. Motivasyonsuzluk alt
boyutundaki ifadeler olumsuz anlam tasidiklar1 i¢in ters madde olarak analiz edilmistir ve
bu sebeple yiiksek motivasyonsuzluk alt boyut puanlar1 yiiksek motivasyon seviyesini

ifade etmektedir.

Calismaya baslamadan dnce 2024/502 numaral1 proje i¢in Kocaeli Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 16/01/2025 tarihinde KU
GOKAEK-2025/02/04 karar numarast ile etik onay1 alinmistir (EK-3). Ayrica ¢calismanin
yirtitiilebilmesi i¢in gerekli dekanlik izni de almmustir (EK-4).

[statistiksel degerlendirme IBM SPSS 29.0 (IBM Corp., Armonk, NY, USA) ile yapildi.
Normal dagilima uygunluk Kolmogorov-Smirnov, Shapiro-Wilk testleri ve grafiksel
yontemler ile incelendi. Normal dagilim varsayimi saglanamadigindan siirekli degiskenler
medyan (25.-75. ylizdelik) olarak verildi. Kategorik degiskenler frekans (yiizde) olarak
verildi. Siirekli degiskenler i¢in gruplar arasi karsilagtirmalar Mann-Whitney U testi ve
Kruskal-Wallis testi ile yapildi. Coklu karsilastirmalarda Dunn testi kullanild1. Siirekli
degiskenler arasindaki iliskiler Spearman korelasyon analizi ile incelendi. Hipotez

testlerinde p<0,05 istatistiksel 6nemlilik i¢in yeterli kabul edildi.
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4. BULGULAR

Cahigmaya 2024-2025 egitim dgretim y1l1 Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerinden 503 kisi katilmistir. Anket formunda yer olan tiim sorular katilimcilar

tarafindan eksiksiz yanitlanmistir.

Katilimcilarin yas araligi 17 ile 27 arasinda degismekte olup medyan yas degeri 20’dir
(25. persentil: 18, 75. persentil: 24).

Yaginiz?
150
140}
130}
120
110}
100}
2 9ot
L)
ogof
o
E 70}
& eof
501
40}
301
20
0 0 : i i : i ‘ i : : i
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Yag

Sekil 1: Yasa gore dagilim grafigi

Cinsiyete gore dagilim incelendiginde 6grencilerin %45,9’unu (n=231) erkeklerin,

%54,1’1n1 (n=272) kadinlarin olusturdugu goriilmiistiir.
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Cinsiyetiniz?

m Kadin = Erkek

Sekil 2: Cinsiyete gore dagilim grafigi

Katilimeilarin %9,7’si (n=49) bilinen herhangi bir kronik hastalig1 oldugunu ifade
ederken, %90,3’1i (n=454) herhangi bir kronik hastalik bildirmemistir.

Bilinen herhangi bir kronik hastaliginiz var mi?

= Evet = Hayir

Sekil 3: Kronik hastaliga gore dagilim grafigi
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Fakiiltedeki sinif durumuna gore dagilim incelendiginde ¢alismaya katilan 6grencilerin

%358,3’1 (n=293) 1. smuf, %41,7’s1 (n=210) 6. sinif 6grencisidir.

Fakulltede kaginci siniftasiniz?

m Donem 1 = Doénem 6

Sekil 4: Doneme gore dagilim grafigi

Not ortalamasi dagilimina bakildiginda 6grencilerin giincel not ortalamasi 36 ile 95
arasinda degismekte olup medyan deger 74’tiir (25. persentil: 67, 75. persentil: 79). En
yogun dagilim 70-84 araligindadir.

130 Gincel not ortalamaniz ylz Gizerinden kagtir?

120
110
100
90
80
701
60

Katihmci Sayisi

50|
a0}
300
20t
10}

36-40  41.45  46-50 5155  56-60  61-65 6670  71.75 _ 76-80  BL-85 8690  91-05
Not Ortalamasi

Sekil 5: Not ortalamasma gore dagilim grafigi
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do

Tercih siralamasma gore dagilimda Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi {iniversite tercih

neminde O6grenciler tarafindan en ¢ok 4. siraya (n=61) ve onu takip eden 6. siraya (n=60)

yazilmugtir.

Katihmci Sayisi
N W g B

Universite tercihlerinizde Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi kaginci siradaydi?

=]

= =N
v O v o v o

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Tercih Sirasi

Sekil 6: Tercih sirasina gore dagilim grafigi

Ogrencilerin %42,7°si (n=215) dahili bilimler, %41,2’si (n=207) cerrahi bilimler, %1,8’i

(n=9) temel bilimler alanlarinda uzman olmay1 hedeflerken %14,3°1i (n=72) kararsiz

olduklarini belirtmistir.

Hangi bransta uzman hekim olmayi hedefliyorsunuz?

m Dahili Bilimler = Cerrahi Bilimler = Temel Bilimler = Kararsiz
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Sekil 7: Uzmanlik tercihine gore dagilim grafigi

Universite siirecindeki konaklama durumlarina gére dgrencilerin %41,6’s1 (n=209)
devlet yurdunda, %26,6’s1 (n=134) 6grenci evinde, %16,3’1i (n=82) ailesiyle birlikte ve
%15,5’1 (n=78) 0zel yurtta kalmaktadir.

Universite siirecinde nerede konakliyorsunuz?

m Ogrencievinde = Ailemle birlikte = Devlet yurdunda = Ozel yurtta

Sekil 8: Konaklama tiirline goére dagilim grafigi

Ulasim bi¢imine bakildiginda katilimcilarin %48,5°1 (n=244) toplu tasimayla, %38,4’1
(n=193) yiiriiyerek, %10,9’u (n=55) sahsi aragla ve %2,2’s1 (n=11) 6zel servisle

iiniversiteye ulasim saglamaktadir.
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Universiteye nasil ulasim saglyorsunuz?

)

m Toplu tasgimayla = Ozel servisle = Sahsiaragla = Yiriyerek

Sekil 9: Ulagim sekline gore dagilim grafigi

Tiim katilimcilardan elde edilen verilerin istatistik sonuglarina gore 503 kisiye ait
Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi toplam puani ve alt boyutlara ait puanlar

tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin genel 6l¢ek puanlar1 analizi

Medyan 25p - 75p Min - Maks
I¢sel Motivasyon 43 34 -50 16 - 64
Puani
Dissal Motivasyon | 12 11-15 5-20
Puani
Motivasyonsuzluk 18 14 - 20 5-20
Puani
Toplam Olgek Puan1 | 73 63 - 81 34-104

Cinsiyete gore motivasyon diizeyleri incelendiginde kadmn grencilerin i¢sel motivasyon

puanlari, motivasyonsuzluk puanlari, toplam 6l¢ek puanlar1 erkek 6grencilere gore
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istatistiksel agidan anlamli derecede daha yiiksektir. Digsal motivasyon puanlar1 arasinda

ise anlamli fark yoktur.

Tablo 2: Cinsiyete gore dlgek puanlari analizi

Kadin Erkek P Degeri
Medyan (25p-75p) | Medyan (25p-75p)
I¢sel Motivasyon 45 (37-51) 40 (32-48) p<0,001
Puani
Digsal Motivasyon | 13 (11-15) 12 (11-15) p=0,323
Puani
Motivasyonsuzluk 18,5 (15-20) 17 (14-19) p<0,001
Puani
Toplam Olgek Puan1 | 76 (65-83) 69 (60-78) p<0,001

Fakiiltedeki sinif durumlarina gore motivasyon diizeyleri incelendiginde donem 1

ogrencilerinin motivasyonsuzluk puanlar1 dénem 6 6grencilerine gore istatistiksel agidan

anlaml1 derecede daha yiiksektir. i¢sel motivasyon puanlari, dissal motivasyon puanlari,

toplam Olgek puanlari arasinda ise anlamli fark yoktur.

Tablo 3: Doneme gore Olgek puanlar1 analizi

Donem 1 Do6nem 6 P Degeri
Medyan (25p-75p) | Medyan (25p-75p)
Icsel Motivasyon 44 (36-50) 42 (32-49) p=0,139
Puani
Dissal Motivasyon | 12 (11-14) 13 (11-15) p=0,238
Puani
Motivasyonsuzluk 18 (15-20) 17 (13-20) p=0,021
Puani
Toplam Olgek Puani | 73 (64-81) 71 (60-81) p=0,114
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Katilimcilarin kronik hastalik durumlarina gore motivasyon diizeyleri incelendiginde

‘Bilinen herhangi bir kronik hastaliginiz var mi1?” sorusuna evet veya hayir cevabi verenler

arasinda toplam 6l¢ek puanlar1 ve alt boyut puanlar1 agisindan anlamli fark saptanmamastir.

Tablo 4: Kronik hastaliga gore 6l¢ek puanlari analizi

Evet Hayir P Degeri
Medyan (25p-75p) | Medyan (25p-75p)
I¢sel Motivasyon 44 (36-50) 42 (32-49) p=0,139
Puani
Digsal Motivasyon | 12 (11-14) 13 (11-15) p=0,238
Puani
Motivasyonsuzluk 18 (15-20) 17 (13-20) p=0,021
Puani
Toplam Olgek Puan1 | 73 (64-81) 71 (60-81) p=0,114

Ogrencilerin ‘Hangi bransta uzman hekim olmay1 hedefliyorsunuz?’ agik uclu sorusuna

verdikleri cevaplar dahili bilimler, cerrahi bilimler, temel bilimler, kararsiz seklinde

gruplandirilmistir. Istatistiksel analizler sonucunda ortaya ¢ikan medyan degerleri ile 25. —

75. persentil degerleri (parantez i¢inde) tabloda gdsterilmistir. I¢sel motivasyon puanlari

(p<0,001) ve toplam 6lgek puanlar1 (p=0,002) arasinda anlaml fark saptanmistir. Digsal

motivasyon puanlari (p=0,133) ve motivasyonsuzluk puanlar1 (p=0,303) arasinda anlamli

fark yoktur.

Tablo 5: Uzmanlik tercihine gore 6lgek puanlar1 analizi

Dahili Cerrahi Temel Kararsiz
Bilimler Bilimler Bilimler
Icsel Motivasyon 43 (32-49) 44 (37-51) 50 (48-54,5) | 37 (31-48)
Puani
Digsal Motivasyon 13 (11-15) 12 (11-14) 13 (13-14) 12 (10-15)
Puani
Motivasyonsuzluk 18 (13-20) 18 (15-20) 20 (15-20) 18 (15-20)
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Puani

Toplam Olgek Puani 72 (62-81) 74 (65-82) 83 (77-87,5) | 66 (58-79)

Ogrencilerin uzmanlik hedeflerine gére motivasyon diizeylerinin incelenmesinde
anlamli ¢ikan sonuglar arasindaki istatistiksel farklari agiklamak tizere Dunn testi ile ¢oklu
karsilagtirmalar yapilmistir. Kararsiz cevabi verenlerin igsel motivasyon puanlari ve toplam
Olgek puanlari, cerrahi bilimler ve temel bilimler cevabi verenlere gore anlamli diizeyde
daha diisiik bulunmustur. Dahili bilimler cevabi verenlerin i¢sel motivasyon puanlari ve
toplam Olgek puanlari, temel bilimler cevabi verenlere gore anlamli diizeyde daha diisiik

bulunmustur.

Tablo 6: Uzmanlik tercihine gore ikili karsilastirmalar

I¢sel Motivasyon Puan1 | Toplam Olgek Puani
P Degeri P Degeri

Kararsiz — Dabhili Bilimler =0,195 =0,690

Kararsiz — Cerrahi Bilimler =0,001 =0,028

Kararsiz — Temel Bilimler =0,003 =0,010

Dabhili Bilimler — Cerrahi Bilimler | =0,162 =0,454

Dahili Bilimler — Temel Bilimler =0,035 =0,048

Cerrahi Bilimler — Temel Bilimler | =0,203 =0,195

Katilimcilarin konaklama tiirline gére motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlamli fark yoktur (p>0,05). Tiim gruplarm medyan degerleri olduk¢a yakin bulunmustur.
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Universite siirecinde nerede konakliyorsunuz?
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Sekil 10: Konaklama tiiriine gore dlgek puanlarinin karsilagtiriimasi

Katilimcilarin iiniversiteye ulagim sekillerine gore motivasyon diizeylerine bakildiginda
anlaml bir fark bulunmamustir (p>0,05). Ozel servis kullanan 6grenciler nispeten daha
yiiksek medyan degerlere sahip olsa da alt boyut puanlar1 ve toplam dlgek puanlari igin p

degerleri istatistiksel olarak anlamlilik diizeyine ulagmamustir.
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Sekil 11: Ulasim sekline gore 6l¢ek puanlarinin karsilastirilmast

31



Katilimcilarin yas, not ortalamasi, tercih sirasi parametreleri ile toplam 6lgek ve alt
boyut puanlar1 arasinda pozitif ya da negatif anlamli bir iliski olup olmadigin1 tespit etmek
amaciyla Spearman korelasyon analizi uygulanmistir. Parametrelerin hi¢birinde istatistiksel

olarak anlamli korelasyon katsayilar1 elde edilememistir (p>0,05).

Calismada, toplam 6lgek puani ile i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk alt boyutlar1 arasindaki iliskiler Spearman korelasyon analizi ile
degerlendirilmistir. Analiz sonucunda, toplam 6l¢ek puani ile igsel motivasyon arasinda
yiiksek diizeyde ve pozitif yonde bir iligki bulunmustur (rho: 0,958). Toplam 6l¢ek puan
ile digsal motivasyon arasinda ise orta diizeyde pozitif iliski saptanmistir (rho: 0,414).
Toplam 6lgek puan1 ve motivasyonsuzluk arasinda da yine orta diizeyde pozitif bir iliski

saptanmistir (tho: 488).
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Sekil 12: Toplam 6l¢ek puani ile igsel motivasyon korelasyon grafigi
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Sekil 13: Toplam 6l¢ek puani ile digssal motivasyon korelasyon grafigi
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5. TARTISMA

Motivasyon, organizmay1 harekete gegiren ve hedefler dogrultusunda yonlendiren
giictiir. Ayrica istek gergeklesinceye kadar ¢abanm siirdiiriilmesini de saglar. Isteklerin
gerceklestirilmesi ve bir amag ugruna gerekli eforun harcanmasi konusunda motivasyonun
rolii dnemlidir. Akademik motivasyon ise bireyin akademik yasami1 ve 6grenme siirecleri
ile iliskili motivasyonunu ifade etmektedir. Yiiksek motivasyona sahip dgrencilerin, diisiikk
motivasyona sahip 6grencilere kiyasla daha etkili 6grenme gergeklestirdikleri ve akademik
islerde daha basarili olduklar1 diistiniilmektedir. Yogun ve zorlu gecen tip egitimi
stirecinde, 6grencilerin karsilagabilecekleri olumsuzluklarin en aza indirilmesi ve
motivasyonlarini siirdiirecek adimlarin atilmasi, mesleki gelisimlerine ilgi ve istekle devam
edebilmeleri agisindan 6nem tagimaktadir. Tip egitimi ile motivasyon arasindaki iliskinin
anlagilmasi ve 6grencilerin motivasyonlarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi, hem uygun
egitim programlarmin gelistirilmesi hem de saglik hizmetlerinin kalitesini artiracak

yaklasimlarin benimsenmesi a¢isidan kritik bir adimdir.*7-%>

Calismamiza katilan Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi dsnem 1 ve donem 6
ogrencilerinden elde edilen sonuglar, literatiirde yer alan benzer aragtirmalar ile
kiyaslanarak tartigilmistir. 503 6grencinin ¢esitli parametrelere ve degiskenlere gore

motivasyon diizeyleri incelenmistir.

Calismamizda 6grencilerin cinsiyetine gére motivasyon diizeyleri incelendiginde
kadinlarda i¢sel motivasyon puanlari, motivasyonsuzluk puanlari, toplam 6lgek puanlari
erkeklere gore istatistiksel agidan anlamli derecede daha yiiksektir. Digsal motivasyon
puanlari arasinda ise anlamli fark yoktur. Bu sonuglar motivasyonun cinsiyet faktériinden
etkilenebilecegini ortaya koymaktadir. Calismamiza benzer sekilde 2019 yilinda
yayinlanan Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile yapilan calismada kadm
ogrencilerin erkek dgrencilere gore daha yiiksek motivasyon diizeyine sahip oldugu
bulunmustur. Istanbul’da bir vakif iiniversitesinde dgrenimlerini siirdiiren hemsirelik
yiiksekokulu 6grencileriyle yapilan 2015 tarihli aragtirma ¢aligmamiza paralel olarak
kadmnlarin motivasyon diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu ifade etmektedir.
Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ¢aliganlari iizerine yapilan 2024 tarihli
arastirmada, ¢alismamizla ortiismeyecek sekilde motivasyonun cinsiyetle iliskili olmadigi

sonucuna ulagilmistir. Mus Alparslan Universitesi saglik ile ilgili boliimlerde okuyan
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ogrencilerin akademik motivasyon diizeyini belirlemek ve kisisel 6zelliklere gore
akademik motivasyonun farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amactyla yapilan ve
2020 yilinda yayimlanan ¢aligsmada, cinsiyetin motivasyonu etkilemedigi ifade
edilmektedir. Literatiirde birbiriyle ¢elisen bulgular olmasi bu alanda daha fazla

aragtirmaya ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir, %363

Ogrencilerin sinif durumlarina gére motivasyon diizeyleri incelendiginde donem 1
ogrencilerinin motivasyonsuzluk alt boyut puanlar1 donem 6 6grencilerine gore istatistiksel
acidan anlamli derecede daha yiiksektir. Calismamizda uygulanan ters puanlama nedeniyle
bu bulgu, donem 6 6grencilerinin motivasyonsuzluk seviyelerinin donem 1 dgrencilerine
gore daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. I¢sel motivasyon puanlari, dissal motivasyon
puanlari, toplam dlgek puanlar1 arasinda ise anlamli fark yoktur. Firat Universitesinde
yapilan 2013 tarihli calismada birinci sinif 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerti,
son smnif 6grencilerine gore daha yiiksek ¢ikmustir. Karadeniz Teknik Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu dgrencileriyle yapilan 2014 yilina ait bir aragtirmada,
katilimcilarin akademik motivasyonlar: smif degiskenine gore anlamli derecede farklilik
gostermektedir. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi merkez kampiisiinde yiiriitiilen
ve 2024 yilinda yaymlanan ¢aligmaya gore ise d6grencilerin bulundugu sinif ile akademik
motivasyon seviyeleri arasinda anlamli iliski bulunamamustir. Literatiirde 6grencilerin
akademik motivasyonlarinin donem faktoriinden etkilenip etkilenmedigi konusunda
birbirine zit bulgular mevcuttur. Calismalarin farkl sehirlerde farkli fakiiltelerde ve farkl

yillarda yapilmasimin sonuglar1 ¢esitlendirdigi diisiiniilmektedir.>!66-67

Katilimcilarin kronik hastalik durumlarina gére motivasyon diizeyleri incelendiginde,
herhangi bir kronik hastalig1 bulunan ile bulunmayan 6grenciler arasinda toplam dlgek
puanlari ve alt boyut puanlar1 agisindan anlamli fark saptanmamaistir. Literatiirde tip
fakiiltesi 6grencilerinin kronik bir hastaliga sahip olma durumlari ile akademik motivasyon
diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamustir. Ik bakista hastalig
olan bireylerin daha diisiik motivasyona sahip olabilecegi diisiiniilse de katilimcilarin geng
olmasi ve hastaliklara ait komplikasyonlardan daha az etkilenmeleri, hastaligin etkilerini
minimalize etmis ve dgrencilerin motivasyonunu diisiirmemis olabilir. Farkli bir bakis
acistyla dgrenciler kendi hastaliklar1 ile miicadele etmek ve tedaviler gelistirmek niyetiyle

motive kalabilirler. Usak Universitesi 6grencilerinden elde edilen veriler sonucunda 2021
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yilinda yayinlanan ve hastalik motivasyon iliskisine deginen bir calismaya gore Covid-19

hastalig1 gegiren dgrencilerde daha diisiik motivasyon diizeyleri goriilmektedir.®®

Uzmanlik hedeflerine gore motivasyon diizeyleri incelendiginde 215 6grencinin dahili
bilimlerde, 207 6grencinin cerrahi bilimlerde, 9 6grencinin temel bilimlerde uzman hekim
olmay1 hedefledigi, 72 6grencinin ise kararsiz oldugu goriilmektedir. Kararsiz 6grencilerin
icsel motivasyon puanlar1 ve toplam 6lgek puanlari, cerrahi bilimler ve temel bilimler
cevabi verenlere gore anlamli diizeyde daha diisiik bulunmustur. Dahili bilimler cevabi
verenlerin i¢csel motivasyon puanlar1 ve toplam 6l¢gek puanlari, temel bilimler cevabi
verenlere gore anlaml diizeyde daha diisiik bulunmustur. Buradan yola ¢ikarak akademik
hedeflerle ilgili kararsiz olmanin ve kariyer belirsizliginin daha diisiik motivasyon
diizeyleriyle iliskili oldugu sdylenebilir. Ancak temel bilimler ile ilgili bulgular
degerlendirilirken, bu cevabi veren katilimeilarin sayica azlig1 g6z 6niinde
bulundurulmalidir. Istanbul ilindeki devlet ve vakif iiniversitelerinden toplanan verilerle
yiirtitiilen 2022 tarihli calismada bulgularimiza paralel olarak, kariyer plani olan iiniversite
ogrencilerinin kariyer plani olmayan veya kararsiz olan 6grencilere kiyasla daha yiiksek

motivasyona sahip oldugu ortaya koyulmustur.®’

Calismamizda katilimcilarin tiniversite stirecindeki konaklama tiirleri ve ulasim sekilleri
ile motivasyon diizeyleri arasindaki iligski incelenmistir. Kismen sosyoekonomik
degerlendirme olanagi saglayan bu bilesenlere gore toplam 6lgek puanlari ve alt boyut
puanlari agisindan anlamli fark saptanmamustir. Ortaokul 6grencileri ile yapilan bir
calismada, 6grencilerin sosyal destek diizeylerinin i¢sel ve digsal motivasyonu pozitif
yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ancak bu 6grencilerin yasi ve genel profili goz
Oniine alindiginda, iiniversite 6grencilerine gore daha fazla destege ihtiya¢ duymalarsi,
caligmamizla tezat sonuglar goriilmesine neden olabilir. Universite dgrencileri ile yapilan
2024 tarihli farkli bir arastirmada, dgrencilerin gelir durumu ile motivasyon seviyeleri
arasinda istatistiki agidan anlamli fark tespit etmistir. Literatiire 2020 yilinda kazandirilan
bir caligma ise saglik ile ilgili bolimlerde okuyan {iniversite 6grencilerinin gelir durumlari

ile motivasyon diizeyleri arasinda iliski olmadigini ortaya koymaktadir.*67-7°

Katilimcilarin yasa gére motivasyon diizeylerini incelemek iizere korelasyon analizi
uygulanmistir. Toplam 6lgek ve alt boyut puanlar1 arasinda pozitif ya da negatif anlamli bir

iligki saptanmamuistir. Buna gore yasin artmasi ya da azalmasi motivasyon seviyeleri

36



iizerinde etkisiz bulunmustur. Dicle Universitesi grencileri ile yapilan 2017 tarihli
caligmada yasi kiigiik olan 6grencilerin daha fazla motivasyona sahip olduklar1
bulunmugstur. Benzer sekilde 2011 yilinda yayinlanan aragtirmaya gore saglik
personellerinin yas1 arttik¢a motivasyon seviyeleri azalmaktadir. Konya ilinde 2024 yilinda
yapilan arastirma ise ¢alismamizi destekler nitelikte, yas degiskeni agisindan motivasyon

diizeylerinde herhangi bir farklilik olmadigmi sdylemektedir.®>7!72

Calismamizda not ortalamasi ile motivasyon iligkisini incelemek tizere korelasyon
analizi uygulanmistir. Toplam 6lgek ve alt boyut puanlar1 arasinda pozitif ya da negatif
anlaml bir iligki saptanmamistir. Sonug olarak 6grencilerin not ortalamasi ile motivasyon
diizeyleri arasinda anlaml iliski kurulamamistir. Ancak ¢alismamizin aksine literatiirde,
tiniversite 6grencilerinin genel not ortalamalar1 arttiginda akademik motivasyonlarinin da
arttigina yonelik anlaml sonuclara raslanmaktadir. Tip fakiiltelerinin sinav sistemleri ve
yeterlilik kriterleri agisindan farkli dinamiklere sahip olmas1 bu ¢eliskiyi ortaya ¢ikarmis
olabilir. Uygun karsilastirma i¢in tip fakiiltelerine yonelik daha fazla benzer calismaya

ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilmektedir.*”?

Ogrencilerin motivasyon diizeyleri ile {iniversite tercih siralamalar1 arasindaki baglantiy
ortaya koymak i¢in korelasyon analizi uygulanmistir. Toplam 6l¢ek ve alt boyut puanlari
arasinda pozitif ya da negatif anlamli bir iliski saptanmamuistir. Neticede motivasyon
diizeylerinin tercih sirasindan etkilenmedigi bulunmustur. Yine {iniversite 6grencileri ile
yapilan bir bagka ¢aligma, tercih sirasi ile motivasyon arasinda anlaml iligski bulunmadigi

yoniinde benzer sonuglar ortaya koymaktadir.”*
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6. SONUC VE ONERILER

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore motivasyon diizeyleri degerlendirildiginde, kadin
ogrencilerin 6grenmeye yonelik daha fazla ilgi duydugu ve akademik siireglerde daha
istekli oldugu diistinilmektedir. Cinsiyetler arasi motivasyon farkinin nedenlerinin
arastirilmasi ve erkek 6grencilerin gorece diisiik olan motivasyon seviyelerini yiikseltecek

diizenlemelerin yapilmasi dnerilmektedir.

Smif diizeyine gore karsilastirmada, donem 6 dgrencilerinin motivasyonsuzluk
diizeylerinin donem 1 6grencilerine gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu,
zamanla artan akademik yiik, mesleki kaygi ve titkenmislik gibi faktorlerin motivasyon
iizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegine isaret edebilir. Donemler arasi motivasyon
farkina sebep olan faktdrlerin aydinlatilmasi ve 6. sinif 6grencilerini motive edecek egitim

programlarinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Herhangi bir kronik hastaligin varlig1 veya yoklugu, motivasyon diizeylerinde anlamli
bir farklilik olusturmamustir. Bu sonug, 6grencilerin saglik durumlarinin akademik

motivasyonlarini belirlemede etkisiz olabilecegini gostermektedir.

Ogrencilerin uzmanlik tercihleri ile motivasyon diizeyleri arasmda anlamh farkliliklar
gbdzlemlenmesi, mesleki hedeflerdeki kararsizligin 6grencilerin akademik motivasyonunu
olumsuz etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Erken donemlerde 6grencilere, kariyer
olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve kendilerine uygun uzmanlik alanlarini

se¢ebilmeleri i¢in danismanlik sunulmasi 6nerilmektedir.

Konaklama tiirii ve liniversiteye ulagim sekli gibi sosyoekonomik gostergeler ile
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmamaistir. Bu bulgu, motivasyonun
yalnizca digsal yasam kosullarina bagli olarak sekillenmedigini, bireysel ve psikolojik

etkenlerin de belirleyici olabilecegini gdstermektedir.

Yas, not ortalamasi ve iiniversite tercih siras1 degiskenleri ile akademik motivasyon
diizeyleri arasinda anlaml bir korelasyon saptanmamustir. Bu sonug, dgrencilerin
motivasyon diizeylerinin yalnizca akademik basariya degil, daha kompleks ve ¢ok yonlii

faktorlere bagli olabilecegini gostermektedir.

Toplam 6lgek puani ile alt boyutlar arasindaki iliskiler incelendiginde, toplam 6lcek

puant ile i¢sel motivasyon arasinda ¢ok yiiksek diizeyde pozitif korelasyon, digsal
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motivasyon ve motivasyonsuzluk ile ise diisiik orta diizeyde pozitif korelasyon oldugu
bulunmustur. Uygulanan 6l¢ek, genel akademik motivasyonun en ¢ok i¢sel motivasyon

bileseniyle iligkili oldugunu gdstermektedir.
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7. OZET

Giris ve Amag: Bu arastirmanim amaci, Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi
ogrencilerinin akademik motivasyon seviyelerini i¢sel motivasyon, digsal motivasyon,
motivasyonsuzluk alt boyutlariyla birlikte degerlendirmek ve motivasyonun cinsiyet,
donem, kronik hastalik, konaklama, ulasim, not ortalamasi, tercih siras1 ve uzmanlik hedefi
gibi ¢esitli demografik ve gevresel faktorlerle olan iliskisini ortaya koymaktir. Calisma,
ogrencilerin akademik siire¢lerindeki tutumlarinin daha 1yi anlasilmasina ve ihtiyag

duyduklar1 egitimsel desteklerin belirlenmesine katki saglamay1 amacglamaktadir.

Gere¢ ve Yontem: Kesitsel ve tanimlayici nitelikteki bu ¢alisma, 2024-2025 egitim
ogretim yilinda Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren toplam 503 dgrenci
ile yapilmastir. Veriler, ¢evrim i¢i ortamda hazirlanan ve ii¢ béliimden olusan anket formu
ile toplanmistir. Akademik motivasyon diizeyleri “Universite Ogrencilerinde Motivasyon
Olgegi” kullanilarak degerlendirilmistir. Elde edilen veriler IBM SPSS 29.0 istatistik
programinda analiz edilmis, normal dagilima uygunluk testleri uygulanmis ve gerekli
goriilen durumlarda Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis, Dunn testi ve Spearman korelasyon

analizi kullanilmistir.

Bulgular: Kadin 6grencilerin i¢gsel motivasyon, motivasyonsuzluk ve toplam 6lgek
puanlar1 erkek 6grencilere gore anlamh diizeyde daha yiiksektir. Donem 1 6grencilerinin
motivasyonsuzluk alt boyut puanlari, donem 6 6grencilerine gore anlamli diizeyde daha
yiiksektir. Uzmanlik tercihi kararsiz olan 6grencilerde, i¢sel motivasyon ve toplam 6lgek
puanlar1 diger gruplara gore daha diisiiktiir. Kronik hastalik durumu, konaklama tiir,
ulagim sekli, yas, not ortalamasi, tercih siras1 degiskenleri ile motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli fark bulunmamaistir. Toplam 6lcek puani ile i¢sel motivasyon arasinda
giiclii, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk ile orta diizeyde pozitif korelasyon

saptanmistir.

Sonuc: Calisma sonuglari, tip fakiiltesi 6grencilerinin akademik motivasyon
diizeylerinin bazi bireysel ve ¢evresel faktorlerden etkilenebilecegini ortaya koymustur.
Elde edilen bulgular dogrultusunda, akademik motivasyonun artirilmasi i¢in 6grenci
merkezli egitim programlar1 gelistirilmesi, danigmanlik uygulamalarinin gii¢lendirilmesi ve

Ogrenme siirecini destekleyici yaklagimlarin benimsenmesi 6nerilmektedir. Bu ¢alisma,
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ilerleyen donemlerde yapilacak olan benzer nitelikteki arastirmalara yol gosterici

olabilecek veriler sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Akademik motivasyon, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon,

motivasyonsuzluk, tip fakiiltesi 6grencileri
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8. ABSTRACT

Introduction and Aim: This study aims to evaluate the academic motivation levels of
students at Kocaeli University Faculty of Medicine in terms of the subdimensions of
intrinsic motivation, extrinsic motivation, and amotivation. It also seeks to examine the
relationship between academic motivation and various demographic and environmental
factors such as gender, year of study, presence of chronic illness, accommodation type,
means of transportation, academic grade point average, university preference order, and
specialty preference. The study intends to contribute to a better understanding of students’
attitudes towards academic processes and to the identification of their educational support

needs.

Materials and Methods: This cross-sectional and descriptive study was conducted with
503 students enrolled at Kocaeli University Faculty of Medicine during the 2024-2025
academic year. Data were collected through an online questionnaire consisting of three
sections. Academic motivation levels were assessed using the “Motivation Scale for
University Students.” The obtained data were analyzed using IBM SPSS 29.0 statistical
software. Normality tests were conducted, and where appropriate, Mann-Whitney U,

Kruskal-Wallis, Dunn’s test, and Spearman correlation analysis were used.

Results: Female students had significantly higher scores in intrinsic motivation,
amotivation, and total scale scores compared to male students. First-year students showed
significantly higher amotivation scores than sixth-year students. Students who were
undecided about their specialty preference had lower intrinsic motivation and total scale
scores compared to other groups. No significant differences were found in academic
motivation levels based on the presence of chronic illness, type of accommodation, mode
of transportation, age, academic grade point average, or university preference order. A
strong positive correlation was found between total scale score and intrinsic motivation,

and a moderate positive correlation with extrinsic motivation and amotivation.

Conclusion: The results of this study indicate that academic motivation levels among
medical students may be influenced by certain individual and environmental factors. Based
on these findings, it is recommended that student-centered educational programs be

developed, academic counseling services be enhanced, and approaches that support the
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learning process be adopted. This study provides valuable data that may guide future

research on the subject.

Keywords: Academic motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation,

amotivation, medical students
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9. EKLER
EK-1: Anket Formu

Bolim 1

Degerli katilimey; sizi Kocaeli Universitesi Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan
yiiriitiilen, Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi 1. Ve 6. Smnif Ogrencilerinde Akademik
Motivasyonun Degerlendirilmesi baglikli ¢aligmaya katilmaya davet ediyoruz. Bu
calismanim amaci Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi 1. Ve 6. Smif §grencilerinin akademik
motivasyon diizeylerini belirleyerek, sinif seviyelerine gére motivasyonel farkliliklar:
incelemek ve 6grencilerin akademik bagarilarmi etkileyen motivasyonel faktorleri
anlamaya calismaktir. Veri toplama formu katilim onay1, sosyodemografik 6zellikler ve
Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgeginden olusmaktadir. Anket toplamda 3
boliimden olusmaktadir. Sorular1 tamamlamak yaklasik 5 dakika siirecektir. Bu calismada
karsilagilmasi beklenen risk yoktur ve elde edilmesi beklenen fayda bireysel ve kurumsal
diizeyde tip fakiiltesi 6grencilerinin akademik motivasyonlarini artirmaya yonelik strateji
gelistirilmesine katki saglanmasidir. Bu form araciligiyla elde edilecek veriler gizli
kalacaktir ve sadece bilimsel amagla kullanilacaktir. Bireysel anket sonuglarina sadece
arastirmacilar ulasacaktir. Arastirmaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Caligmaya katilmay1 reddedebileceginiz gibi herhangi bir sebep gostermeksizin istediginiz
anda caligmadan ayrilabilirsiniz. Formu doldurup arastirmaciya teslim ettiginizde, goniilli
olarak arastirmaya katildigimizi onaylamis olacaksiniz. Calisma ile ilgili herhangi bir
sorunuz olursa ve/veya sonucu hakkinda bilgi edinmek isterseniz, asagidaki iletisim
bilgileriyle bize ulasabilirsiniz. Sorular1 dogru yanitlamanizin 6nemini hatirlatir,
katiliminiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Dr. Abdullah Uslu, abdullahuslu54@gmail.com

Prof. Dr. Tuncay Miige ALVUR, muge.alvur@gmail.com

[saretlenmesi zorunlu alan.

o Aragtirmaya katilmay1 onayliyorum.

44


mailto:abdullahuslu54@gmail.com
mailto:muge.alvur@gmail.com

Béliim 2: Sosyodemografik Ozellikler

1. Yasiniz?

2. Cinsiyetiniz?
o Kadin
o Erkek
3. Bilinen herhangi bir kronik hastaliginiz var mi1?
o Evet
o Hayrr
4. Fakiiltede kacinci siniftasiniz?
0 Donem 1
0 Donem 6

5. Giincel not ortalamaniz yiiz iizerinden kagtir?

6. Universite tercihlerinizde Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi kaginci siradaydi?

7. Hangi bransta uzman hekim olmay1 hedefliyorsunuz?

8. Universite siirecinde nerede konakliyorsunuz?
o Ogrenci evinde kaliyorum
o Ailemle birlikte kaliyorum
o Devlet yurdunda kaliyorum
o Ozel yurtta kaltyorum
o Diger
9. Universiteye nasil ulagim sagliyorsunuz?
o Toplu tagimayla gidiyorum
o Ozel servisle gidiyorum
o Sahsi aragla gidiyorum
o Yiirliyerek gidiyorum

o Diger
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Béliim 3: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi

Asagida tiniversite 6grencilerinin liniversiteye gitme nedenlerini gosteren ifadelerden,
size uygun olan ifadeyi isaretleyerek belirtmeniz gerekmektedir.

Neden tiniversiteye gidiyorsunuz?

Bana Bana Bana Bana
Hig biraz oldukga tamamen
Uy muyar Uyuyar uyuyor uyuyor
L.Bilmek ve dfrenmekten keyif aldifim icin gidivorum. 1 2 3 L
2.Fikirlerimi ve denevimlerimi birileriyle paylastikea hissettifim mutluluk - 2 3 4
duygusu igin gidiyorum.
3.Universitede yaptigim sosyal faaliyetlerdeki basarimin, kendimi dnemli 1 2 3 4
hissetmemi sagladif icin gidivorum.
4. Ailemin basari beklentilerini karsilamak i¢in gidiyorum. 1 2 3 4
5.Universitenin bana gercekten ne saglayaca@ konusunda higbir fikrim yok. 1 2 3 4
6.Farkh bilgiler edinmenin bende uyandirdifn hevecan duygusundan dolayr - 2 3 4
iiniversiteve gidivorum.
T.Arastirma ve tartismalarin bende safladi®m mutluluk duygusu icin gidivorum. 1 2 3 4
8. Universitedeki akademik ve sosyal kazammlarla, kendimi vetkin biri olarak . 2 3 4
hissettidgim icin gidivorum.
9.Cofu zaman iiniversiteye gitmek bana anlamsiz gelivor. 1 2 3 1
10.Universite sosyal ortamlariyla kendimi gelistirmeme ¢ok fazla katka saglayacag | 1 2 3 4
icin gidiyorum.
11.Sosyal iliskiler kurduk¢a daha mutlu oldugum igin gidiyvorum. 1 2 3 4
12.Kendimi tam anlanuyla bir birey olarak hissettirdigi icin gidiyorum. 1 2 3 4
13.insanlar tarafindan takdir edilmek icin iiniversiteve gidivorum. 1 2 3 1
14.(niversiteye gitmezsem ¢evremden olumsuz tepkiler alacagimu bildigim igin 1 2 3 1
gidiyorum.
15.11gi alamimla ilgili veni bilgiler edinmenin bana verdidi memnunivet 1 2 3 94
duygusundan dolay iiniversiteye gidivorum.
16.Farkh konularla ilgili ¢esitli bilgiler edinmenin merak duygumu tatmin 1 2 3 1
etmesinden dolayi gidiyorum.
17.{Iniversiteve gitmek i¢in herhangi bir sehbebim yok. 1 2 3 1
18.¥ eni bilgiler edinmekten kendimi alamadifim i¢cin gidivorum. 1 2 3 4
19.Alamimla ilgili d@rendiklerimden biiyiik keyif aldifim icin gidivorum. 1 2 3 4
20.i5 secimimde do@ru kararlar almann saglayaca icin gidiyorum. - 2 3 4
21.Universite ileride bana yiiksek yasam kosullar sunacag icin gidivorum. 1 2 3 4
22, Universitenin sosyal ve akademik ortamimn bana ne faydas: olacagim 1 2 3 4
bilmiyorum.
23.Universitenin gelecegime ne konuda yarar saflayacadi konusunda kararsizim. 1 2 3 4
24.Universitede kurdugum iliskiler kendimi imemli hissettirdigi icin gidivorum. 1 2 3 4
25, Bilgi dagarci@im genislettikee kendimde girdiifim memnunivet duygusu icin. 1 2 3 k|
Zﬁ.t'iﬁrendig}im bilgilerin benim basari duygumu arttirmasindan dolay: gidiyorum. | 1 2 3 1
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EK-2: Ol¢ek Kullamim izni

e Selin Yilmaz <selinyiimaz@atu.edu.tr> 2N1Kas2024 0453 Y @ €«

Alci ben =

Merhaba
Olgedi kullanabilirsiniz

Iyi caligmalar.

21 Kas 2024 Per, saat 00:21 tarihinde Abdullah Uslu <abdullahuslub4@gmail.com> sunu yazdi:
Merhaba, ben Abdullah Uslu. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde aragtirma gérevlisi olarak
calisiyorum. Gegerlik ve guvenirlik calismasini yaptiginiz JOMO ile bir tez calismasi yapmak istiyorum.
izniniz olursa hocam Prof. Dr. Mlge Alvur ile bu 6lgedi kullanmak istiyoruz. Cevabinizi bekliyor ve iyi
calismalar diliyorum.
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EK-3: Etik Kurul Onay1

T.C; .
KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU ~ S EVA

Tip Fakiiltesi Dekanhg
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik VATORY
Kurulu e

Say1  : E-80418770-020-719898
Konu : 2024/502

Sayin Prof.Dr. Tuncay Miige ALVUR

GOKAEK-2025/02/04 GOKAEK 19.12.2024 tarihli toplantisinda goriisiilen, Prof,
Dr. Tuncay Miige Alvur sorumlulugunda yiiriitiilmesi planlanan 2024/502 proje numarah
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi 1. ve 6. Simf Ogrencilerinde Akademik Motivasyonun
Degerlendirilmesi bashkli proje degerlendirilmis, diizeltme/degisikliklerin yapiimasinin
ardindan yeniden degerlendirilmesine karar verilmisti.

Sorumlu arastirmaci tarafindan 08.01.2025-E.710375 sayili dilekgeyle gonderilen
diizeltme metnine gore degisikliklerin yapildigi goriilmiis olup projenin yiiriitiilmesi
uygun bulunmustur.

KARAR: KABUL, PROJENIN YURUTULMESI UYGUNDUR.

Projenizin yiiriitiilmesi uygun bulunmustur, ¢oklu imza formu ekte sunulmaktadir.
Arastirmaya Etik Kurul onay tarihinden sonra en ge¢ 90 giin iginde baslamaniz, (i)
baslayamadigimiz veya protokolde bildirdiginiz hususlarda herhangi bir degisiklik yaptigimzda
Degisiklik Bilgi Formu ile, (ii) arastirmanizi onay aldigimz sekliyle tamamladiginizda Sonug
Raporu ile Etik Kurul'a bagvurmamz gerekmektedir.

Prof.Dr. Biilent KARA
Kurul Baskam

Belge Dofrulama Kodu :BSUIC0TBY2 Belge Dogrulama Adresi :https: ‘turkive.gov.to/kocaeli-universitesi-ebys
Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu Kocaeli Universitesi Tip Bilgi igin: Songul Gir
Fakilltesi 41380 Umuttepe / KOCAELI

Tel:20 262 303 7004 Faks:90 262 303 70 03 Sekreter
E-Posta :tipdeki@kocaeli.edutr  Elektronik Ag thitp://tip kocaeli.edu.tr/ Telefon No: 7302

Kep Adresi: kocacliuniversitesi@hs01 kep.tr
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EK-4: Dekanhk izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 06.01.2025-E.708089

T.C. -
KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU ~ = EVA
Tip Fakiiltesi Dekanhg

Say1 1 E-48398777-020-T08089
Konu @ Ars.Gér.Dr.Abdullah USLU'nun

Tez (Calismast

Sayin Ars. Gér. Dr. Abdullah USLU

Fakiiltemiz arastirma gérevlilerinden Ars.Gor.Dr. Abdullah USLU'nun "Tip Fakiiltesi
1.ve 6.simf dFrencilerinde akademik motivasyonun degerlendirilmesi " ile ilgili tez galismasin

yiiriitmesi Dekanh@mmizea uygun bulunmustur,

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof.Dr. Alparslan KUS
Dekan

Mevcut Elektronik imzalar

ALPARSLAN KUS (Tip Fakiltesi Dekanlidi - Dekan) 06.01.2025 14.40
Belge Dodrulama Kodu :BS4INOCBEL Belge Dogrulama Adeesi dhips: turkive. govarkocacli-universitesi-chys
Fakillie Sekreterlifii ( Tip Fak.) Kocaeli Universitesi Top Fakilliesi 41380 Umuttepe / Bilgi igin: Meliem Cansiz Ozkol
KOCAELL
Tel:®0 262 303 70 04 Faks:90 262 303 70 03 Bdenur
E-Posta mipdebiikocacliedotr  Elektronik Ag thtp:tip kocaclieduar’ Telefon Mo: 3037014
Kep Adresi: kocacliuniversitesihsd] _kepor

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geredince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
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