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OZET

Glinlimiizde diinya 6l¢eginde ¢evre bilincinin 6ne ¢ikmasiyla birlikte pek ¢ok o6rgiitiin ve
isletmenin misyonu, stratejileri ve uygulamalarina yansiyan bir “Yesil Ronesans” yagadigi
sOylenebilir. Bu baglamda yesil ekonominin ortaya ¢ikardigi “yesil isler” ise yapist ve
ozelikleri acisindan gelecegin istihdam alani olarak goriilmektedir. “Cevre kalitesini korumay1
ve artirmay1 saglayan, gelecekte diinya ekosistemine zarar verebilecek her tiirlii faaliyetten
kag¢inan isler” olarak tanimlanana yesil islerin ya da yesil yakali mesleklerin ekosistemi ve
biyolojik ¢esitliligi korumaya yardim etmesi; verimli stratejiler yoluyla enerji, malzeme ve su
tikketimini azaltmasi; ekonomik faaliyetleri diisiik karbon kullanimiyla gergeklestirmesi ve her
tiirden atik ve kirlilik {iretimini en aza indirmesi ve 6nlemesi olmak tizere dort temel 6zelligi
bulunmaktadir. Ayrica kapsam genisletilerek yesil isler, “isgiicline verimli ¢alisma ortamlari
sunan, yeterli gelir olanagi ve sosyal koruma saglayan, is¢i haklarina saygili ve hayatlarini
etkileyen kararlara katilim olanagi veren isler” olarak da tanimlanmaktadir. Bu kavram ve
olgulardan yola ¢ikan ¢alismanin amaci, gelecekteki potansiyel yesil yakali ¢alisanlarin ve
liderlerin ¢evre bilingleri ile ¢evreye duyarli davranis diizeylerinin tespiti olarak
belirlenmistir. Universite dgrencileri tizerinde yapilan bu inceleme sonucunda, potansiyel
yesil yakalilarin istthdamda degerlendirilebilirlikleri {izerine yorumlar yapilmistir. Sonug
olarak; Ogrencilerin gerek kisisel olarak gerekse de sosyal olarak cevreci davraniglar
sergiledikleri bulgusuna ulasilmistir. Ayrica gozlemleri sonucunda bulunduklari toplumun
“cevre bilinci diizeyi”nin de olumsuz yonde oldugunu belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Yesil yakalilar, yesil isler, yesil istihdam, ¢evre bilinci.

GIRIS

Diinya olcegindeki cevre kirligi, iklim degisikligi ve ekonomik krizler toplumlart birgok
alanda olumsuz etkileyerek arayislara yoneltmektedir. Yasanan olumsuzluklara ve dogal
kaynaklarin hor kullanilmasiyla ortaya c¢ikan g¢evresel dejenerasyona, kiiresel felaketlere
¢Oziim Onerisi olarak ortaya ¢ikan yesil paradigma, herkesin gezegenin sinirlarina saygi
duyarak yasayacagi, calisacagi, tiiketecegi, iliski kuracagi ve hareket edecegi bir alan
yaratmaya yonelik doniistimsel bir ¢abadir.
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Bu baglamda isletmelerin tiretim ve hizmet siireglerindeki kaynak verimliligi ve ¢evre kirliligi
pek c¢ok llkenin bir an 6nce eyleme geg¢mek icin {izerinde diisiindiikleri bir konu haline
gelmistir. Halen gelismekte olan {ilkelerdeki isletmelerin biiylikk cogunlugu ekonomik
kaygilarla ¢evre duyarliligini oncelik siralamasinda daha geriye otelemektedir ki, bu da
gelecekte yalnizea o iilkeyi degil tiim diinyayr etkileyecek ve geri doniilemez g¢evresel
felaketlere yol agabilecek nedenlerden en 6nemlisi olarak goriilmektedir. Bu nedenle {iretim
yapan biiylik ve kiigiik olgekli tiim isletmelerin g¢evre duyarliligi ile hammaddelerinde,
stireglerinde, atiklarinda, yonetimsel yapilarinda, pazarlamada, vb. ¢evreci yenilikler ortaya
koymast 6nemlidir (Aksu, 2018: 1-2).

“Cevreye duyarl isletme” ya da “yesil isletme™ kavramlari, organizasyonlari, faaliyetlerinde
cevreye verilen zarari en aza indirgemeyi amag¢ edinen, “cevre dostu” anlayisini kurum
kiilttirtine yerlestirmeye ¢alisan ve sosyal sorumluluk kapsaminda topluma kars1 gorevlerini
yerine getirmeyi amag¢ edinen kurumlar olmaya yonlendirmistir. “Yesil isyeri” cevresel
konulara duyarli, kaynaklarini etkili bir sekilde kullanan ve sosyal olarak sorumlu bir igyeri
olarak tanimlanmaktadir Bu anlamda en yaygin organizasyonel girisimler; geri doniistim,
enerji ve diger dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi olmaktadir (SHRM, BSR, ve
Aurosoorya, 2011; Zibarras ve Ballinger, 2011°den aktaran Kili¢ ve Vatansever, 2017: 2).
Isletmelerin ¢evre yararina baslattiklar1 bu girisimleri Harris ve Crane (2002) “organizasyon
kiilttirtinlin yesillenmesi” olarak yorumlamaktadir. Tiim bu degisimlerin 1s18inda, pek ¢ok
Orgiitiin ve isletmenin misyonu, stratejileri ve uygulamalarina yansiyan bir “Yesil R6nesans”
yasadig1 s6ylenebilir (Ones ve Dilchert, 2012°den aktaran Kili¢ ve Vatansever, 2017: 2).

Isletmeler i¢in Yesil Ronesans semsiyesi altindaki “siirdiiriilebilir kalkinma” ise, gelecekte
gereksinim duyulacak sosyal ve dogal kaynaklari koruyarak ve siirdiiriilebilir bigimde
kullanarak, isletmenin ve paydaslarinin gereksinimlerini saglayacak faaliyetlerde bulunmak
anlamina gelmektedir. Bu ¢er¢evede kurumsal siirdiiriilebilirligin asagida yer alan Sekil 1°de
gosterildigi tizere ekonomik, gevresel ve sosyal boyutlart bulunmaktadir (Nemli, 2004: 79-
80).
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Sekil 1: Kurumsal Siirdiiriilebilirligin Ug Boyutu
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Bu kavram ve olgulardan yola ¢ikan calismanin amaci, gelecekteki potansiyel yesil yakali
calisanlarin ve liderlerin ¢evre bilingleri ile ¢evreye duyarli davranig diizeylerinin tespiti
olarak belirlenmistir. Universite ogrencileri iizerinde yapilan bu inceleme sonucunda,

potansiyel yesil yakalilarin istihdamda degerlendirilebilirlikleri {izerine yorumlar yapilmastir.

YESIL ISLER, YESIL YAKALILAR VE YESIL ISTIHDAM

Yesil ekonominin ortaya cikardigi “yesil isler” yapisi ve Ozelikleri agisindan gelecegin
istihdam alani olarak goriilmektedir. Yesil islerin kapsami, siniflandirilmasi ve istihdam
tizerindeki etkileri ile ilgili olarak farkli yaklagimlar bulunmaktadir.

UNEP/ILO/IOE/ITUC (2008)’in “Green Jobs: Towards Decent Work in a Sustainable Low-
Carbon World” baslikli raporunda yesil isler ya da yesil yakali meslekler, “cevre kalitesini
korumay1 ve artirmay1 saglayan, gelecekte diinya ekosistemine zarar verebilecek her tiirlii
faaliyetten kaginan isler” olarak tanimlanmaktadir. Yesil islerin,

i.  ekosistemi ve biyolojik ¢esitliligi korumaya yardim etmesi,
ii.  verimli stratejiler yoluyla enerji, malzeme ve su tiiketimini azaltmasi,
iii.  ekonomik faaliyetleri diigiik karbon kullanimiyla ger¢eklestirmesi,

iv.  her tiirden atik ve kirlilik tiretimini en aza indirmesi ve dnlemesi
olmak tizere dort temel 6zelligi bulunmaktadir (UNEP ve dig., 2008: 35).

Ancak gilintimiizde cevresel zararlar1 azaltmay1 ve ¢evreyi korumayr amaglayan pek ¢ok is ve
meslek grubu olmasina ragmen, bunlarin tlimiiniin yesil is olarak kabul edilmesi olanakli
degildir. Yesil islerin ¢evreci olmast gerek bir kosul olmakla birlikte yeter kosul degildir.
Ciinkii yesil islerin ¢evresel boyutunun yaninda ayrica diizgiin isler (decentjobs) de olmasi
gerekmektedir. Yesil isler, “isgiicline verimli calisma ortamlari sunan, yeterli gelir olanagi ve
sosyal koruma saglayan, is¢i haklarina saygili ve hayatlarini etkileyen kararlara katilim
olanagi veren isler”dir (ILO, 2013: 23). ILO’nun kapsamli tanimina gore bir is “sitirdiiriilebilir
tiretime katki sagliyorsa, enerji ve dogal kaynaklardan tasarruf ediyorsa, yenilenebilir enerji
kullaniyorsa, ¢evre ve hava kirliligine yol agmiyorsa, biyo-¢esitliligi koruyorsa™ o is yesil bir
istir; yesil isler yalnizca ¢evre koruma sektorleriyle ilgili degildir (Sungur, 2011: 154). Ayrica
ILO 21. yy. i¢in iki temel sorunla miicadele ettigini belirtmektedir. Bunlardan ilki, zararh
iklim degisikliginin simdiki ve gelecek kusaklarin yasam kalitesini ciddi sekilde tehlikeye
atacagi gercegi ve dogal kaynaklarin bozulmasi; ikincisi de, yoksulluk ve issizliktir (Basol,
2013:1).

Bir bagka yonii ile de yesil isler, “insan onuru ve is¢i haklaria saygili, uygun maasli, calisma
kosullar1 giivenli, is garantili ve yiikselme firsatlar1 taniyan isler” olarak tanimlanmaktadir.
Ozellikle eko-sistemi ve biyolojik ¢esitliligi korumaya ve siirdiirmeye yardim eden; yiiksek
verimli stratejiler yoluyla enerji, hammadde ve su tiiketimini azaltan; atik ve kirlilik tiretimini
minimize eden ya da tiimiiyle onleyen isleri igermektedir (Satir Reyhan ve Duygu, 2015: 29-
30).
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Yesil islere calisanlar agisindan bakilip bir kategorizasyon yapmak gerekirse, mavi yakalilarin
sanayide, fabrikalarda, iiretim bantlarindaki emek yogun is¢i kesimini; beyaz yakalilarin
kurumsal alanda, ofislerde calisanlar1 temsil ettigi; yesil yakalilarin ise yalnizca ¢evre dostu
islerle sinirli olmayip, toplumun yararina calisan tiim sivil toplum kuruluslarindan
stirdiiriilebilirlige oncelik veren mesleklere kadar olduk¢a genis bir alana uzandigi
sOylenebilir. Yesil yakali meslekler arasinda; yenilenebilir enerji danigmanligi, yenilenebilir
enerji mithendisligi, riizgar enerjisi uzmanhigi, riizgar enerjisi teknikerligi, yesil pazarlama
danismanligi, karbon satis uzmanhgi, yesil insan kaynaklari yoneticiligi, ¢evre ve enerji
hukuku uzmanligi, organik tarim miihendisligi, dogal yasam koglugu, ekolojik turizm
danigmanligi, 1s1 yalitm uzmanhgi, ¢evre miithendisligi, ekolojik bina tasarimeiligi, sehir
planlama miihendisligi, atik su uzmanlig1 ve i¢ilebilir su uzmanlig: sayilabilir (Sungur, 2011:
154).

Yesil islerin sekiz 6nemli sektorde istihdami artirici etkisi de 6nem kazanmaktadir. Cevresel
stirdiiriilebilirlikle yakindan iligkili olan bu sektorler tarim, ormancilik, balikeilik,
yenilenebilir enerji, kaynak yogun iiretim, geri doniisiim, insaat ve tasimacilik olarak
siralanmaktadir ve gelecek 20 yilda kiiresel olarak 15-60 milyon ek is firsati sunacagi
ongoriilmektedir (Satir Reyhan ve Duygu, 2015: 21). Halen diinyada en ¢ok yesil yakali
istihdam eden {ilkeler sirastyla Cin, ABD, Brezilya ve Almanya’dir (ILO, 2008’den aktaran
Sungur, 2011: 155).

Diger yanda Energy Revolution 2012 Raporu’na gore riizgar enerjisi 2030 yilina kadar 1,7
milyon insanin istihdam edilmesini saglayacak ve 2020 yilina kadar 520.000” den fazla isgiicti
de rilizgar enerjisi kullaniminda istihdam edilecektir. 2030 yilindan sonra da off-shore riizgar
santrallerinde %62 oraninda artis ile toplam 794.079 istihdam saglanacag: ifade edilmistir.
Euractiv’in haberinde de, giinlimiizde diinya genelinde 4 milyon isgliciine istihdam saglayan
temiz teknoloji sektoriniin 2020 yilinda 20 milyon isgiicline istihdam saglayacagi
ongoriilmektedir (Binici, 2013’den aktaran Yesil ve Fidan, 2017: 609).

Yesil islerin istihdam tizerinde dort etkisinin olabilecegini belirtilmektedir. Bu olasiliklar su
sekilde siralanabilir (Ozsoy Erden, 2016: 55):

i.  Bazi durumlarda ek istihdam yaratilabilir (mevcut {iretim donanimina ek olarak kirlilik
kontrol cihazlar1 tiretimi gibi).

ii.  Baz istthdam alanlar1 yer degistirebilir (fosil yakit kullanimi yerine yenilenebilir
kaynaklara, kamyon tiretimi yerine rayli arag tiretimine ya da depolama ve atik yakma
yerine geri dontisiime kayma gibi nedenlerle).

iii.  Belirli isler yer degistirmeksizin elenebilir (¢evreye zararli ambalaj malzemelerinin
kullanimindan vazge¢ilmesi veya yasaklanmasi ve bunlarin iiretiminin durdurulmasi
halinde).

iv.  Pek c¢ok mevcut is ¢esitli beceri setleriyle, ¢alisma yontemleriyle ve yeni yesil
fikirlerle basitge yeniden diizenlenebilir (6zellikle tesisatgilar, elektrikgiler, metal
calisanlar1 ve insaat iscileri gibi).
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Yesil istihdam konusunda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2008 yilindaki raporunda, 2030
yilina gelindiginde giicli bir politika destegiyle biyo-yakit baglantili tarim ve sanayi
isletmelerinde 12 milyona kadar insanin calisabilecegi, 2,1 milyon kisinin riizgar enerjisiyle
ilgili is bulabilecegi, glines gozelerindeki istihdam potansiyelinin ise 6,3 milyon kadar olacag:
tahminine yer vermistir (UNEP ve dig., 2008: 7). Dogal olarak bu tiir projeksiyonlar,
projeksiyonun yapildig1r yillardaki teknolojiler ve ekonomik etkiler ¢ergevesinde
hazirlandigindan gerceklesme olasiliklar1 ¢ok degiskenlik gosterebilmektedir; ayrica yeni
teknolojilere gecis de kiiresel ekonomik kosullar yaninda iilke ekonomilerine bagli olarak
degismektedir. Ornegin, riizgar enerjisi sektorii uluslararas1 dlgekte dnemli istihdam alam
konumuna gelmistir. Bu sektoérdeki istihdam 2005 yilinda 235.000 iken 2009 yilinda
550.000’e ¢ikmustir. 2013 yilinda ise yaklasik %9 artigla 601.500°e ulastig1 bilinmektedir.
Yenilenebilir ve temiz enerji alanlarinda ABD, Cin, Almanya, Ispanya, Brezilya, Italya ve
Hindistan oncii tilkeler arasindadir. Yapilan arastirmalara gére 2000“lerin baslarinda giines
enerjisinden sicak su elde edilmesinde 300.000, termal giines enerjisinde 200.000 civarinda is
yaratilmig bulunmaktadir. 2015°te yayinlanan envanterde ise toplam sayinin biiyiik artisla 6,5
milyona ulastigi, glines gozeleri sektoriinde 2,3 milyona ve riizgdr enerjisi alaninda da
800.000’e kadar ¢iktig1 vurgulanmigtir. Gayri Safi Milli Hasila diizeyi 1000$ civarinda olan
Banglades’de ise, yesil islerin yayginlastirilmasi konusunda yapilan ¢aligmalar 6rnek vermeye
deger 6zelliktedir (Satir Reyhan ve Duygu, 2015: 24).

METODOLOJI

Kocaeli Universitesi 6grencileri icerisinden basit rassal ornekleme teknigi ile secilen kisilere
anket uygulanarak veriler toplanmistir. Ankette Likert tipi sorular kullanilmistir. Gegerli 407
anketin giivenilirligi test edilmis, yiiksek bir gilivenilirlik derecesi elde edilmistir (Cronbach
Alfa = 0,87). Elde edilen veriler SPSS 21 ile test edilmistir. Bu testlerde frekans analizi ve Ki-
kare testi kullanilmistir. Tiim analizlerde anlamlilik diizeyi olarak %5 (p<0,05) alinmistir.
Elde edilen sonuglar, frekans ve oransal gosterimler bi¢ciminde 6zet tablolar ve grafiklerle
sunulmustur.

BULGULAR

Gelecegin potansiyel yesil yakali ¢alisanlarinin simdiki ¢evreci davraniglarinin belirlenmesi
ve bu konuya bakis agilarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in yapilan bu calismaya katilanlarin
%71,7’si kiz 6grencilerden olusmaktadir. Ayrica, ankete katilan bu &grencilerin biiyiik bir
cogunlugu 6grenciliklerinin ilk yillarin1 yasamaktadir. Genellikle 1 milyon tizeri niifusu olan
sehirlerde yasayan bu 6grencilerin demografik dagilimlar: Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Demografik Bilgiler
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n %

Cinsiyet Kadin 292 71,7
Erkek 115 28,3

Sinif 1 112 27,5
2 237 58,2

3 50 12,3

4 8 2,0

Sehir Biiyiikligii Kiigiik (<500 b) 26 6.4
Orta (500 b - 1 m) 17 42

Buyuk (>1 m) 364 89,4

Katilimcilarin gevre duyarliligi noktasinda gergeklestirdikleri davranislarin belirlenebilmesi

amaciyla olusturulan Likert tipi 6l¢ek kullanilmistir. Bu 6lgekte puanlama (-2) ile (+2)

arasinda degismektedir. Ogrencilerin 6lcekte verilen yargilara verdigi cevaplarin dagilimi

Tablo 2’de sunulmustur. Yapilan Ki-kare testleri sonucunda 6l¢ekte verilen her maddenin

belirli bir degerde farklilagtigi ortaya c¢ikmistir. Bununla birlikte Tablo 2’de yer alan

davraniglar puan siralamasina gére (olumludan olumsuz davranisa gore) dizilmistir. Tabloda

verilen degerler frekans ve (%) bi¢ciminde sunulmustir.

Tablo 2: Cevresi Davraniglar Dagilimi ve Siralamasi
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[Kagit israfi olmamasi i¢in bir dokiimanin ¢iktisini almak
lyerine bilgisayar ortaminda okumay1 tercih ederim.

Genellikle tek kullanimlik piller yerine sarj edilebilir pil

26(64) | 64(157) | 14736,1) | 89(21,9) | 81(19.9) | 033 =115

47(11,5) | 84(206) | 113278 | 72(17,7) | 91224 | 019 £131

kullanmaya dikkat ederim.

ICevre kirliligine veya dogal kaynaklarin tahribatina yol agan

faaliyetlere sahit oldugumda ilgili birimlere sikayette 53(13,0) | 101 (24,8) | 99 (24,3) 93(22,9) 61(15,0) | 0,02 £127
bulunurum.

ICikt1 almak yerine genellikle e-posta gonderirim. 70 (17,2) 91 (22,4) | 13833,9) | 62(152) 46 (11,3) | 019 +122

(Ozon tabakasina zararli oldugunu disiindiigiim igin deodorant
ve diger spreyleri kullanmam.

Ulkemizde cevre ile ilgili faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarinin diizenledigi etkinliklere katilirim.

136 33,4) | 103(253) | 77(18,9) | 48(11,8) | 43(10,6) |-059 +134

109 (26,8) | 133 (32,7) | 94(23,1) | 40(9.8) | 31(7.6) |-061 +120

Tablo 2°de sunulan listedeki davraniglar “Kisisel Davranislar” ve “Sosyal Davranislar” olarak
iki parca olarak diistiniildiigiinde, ogrencilerin ¢evreci davranislarindaki yapi daha net
goriilebilmektedir. Bu iki davranis big¢imine gore ayrismalar Sekil 2 ve Sekil 3°te
gosterilmektedir.

Sekil 2’ye bakildiginda o6grencilerin kisisel olarak c¢evreci davraniglarinin ilk sirasinda
“Bulundugum ortamdan ayrilirken ¢oplerimi ortamda bwakmayip ¢op kutusuna atarim”
maddesi gelmektedir. Son sirada ise “Ozon tabakasina zararli oldugunu diisiindiigiim igin
deodorant ve diger spreyleri kullanmam” yargisi yer almaktadir.

Bulundugum ortamdan ayrilirken ¢oplerimi prtamda birakmay1p ¢6p kutusuna atarim. | 153

Kigisel bakimimi (Banyo, trag, dis firgalama vb.) yaparken sukullanimmna dikkat

ederim. | l 126

Yemek hazirlama sirasinda olugan atik yaglar: lavaboya dokmemeye 6zen gosteririm. | 1,06

Su tasarrufu amaciyla musluk sularininakis hizinn azaltimina gidilmesinin faydali

L Al o ] 105
olacagini dilgiiniyorum.

Yazi yazdigim kdgidin her iki yiziini kullaninm ve kullandigim kagitlary, geri

doniisim kutularina atarim. | 083

Plastik, metal ve kagit vb atiklari, bunlar igimayrilmis geri doniigim kutularina atarim. | 0,73

Benzer iki wriin arasinda segim yapacak jolursam daima insan ve doga i¢in daha az

zararl1 olani|tercih ederim. | 0,70

Aligveris sirasinda tek kullanimlik posetler kjullanmak yerine file/bez torba kullanmay1 :I 056

tercih ederim.

Naylon poset kullanimina dikkat ederim ve miimkiin oldugunca dogada kolay ¢6ziinen :I 051
posetler kullanirim. ’

Bir temizlik urini satin alacak olsam sudan yizaklagtirilmasi zor olan kimyasal uriinler
I . 0,50
(fosfat igerikli vb.) tercih etmem.

Ozon tabakasina zararli oldugunu disglindigim igin deM
kull 0,59

anmam.

-1,00 0,00 1,00 2,00

Sekil 2: Kisisel Cevreci Davraniglar Siralamasi

Ogrencilerin bulunduklar1 ortamda ortaya koyduklar1 ¢evreci davranislar “sosyal davranislar”
olarak adlandirilmistir. Sekil 3°te bu davranislarin siralamasi yer almaktadir. Buna gore
ogrenciler en fazla “I¢ ortam hava kalitesini korumak icin her giin odami/evimi
havalandirmaya ozen gosteririm” davranisini sergilediklerini belirtmislerdir. Bunun yani sira,
en son sirada ise “Ulkemizde cevre ile ilgili faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin
diizenledigi etkinliklere katilirim” maddesine isaret etmislerdir.
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Ig ortam hava kalitesini korumak igin her giin odami/evimi havalandirmaya 6zen
gosteririm.
Enerji israfinin dniine gegmek igin|lamba ve elektronik aletleri sadece ihtiyag
duydugumda agik birakirim.
Bilgisayarimi ve yazici vb. aygitlari kullanmadigim siirece enerji tasarrufu agisindan
kapali futarim.

1,59

Bilgisayardan ¢kt almadan énce kontrol amagli §nizleme yaparim.

Bir elektronik iiriin satinalacak olsamsu/enerji tasarruflu modelleri tercih etmeye
caligirim.
Universitemiz gevre bilincini kazandiracak herhangi bir proje ya da seminer
diizenleyecek olsa buna katilirim.
Yakin mesafelere giderken otomobil/toplu tagima araglari kullanmak yerine
yuriimeyi/bisiklete binmeyi tercih ederim.

0,65

0,41

Yere ¢op atan bir kisi gordigiimde onu mutlaka uyaririm. 0,40

Atk pilleri, atik pil toplama kutularina atarim 0,34
Kagit israfi olmamasi igin bir dokiimanin|giktisini almak yerine bilgisayar ortaminda 033
okumay1 tércih ederim. 4
Genellikle tek kullanimlik piller yerine sarj edilebilir pil kullanmaya dikkat edef;h9
Cevrekirliligine veya dogal kaynaklarin tahribatma yolagan faaliyetlere sahit
oldugumda ilgili bitimlere sikayette bulunurum.
Cikt1 almak yerine genellikle e-posta gond -0,19
Ulkemizde gevre ile ilgili faaliyet gosteren sivil toplum
AT -0,61
etkmllklﬁre katilirim.
-1,00 0,00 1,00 2,00

Sekil 3: Sosyal Cevreci Davraniglar Siralamast

Yesil yakali lider olma yolunda ilerleyen tiniversite Ogrencileri, gozlemleri sonucunda
bulunduklar1 toplumun “gevre bilinci diizeyi”ni olumsuz yonde belirtmislerdir (Tablo 3 ve
Sekil 4). Katilimeilarin %42.,8°1 toplumumuzu ¢evrecilik konusunda “ne bilingli ne bilingsiz”
olarak, %36,6’s1 da “bilingsiz” olarak gérmektedirler. Bu durum ki-kare testi sonucunda da
anlamli ¢itkmastir (p<0,05).

Tablo 3: Ogrencilerin Géziinden “Toplumun gevre bilinci diizeyi”

n % Test
Cok bilingli bir toplumuz 3 0,7
Bilingli bir toplumuz 6 1,5 1=307,337
Ne bilingli ne bilingsiz bir toplumuz 174 42,8 sd=4
Bilingsiz bir toplumuz 149 36,6 p = 0,000
'Tamamen bilingsiz bir toplumuz 75 18,4

Bilingli bir

Cok bilingli toplumuz
bir toplumuz_\ /_ 9

0,7%

Sekil 4: Ogrencilerin Goziinden “Toplumun ¢evre bilinci diizeyi”
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Ogrencilere, bir isletme sahibi olduklari ve Kkarlarini artirmak igin g¢evreye biraz zarar
vermeleri gereken bir durum oldugunu hayal etmeleri istenmistir. Bu ortamda cevreyi
korumay1 mi, yoksa karlarini artirmay1 mu tercih edecekleri sorulmustur. Elde edilen yanitlar
Tablo 4’te ve Sekil 5’te gosterilmistir. Buna gére 6grencilerin biiylik bir bolimii (%62,8°1)
boyle bir hayali senaryoda “¢evreyi korumayi1” tercih etmektedir (p<0,05). %24.1°1 ise
herhangi bir karara varamamustir.

Tablo 4: Ogrencilerin Isletme Sahibi Oldugu Senaryosuna Goére Tercihleri

n % Test
Cevreyi korumayi 255 62,8 £=166,202
Karimi artirmay 53 13,1 sd=2
Fikrim yok 08 24,1 | P=0.000

Sekil 5: Ogrencilerin Isletme Sahibi Oldugu Senaryosuna Gére Tercihleri

SONUC

Yesil paradigma ve uzantisindaki yesil ekonomiye gecisle birlikte yesil isler Onem
kazanmigtir, onem kazanmaya da devam edecektir. Yesil islerin arastirilmasi, gelecekte is
piyasasinin gereksinim duyacagi islere yonelik isgiiclinlin yetistirilmesi ve egitim
kurumlarinda ¢alismalar yapilmasi agisindan gereklidir.

Bu ¢alismada potansiyel yesil yakali olarak nitelenen tiniversite dgrencilerinin yesil islerin
istihdamda degerlendirilebilirlikleri baglaminda sergiledikleri ¢evreci davraniglar olup
olmadig1 arastirllmistir. Sonug olarak, 6grencilerin gerek kisisel olarak gerekse de sosyal
olarak ¢evreci davraniglar sergiledikleri bulgusuna ulasilmistir. Ayrica gozlemleri sonucunda
bulunduklari toplumun “gevre bilinci diizeyi”nin de olumsuz yénde oldugunu belirtmislerdir.
Ancak yesil ekonominin degisen isgiicli taleplerini karsilayabilmesi agisindan siirekli egitim,
gelisme ve uyum becerisi gereklidir. Bu kapsamda mevcut potansiyelin islenmesi ve
degerlendirilmesi agisindan yesil faaliyet alanlari ile ilgili dinamik, stirekli degisim ve gelisim
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gosteren, coklu beceri ve bilgi sunan, farkli kurum ve birimlerin igbirligi ile disiplinler arasi

egitim modiillerinin belirlenmesi gerekliligi bu ¢alismanin 6nerisi olabilir.
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