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Tablo 1: Demografik Bilgiler 



n %

Cinsiyet 292 71,7

Erkek 115 28,3

1 112 27,5

2 237 58,2

3 50 12,3

4 8 2,0

26 6,4

Orta (500 b - 1 m) 17 4,2

364 89,4

-2) ile (+2) 

-

Tabloda 

Tablo 2:

Bazen Her Zaman Ort s

20 (4,9) 2 (0,5) 15 (3,7) 52 (12,8) 318 (78,1)

18 (4,4) 7 (1,7) 15 (3,7) 68 (16,7) 299 (73,5)

16 (3,9) 13 (3,2) 42 (10,3) 110 (27,0) 226 (55,5)

19 (4,7) 8 (2,0) 54 (13,3) 93 (22,9) 233 (57,2)

enerji 
21 (5,2) 24 (5,9) 59 (14,5) 80 (19,7) 223 (54,8)

26 (6,4) 27 (6,6) 52 (12,8) 95 (23,3) 207 (50,9)

Su 
25 (6,1) 16 (3,9) 69 (17,0) 100 (24,6) 197 (48,4)

19 (4,7) 30 (7,4) 99 (24,3) 112 (27,5) 147 (36,1)

25 (6,1) 34 (8,4) 101 (24,8) 111 (27,3) 136 (33,4)

Bilgisayardan 
38 (9,3) 35 (8,6) 94 (23,1) 82 (20,1) 158 (38,8)

19 (4,7) 39 (9,6) 112 (27,5) 114 (28,0) 123 (30,2)

28 (6,9) 50 (12,3) 96 (23,6) 96 (23,6) 137 (33,7)

41 (10,1) 55 (13,5) 87 (21,4) 83 (20,4) 141 (34,6)

33 (8,1) 46 (11,3) 119 (29,2) 88 (21,6) 121 (29,7)

36 (8,8) 53 (13,0) 101 (24,8) 100 (24,6) 117 (28,7)

29 (7,1) 55 (13,5) 121 (29,7) 89 (21,9) 113 (27,8)

64 (15,7) 44 (10,8) 89 (21,9) 81 (19,9) 129 (31,7)

28 (6,9) 64 (15,7) 120 (29,5) 106 (26,0) 89 (21,9)

42 (10,3) 67 (16,5) 110 (27,0) 85 (20,9) 103 (25,3)



26 (6,4) 64 (15,7) 147 (36,1) 89 (21,9) 81 (19,9)

edilebilir pil 
kullanmaya dikkat ederim.

47 (11,5) 84 (20,6) 113 (27,8) 72 (17,7) 91 (22,4)

bulunurum.
53 (13,0) 101 (24,8) 99 (24,3) 93 (22,9) 61 (15,0)

- 70 (17,2) 91 (22,4) 138 (33,9) 62 (15,2) 46 (11,3) -

136 (33,4) 103 (25,3) 77 (18,9) 48 (11,8) 43 (10,6) -

109 (26,8) 133 (32,7) 94 (23,1) 40 (9,8) 31 (7,6) -

sunulan 

edir.  

evreci D S

ederim.

tercih ederim.

kullanmam.
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Bu durum ki-kare testi sonucunda da 

Tablo 3: G T

n % Test

3 0,7

2=307,337
sd = 4

p = 0,000

6 1,5

174 42,8

149 36,6

75 18,4

G T

-

bir toplumuz
0,7%

toplumuz
1,5%

toplumuz
42,8%

toplumuz
36,6%

Tamamen 

toplumuz
18,4%



Tablo 4: Sahibi O Senaryosuna G Tercihleri 

n % Test

255 62,8 2=166,202
sd = 2

p = 0,000
53 13,1

Fikrim yok 98 24,1

Sahibi O Senaryosuna G Tercihleri 
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