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ONSOZ

Bu calisma, ortaokul gretmenlerinin yapay zeka uygulamalarina iliskin beklenti,
ihtiya¢ ve kaygilarin1 ortaya koymay1 ve bu dogrultuda 6gretim siireglerine yonelik
Oneriler gelistirmeyi amaglamaktadir. Arastirma siirecinde yapilan kapsamli
alanyazin incelemeleri ve 6gretmenlerle gerceklestirilen goriismeler, yapay zekanin
egitimde artan etkisini ve Ogretmenlerin bu doniisime yonelik algilarint daha

derinlikli bir bigimde anlamami saglamis; ¢alisma igin gii¢lii bir temel olusturmustur.

Tez siirecimin basindan sonuna kadar bilgi ve deneyimiyle bana yol gosteren, her
asamada destegini hissettiren degerli danigmanim Prof. Dr. Aynur Geger’e goniilden
tesekkiir ederim. Yonlendirmeleri, sabri ve yapici katkilart bu ¢aligmanin ortaya
cikmasinda biiyiik bir emek tasimaktadir. Ayrica arastirmaya goniillii olarak katilan,
deneyimlerini ictenlikle paylasarak caligmama deger katan tiim meslektaglarima

(6gretmenlere) da tesekkiir ederim.

Bu siirecte sabriyla, destegiyle ve anlayisiyla beni daima motive eden sevgili esim
Orkun Samiloglu’na ve her daim ilham kaynagim olan kizzim Tomris Elif’e sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Onlarin varligi, bu ¢alismanin tamamlanmasinda en giiglii

dayanagim olmustur.

Bu arastirmanin, egitimde yapay zekd uygulamalarina iligkin farkindaligin artmasina,
Ogretmenlerin ihtiyag duydugu destek alanlarinin goriiniir hale gelmesine ve

gelecekte yapilacak caligmalara 151k tutmasina katki saglamasi dilegiyle. ..

Gonca SAMILOGLU
Sakarya, 2025
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OZET

Bu arastirmada ortaokul Ogretmenlerinin yapay zeka uygulamalarina yonelik
beklenti, ihtiya¢c ve kaygi diizeyleri incelenmistir. Arastirmada, 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda Sakarya ilinde devlet ve 6zel okullarda gorev yapmakta olan ortaokul
Ogretmenleri yer almigtir. Arastirma yakinsayan paralel karma desen kullanilarak

gerceklestirilmistir.

Yiiriitiilen ¢aligmada veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Yapay Zeka Kaygi Olcegi” ve
yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmigtir. Nitel veriler 6l¢iit drnekleme
yontemiyle belirlenen 20 6gretmenden, nicel veriler ise kolayda ornekleme

yontemiyle ulasilan 200 6gretmenden elde edilmistir.

Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin yapay zekaya iliskin beklenti ve ihtiyaglarinin
ozellikle teknik altyapi, pedagojik destek, giivenilir dijital araglar ve uygulamaya
doniik mesleki gelisim alanlarinda yogunlastigini gdstermektedir. Bunun yaninda
ogretmenler; etik ve gilivenlik riskleri, veri gizliligi, ogrencilerin diisiinme ve
problem ¢ozme siireclerinde gerekli ¢abayr gdstermeden hazir yanitlara yonelme
thtimali ve mesleki rollerinin degisebilecegi konularinda kaygi duymaktadir. Nicel
bulgular ise Ogretmenlerin yapay zekd kaygi diizeylerinin orta diizeyin iizerinde
oldugunu ve bu kaygilarin dijital yeterlik, yapay zeka okuryazarlig1 ve yapay zekanin
faydasina duyulan inang¢ gibi degiskenlere gore anlamli bi¢imde farklilastigini ortaya

koymustur.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, Ogretmen goriisleri, Yapay zeka kaygisi, Dijital
yeterlik, Yapay zeka okuryazarligi.
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ABSTRACT

This study examines the expectations, needs, and anxiety levels of middle school
teachers regarding the use of artificial intelligence (Al) applications. The research
was conducted with middle school teachers working in public and private schools in
Sakarya during the 2024-2025 academic year. A convergent parallel mixed-methods

design was employed in the study.

Data were collected through a “Personal Information Form,” the “Artificial
Intelligence Anxiety Scale,” and a semi-structured interview form. Qualitative data
were obtained from 20 teachers selected through criterion sampling, while
quantitative data were gathered from 200 teachers reached through convenience

sampling.

The findings reveal that teachers’ expectations and needs regarding Al primarily
focus on technical infrastructure, pedagogical support, reliable digital tools, and
practice-oriented professional development. In addition, teachers expressed concerns
related to ethical and security risks, data privacy, the possibility that students may
rely on ready-made answers without engaging sufficiently in thinking and problem-
solving processes, and potential changes in their professional roles. Quantitative
results indicate that teachers’ Al anxiety levels are above moderate and that these
levels significantly vary depending on variables such as digital competence, Al

literacy, and belief in the benefits of Al.

Keywords: Artificial intelligence, Teachers’ perceptions, Artificial intelligence

anxiety, Digital competence, Al literacy.
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SIMGELER VE KISALTMALAR LIiSTESI

BIT: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

ISTE: Egitimde Uluslararas1 Teknoloji Toplulugu

K-12: 12 Yillik Okul Oncesi, 11k ve Orta Ogretim

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

OECD: Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii

TKM: Teknoloji Kabul Modeli

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
WEF: Diinya Ekonomik Forumu

YZ: Yapay Zeka
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BIRINCIi BOLUM
1. GIRIS

Dijital ¢agin hizla degisen dinamikleri, egitim sistemlerini derinden etkilemekte ve
Ogretim stireclerini yeniden sekillendirmektedir. Bu doniisiime yapay zekanin
entegrasyonu, siirece farkli bir boyut kazandirmistir. Yapay zeka alaninda, insan
davranislar1 ve bilissel 6zelliklerinin taklit edilerek robotik sistemlere aktarilmasi ile
zihinsel siireglerin modellenmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir (Shabbir ve
Anwer, 2015; Zhang ve Lu, 2021; Xu vd., 2021). Gelistirilen ve gelistirilmekte olan
yapay zeka araclarinin tiim sektér ve kurumlarda yaygin bigimde kullanilmasi

amaciyla gesitli aragtirmalar yiiriitilmektedir (Shabbir ve Anwer, 2015).

Egitimde yapay zekd araclarinin ders tasarimina entegre edilmesi, Ogretme ve
O0grenme stratejilerinin zenginlesmesine katki saglamaktadir (Sevil ve Saralar Aras,
2024). Bu teknolojilerin kullaniminin, Ggretim ortamlarinda dijitallesmenin
hizlanmasina ve 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarmin yayginlasmasina katki
saglamas1 beklenilmektedir.  Uluslararas1 Yapay Zeka Toplulugu'nun egitim
alanindaki calismalar1, yapay zeka destekli sistemlerin 6gretim siireglerinde nasil
etkin bigimde kullanilabilecegine iliskin cesitli yaklasimlar ortaya koymustur. Yiicel
vd. (2025)’e gore bu yaklasimlar, 6grenme siireglerinin bireysellestirilmesi, 6gretim
yontemlerinin uyarlanabilir hale getirilmesi ve etkilesim temelli 0grenme
ortamlarinin desteklenmesi iizerine odaklanmaktadir. Bu kapsamda; 6grencilerin
bireysel farkliliklarina gore sekillenen kisisellestirilmis 6grenme modelleri,
performans verilerine dayali uyarlanabilir 6gretim sistemleri ve 6grencinin 6grenme
siirecine rehberlik eden zeki Ogretim sistemleri 6n plana c¢ikmaktadir. Ayrica
O0grenme analitigi ile 6grencilerin gelisim siireclerinin izlenmesi, dogal dil isleme
temelli akilli degerlendirme araglarinin kullanimi ve yapay zeka destekli isbirlikli
O0grenme ortamlarinin olusturulmasi da onerilen diger uygulamalardir. Ancak, yapay
zeka uygulamalarimin gelisimi, bazi meslek gruplarinda insan emeginin yerini alacagi
yoniindeki kaygilar1 da beraberinde getirmistir (Li ve Huang, 2020). Ozellikle
Ogretmenlerin zaman yonetimi becerilerini gelistirme ve is yiklerini azaltma

amaciyla, yapay zeka destekli ¢oziimlere olan ihtiyag giderek artmaktadir. Bu



dogrultuda yapilan aragtirmalar, yapay zeka uygulamalarinin ders planlama, gretim
stireci yonetimi ve degerlendirme gibi gorevlerde Ogretmenlere yardimci
olabilecegini gostermektedir (Chen, Chen ve Lin, 2020; Duarte, Pérez, Beltran ve
Garcia, 2023). Yapay zeka, sadece Ogretmenlere destek olmakla kalmayip aym
zamanda kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak 6grenci basarisini artirma ve
Ogretim siireclerini daha etkili hale getirme potansiyeline de sahiptir (Holmes, Bialik
ve Fadel, 2019).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), yapay zeka uygulamalarini egitimde etkin bigimde
kullanmak amaciyla c¢esitli calismalar yiriitmektedir. Bu kapsamda ogretim
stireglerinde kisisellestirilmis 6grenme sistemleri, Olgme ve degerlendirmede
otomatik analiz uygulamalar1 ve veri temelli yonetim modelleri gelistirilmektedir.
Ayrica EBA ve Ogretmen Bilisim A1 platformlarinda yapay zeka destekli icerik
Oneri sistemleri kullanilarak 6gretmen ve Ogrencilerin dijital 6grenme deneyimi
desteklenmektedir (MEB, 2021; Varol, 2023). Bu dogrultuda hem &6grenci hem de
ogretmen bakis acisini dikkate alan stratejik planlamalar yapilmis; uygulama
gelistirme, farkindalik artirma faaliyetleri ve yapay zeka kullanimimnin etik ilkelere
uygun bicimde gerceklestirilmesine yonelik ¢esitli stratejiler ortaya konmustur

(MEB, 2021).

Egitim alaninda yliriitiilen yapay zeka arastirmalarina bakildiginda, caligmalarin
genellikle yapay zekaya iligkin algi, farkindalik, kullanim deneyimi ve etik kaygilar
gibi temalar etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir (Ferikoglu ve Akgiin, 2022; Kiiciik
vd., 2025). Alanyazindaki pek ¢ok arastirma, agirlikli olarak &gretmen adaylari,
tiniversite 6grencileri ve okul yoneticilerinin yapay zekaya yonelik goriislerini ele
almakta; bu gruplarin teknolojiyi egitim siirecine entegre etme becerilerini,
farkindalik diizeylerini ve olas1 etik endiselerini incelemektedir (Haseski, 2019;
Uygun vd., 2024) Benzer sekilde uluslararasi alanyazinda da dgretmenlerin yapay
zekay1 6gretim siireclerini destekleyen bir arag olarak degerlendirdikleri; buna karsin
mesleki yeterlik, teknik altyapi1 ve etik riskler konusunda ¢esitli kaygilar tasidiklar
rapor edilmektedir (Ouyang ve Jiao, 2021; Florentino vd., 2025; Tsai vd., 2024).
Buna karsin, ortaokul diizeyinde gorev yapan Ogretmenlerin yapay zekaya iliskin
beklenti, ihtiyag, algi ve deneyimlerini dogrudan odaga alan arastirmalarin hem

ulusal hem de uluslararasi1 diizeyde sinirli kaldigir goriilmektedir (Ravi vd., 2023).
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Dolayistyla bu aragtirmanin, ortaokul 0gretmenlerinin yapay zeka uygulamalarini
Ogretim stireclerine entegre etmede nasil yaklagtiklarini ortaya koyarak alanyazindaki
bu boslugu doldurmasi ve politika yapicilar ile egitim yoneticilerine rehberlik etmesi

bakimindan 6nemli bir katki saglamasi beklenmektedir.

Egitimde yapay zeka uygulamalarinin etkin bigimde uygulanabilmesi, 6gretmenlerin
bu alandaki bilgi birikimi, farkindalik diizeyleri ve mesleki yeterlilikleriyle dogrudan
iliskilidir. Ozellikle ortaokul 8gretmenlerinin, yapay zeka tabanli sistemleri dgretim
siirecine pedagojik olarak dogru ve islevsel bicimde entegre edebilmeleri igin
sistematik bir yonlendirmeye ve siirekli mesleki destege gereksinim duyduklar
belirtilmektedir (Ferikoglu ve Akgiin, 2022; Uygun vd., 2024). Mevcut aragtirmalar,
ogretmenlerin yapay zeka uygulamalari konusundaki bilgi yetersizlikleri, yapay zeka
uygulamalarinin etik simuirlarla ilgili belirsizlikleri ve 6gretmenlerin uygulamaya
doniik sinirlt deneyimlerinin bu teknolojilerin sinif i¢i kullanimint giiglestirdigini
ortaya koymaktadir (Kiigiik vd., 2025). Bu baglamda, 6gretmenlerin yapay zeka
entegrasyonuna yonelik beklentilerinin, gereksinimlerinin ve olas1 kaygilarinin
belirlenmesi; hem 6gretmen yetistirme siireclerinin yeniden yapilandirilmasi hem de
yapay zekd destekli Ogrenme uygulamalarinin = siirdiiriilebilir  bigimde
yayginlastirilmasi agisindan kritik bir gerekliliktir (Haseski, 2019; Holmes, Bialik ve
Fadel, 2019). Bu tir aragtirmalarin, ortaokul Ogretmenlerinin yapay zeka
uygulamalarina iligkin tutumlarini ve uygulama yeterliklerini ortaya koyarak, dijital
donilistim siirecinde egitim sistemine yon verecek Onemli veriler sunmasi

beklenmektedir (Adigiizel, Karali ve Aydemir, 2025).

Bu arastirmanin temel amaci, ortaokul dgretmenlerinin yapay zeka uygulamalarinin
egitimdeki kullanimina iliskin beklenti, ihtiya¢ ve kaygilarini kapsamli bir sekilde
incelemektir. Calismada, Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik beklentileri, bu
teknolojileri benimsemeleri igin ihtiya¢ duyduklar: destekler ve muhtemel kaygilari
ayrintili olarak ele alinmistir. Elde edilen bulgularin, yapay zeka uygulamalarinin
ortaokul diizeyindeki Ogretim siireclerine entegrasyonu konusunda hem miifredata
hem de bu alanda ¢alisan 6gretmen ve yoneticilere rehberlik etmesi beklenmektedir.
Bu baglamda, birinci boliimde arastirmanin problemi, amaci, Onemi, sayiltilari,
sinirliliklart ve tanimlarma yer verilmistir. Ikinci béliimde, ortaokul 6gretmenlerinin

egitim ortamlarinda yapay zekd uygulamalarinin kullanimina iliskin beklentileri,
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ihtiyaglar1 ve kaygilarina ydnelik alanyazin taramasi sunulmustur. Ugiincii boliimde,
arastirma deseni, evren ve 6rneklem, kullanilan veri toplama araglari ile veri toplama
ve analiz siirecleri agiklanmistir. Dordiincii boliimde, yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile elde edilen bulgulara ve yapay zeka kaygi dlgegi ile toplanan verilere yer
verilmigtir. Son bolimde ise elde edilen bulgular, literatiirdeki benzer ¢aligmalarla

karsilastirilmis; arastirmacilara ve uygulayicilara gesitli 6nerilerde bulunulmustur.
1.1. PROBLEM DURUMU

Gilinimiizde egitim teknolojilerindeki hizli gelismeler, 6grenme ve dgretme
stireclerinin dogasint degistirmekte, yapay zekd (YZ) destekli araglarin okullarda
yayginlasmasini tesvik etmektedir (Holmes, Bialik ve Fadel, 2019; Holmes ve
Tuomi, 2022; incemen ve Oztiirk, 2024). Yapay zeka sistemleri genellikle uzman
sistemler, makine Ogrenmesi, genetik algoritmalar ve bulanik mantik gibi alt
bilesenler iizerine insa edilmektedir (Oztiirk ve Sahin, 2018). Arastirmalar, dzellikle
yapay zeka uygulamalarinin egitimde firsat esitligini destekleme potansiyelini
vurgulamaktadir; bu sayede farkli cografyalarda ve sosyoekonomik diizeylerdeki
ogrencilere daha adil erisim imkéanlar1 sunulabilecegi 6ne siiriilmektedir (Arslan,
2020;Yurtsever ve Yurtsever, 2025). Ayrica, farkli egitim seviyelerinde akilli
Ogretici sistemler, Oneri motorlar1 ve uyarlanabilir 6grenme altyapilar1 gibi
uygulamalarin ortaya ¢iktig1; bu uygulamalarin hem 6grenci basarisini artirabilecegi
hem de ogretmen etkinligini destekleyebilecegi vurgulanmaktadir (Incemen ve

Oztiirk, 2024; Holmes, Bialik ve Fadel, 2019)

Yapay zeka, insan zekasmin isleyisini taklit ederek benzer davranislar sergileyen
teknolojik sistemler olarak tanimlanmaktadir (Arslan, 2020). Bir baska tanimda ise,
biiylik veri kiimelerini analiz edebilen, problem ¢dzme siireclerinde insan benzeri
mantik kullanan ve gerektiginde veriye dayali kararlar alabilen algoritmalar biitiinii
olarak ifade edilmektedir (Arslan, 2020). Egitim baglaminda degerlendirildiginde,
yapay zeka sistemlerinin 6gretmenlere destek saglayarak ogretim etkinligini artirma
potansiyeli tasidig1 ifade edilmektedir (Luckin, 2018). Ogrencilerin bireysel grenme
ihtiyacglarina kisisellestirilmis icerikler sunan bu sistemler, 6gretmenler agisindan

onemli bir yardimci rol tistlenmektedir (Zawacki-Richter vd., 2019).



Egitim ortamlarinda kullanilan yapay zeka destekli uygulamalar; akilli 6gretim
sistemleri, kisisellestirilmis 6grenme platformlari, 6grenme analitigi yazilimlari,
dijital asistanlar ve otomatik degerlendirme sistemleri gibi cesitli bicimlerde
gorilmektedir. Bu wuygulamalarin, O6grencilerin 6gretim siireclerine katilimini
artirdigl, bireysel oOgrenme siireclerini destekledigi ve Ogrenme kaliciligini
giiclendirdigi cesitli arastirmalarca rapor edilmistir (Murphy, 2019, 2021; Ogalan,
2024; MEB, 2025). Ancak bu teknolojilerin etkili kullanimimi saglamak adina,
Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum, beklenti, ihtiyac ve endiselerinin

biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir (Selwyn, 2019).

Teknolojinin egitim ortamlara entegrasyonunda ogretmenlerin algilar1 belirleyici
bir rol oynamaktadir (Keles ve Giintepe, 2018). Teknoloji Kabul Modeli’ne gore,
bireylerin yeni bir teknolojiyi kullanma niyeti; teknolojinin algilanan faydasi ve
kullanim kolayligryla dogrudan iliskilidir (Davis,1989). Ogretmenlerin teknolojiye
iliskin yeterlilik algilar1 ve mesleki gelisim firsatlari ise bu teknolojilerin
benimsenmesinde 6nemli etkenler arasinda yer almaktadir (Ertmer ve Ottenbreit-
Leftwich, 2010). Buna karsilik, 6gretmenlerin yapay zekd uygulamalarina yonelik
giiven eksikligi, mesleki rollerin degisecegine dair endiseleri ve 6gretmen-6grenci
etkilesiminin azalacagma iliskin kaygilar gibi faktorler, bu teknolojilerin
yayginlasmasini  smirlayabilmektedir (Williamson ve Eynon, 2020). Ornegin,
Michigan'daki ortaokullarda yapilan bir arastirmada, 6gretmenlerin smif iginde
yapay zeka kullanimina dair yeterince kendilerini hazir hissetmedikleri tespit

edilmistir (Lintner, 2024).

Yapay zeka uygulamalarinin egitimde etkili bicimde kullanilabilmesi, 6gretmenlerin
bu alandaki bilgi, beceri ve farkindaliklarinin artirilmasimi gerektirmektedir (Giiler
vd., 2025). Bu kapsamda, Ogretmenlerin yapay zeka okuryazarlik diizeylerinin
yiikseltilmesi,  karsilagtiklart  sorunlara  ¢dziim  gelistirme  kapasitelerinin
desteklenmesi ve teknolojik araglarin pedagojik amaclarla daha bilingli kullanilmasi
onemlidir (Banaz ve Demirel, 2024). Nitekim, O6gretmenlerin bu araglar1 etkili
bicimde kullanmalari, ogrencilerin akademik basarilarim1 da olumlu yonde

etkilemektedir (Demirekin, 2023; Bulut vd., 2024; Liu vd., 2025).



Alanyazinda 6gretmenlerin yapay zeka destekli araglarin, dijital materyaller ve ¢oklu
insan-bilgisayar etkilesimleri araciligiyla 6grenme siireclerini daha etkili kildigina
inandiklar1 goriilmektedir (Kangtong, 2021). Ayrica, kalabalik sinif ortamlarinda
dahi 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik ¢6ziimler sunabilmesi, yapay zekanin
one c¢ikan faydalar1 arasinda gosterilmektedir (Heffernan ve Heffernan, 2014;
Holmes, Bialik ve Fadel, 2019). Yapay zekanin basit ve tekrarlayici gorevleri
istlenerek Ogretmenlerin idari is yiikiinii azaltabilecegi de ¢esitli calismalarda

vurgulanmaktadir (Chen vd., 2020; Pekmez vd., 2024).

Son donemde yapilan ¢aligmalar, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarina yonelik
beklenti, ihtiya¢ ve kaygilarinin yalnizca teknik boyutla sinirli olmadigini; aym
zamanda etik ve pedagojik agilardan da ¢ok yonlii degerlendirmelere konu oldugunu
gostermektedir (Temur, 2025; Ates vd., 2025). Ogretmenler, ozellikle yapay zeka
destekli sistemlerin Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun igerikler sunabilme
potansiyelini olumlu bir gelisme olarak degerlendirmektedir (Altintag, 2025;
Gokgearslan ve Yildiz Durak, 2024). Bununla birlikte, s6z konusu teknolojilerin
Ogretmen-6grenci etkilesimini azaltabilecegi ve 6gretmenin sinif i¢indeki rehberlik
roliinii zayiflatabilecegi endisesi de yaygindir (Ozdere, 2024). Ayrica 6grenci
verilerinin  giivenligi, Ogretmenlerin mesleki 6zerkliklerinin  korunmasit ve
algoritmalarin karar alma siireglerinde adil olup olmayacagi gibi etik sorunlar da
ogretmenler tarafindan dile getirilen 6nemli kaygilar arasinda yer almaktadir (Temur,
2025). Ote yandan, dgretmenlerin biiyiik bir kismi yapay zekd araclarmi simf
ortaminda etkili bicimde kullanabilmek i¢in hem pedagojik hem de teknolojik acidan
destekleyici hizmet igi egitimlere ihtiyag duydugunu belirtmektedir (Seyrek vd.,
2024). Bu gergevede 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarma iliskin ¢ok boyutlu
degerlendirmeleri, bu teknolojilerin egitim ortamlarina entegrasyonunda yalnizca
teknik yeterliliklerin degil; ayn1 zamanda etik ilkelerin ve pedagojik yaklasimlarin da
dikkate alinmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Bu ¢ergevede, yiiriitiilen bu arastirma, ortaokul 6gretmenlerinin egitimde yapay zeka
uygulamalarina yonelik Ogretmenlerin beklenti, ihtiyag ve kaygilarina iliskin
goriislerini belirlemeyi hedeflemektedir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yapay
zekaya dair beklentileri, ihtiyaglar1 ve olas1 kaygilar1 tespit edilerek, bu teknolojinin

egitim ortamlarinda daha etkili ve kabul edilebilir bigimde kullanimina iliskin
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onerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bdylece yapay zeka uygulamalarina
iliskin 6gretmen goriisleri egitim politikalarina katki saglayacak ve Ogretmenlerin
teknolojiye yonelik algilarinin daha iyi anlagilmasina yardimci olacak bilimsel bir

zemin olusturulacaktir.

1.2.  ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin amacit ortaokullarda farkli branslarda gorev yapan ortaokul
Ogretmenlerinin egitimde yapay zekd wuygulamalarinin kullanimina yonelik
beklentileri, ihtiyaclar1 ve kaygilarina iligskin goriislerini belirlemektir. Bu ¢ergevede

ele alinacak arastirma sorulari agagida sunulmustur.

1.3. ARASTIRMA SORULARI

1) Ortaokul 6gretmenlerinin yapay zeka uygulamalarinin dgretim siireglerinde
kullanimina iliskin beklentileri ile ilgili goriisleri nelerdir?

2) Yapay zekda uygulamalarmin Ogretim siireclerinde kullanimi ile ilgili
ihtiyaglarina yonelik goriisleri nelerdir?

3) Ogretmenlerin yapay zeka uygulamalari ile ilgili kaygilarmna yonelik
goriisleri nelerdir?

4) Ortaokul d6gretmenlerin yapay zeka kaygi diizeyi nedir?

5) Ogretmenlerin yapay zeka kaygi diizeyi demografik degiskenlere (brans,

deneyim siiresi ) gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

1.4. ARASTIRMANIN ONEMIi

Glinlimiizde hizla gelisen teknolojik yenilikler, yapay zekd uygulamalarini
egitim alaninda da onemli bir aktor haline getirmistir (Kiigiikali ve Coskun, 2021).
Bu durum, Ogretim yontemlerinin yeniden tasarlanmasini zorunlu kilarken;
egitimciler ile karar vericilerin (politika yapicilar) bu dijital doniisiimii yakindan
izlemesini ve bu siirece uyum saglamasini gerekli kilmaktadir (Yildiz, 2025). Yapay
zeka uygulamalarinin egitimde etkin ve verimli bir sekilde kullanimi, dogrudan
ogretmenlerin teknolojiye yonelik algilari, beklentileri ve kaygilariyla iliskilidir

(Y1lmaz ve Cakir, 2024).



Bu baglamda 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarina dair farkindalik diizeylerinin
yani sira; yas, mesleki deneyim siiresi ve yapay zeka araglarini kullanma sikligr gibi
demografik ozelliklerin analiz edilmesi, mesleki gelisim programlarinin 6gretmen
ihtiyaclarina uygun sekilde yapilandirilmasina olanak saglayacaktir (Glineyli vd.,
2024). Ayrica Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik yaklasimlarinin anlasilmast,
onlarin  teknoloji  kullanimma  iliskin  deneyimlerinin  degerlendirilmesini
kolaylastirmakta ve bu teknolojilerin egitim ortamlarinda daha etkili ve verimli

kullanilabilmesine dair 6nemli ipuglari sunmaktadir (Kuleto vd., 2022).

Bu calisma, ortaokul dgretmenlerinin yapay zeka uygulamalarina yonelik algilarini
derinlemesine inceleyerek, beklenti, ihtiya¢ ve kaygilarini demografik degiskenler
(yas, cinsiyet, mesleki kidem, brans vb.) baglaminda detayli bicimde ele almay1
amaclamaktadir. Egitim teknolojilerinin benimsenmesinde demografik faktorlerin
etkisi iizerine yapilan aragtirmalar, bu degiskenlerin &gretmenlerin teknoloji
kullanim1 ve kabuliinde belirleyici rol oynadigini gostermektedir (Gok vd., 2025).
Caligmada elde edilen bulgularin, yapay zeka uygulamalarinin egitim ortamlarinda
etik, sorumlu ve etkili bir sekilde entegrasyonuna yonelik politika gelistirme
sireglerine katki sunmasit hedeflenmektedir (Akyel ve Tur, 2024). Ayrica,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen, ihtiya¢c temelli stratejilerin
olusturulmasina ve uygulanmasina rehberlik etmesi beklenmektedir (Kaya ve
Koseoglu, 2024). Bu baglamda, caligma egitimde yapay zeka uygulamalarinin
ogretmen merkezli degerlendirilmesine dayali 6zglin bir c¢erceve sunmayi

amaclamaktadir.

1.5. VARSAYIMLAR

e Katilimcilarin veri toplama araglarin1 cevaplarken objektif ve samimi

olacaklar1 varsayillmigtir.

1.6. SINIRLILIKLAR
e Arastirma Sakarya ilinin Serdivan ve Adapazar ilgelerinde yer alan MEB’e
bagli 6zel ve kamu okullarinin ortaokul kademesinde d6gretmen olarak gorev
yapan ogretmenler ile siirlidir.

e Arastirma 2024-2025 egitim-0gretim yilinda ortaokul kademesinde gorev



yapan 6gretmenler ile sinirhdir.

® Arastirmada nitel veriler, yapay zeka alaninda deneyimli farkli branglardan
20 ortaokul 6gretmeniyle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde
edilmistir. Nicel veriler ise “Yapay Zeka Kaygi Olceginin 210 dgretmene

uygulanmasiyla toplanan verilerle sinirhdir.

1.7.  TANIMLAR

Yapay Zeka (YZ): Bilgisayar sistemlerinin insan ve tiirevlerini taklit ederek
birtakim gorevleri yazilimsal olarak yerine getirmesini ve karar almasini saglayan

makine tabanli sistemdir (OECD, 2019).



IKINCi BOLUM

2. KURAMSAL CERCEVE VE ALANYAZIN TARAMASI
Bu boliimde o6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarinin kullannomina ydnelik
beklentileri, ihtiyaglar1 ve kaygilarina yonelik alanyazin taramasi yapilmis ve bu

konudaki galigmalar detayli sekilde verilmistir.

2.1. EGITIMDE TEKNOLOJi ENTEGRASYONU

Teknoloji, tiim alanlarda oldugu gibi 6gretim siireglerinde de yaygin bicimde
kullanilmaktadir. Egitimde teknoloji entegrasyonunun standart bir tanimi
bulunmamakla birlikte, Elverici’ye (2023) goére bu kavram; teknolojinin bilingli,
planli ve pedagojik amaclara uygun bir sekilde egitim ortamlarina dahil edilmesini
ifade etmektedir. Moersch (2002) ise teknoloji entegrasyonunu, Ogretmenlerin
derslerini desteklemeleri ve Ogrencilerin 6grenme ortamlarini zenginlestirerek
etkilesime dayali bir egitimin gergeklestirilmesi olarak tanimlamaktadir. Her iki
tanimin ortak paydasinda, egitimde teknoloji entegrasyonunun etkili, verimli ve
kalic1 olabilmesi i¢in sistematik bir planlama ile alaninda uzman kisiler tarafindan
gelistirilen ¢alismalara duyulan ihtiyaca dikkat ¢ekilmektedir (Samancioglu, 2011).
Entegrasyonun odagi, teknolojinin ne kadar kullanildigindan ziyade, hangi amag
dogrultusunda, nasil kullanildigi ve egitim igeriklerine ne sekilde yansitildigidir
(Okojie vd., 2006). Entegrasyonun oOgretim ama¢ ve hedeflerine ulasmak igin,
O0grenme-6gretme silireclerinde materyal kullanimini gesitlendirme ve dgretmenlere
kolaylik saglama amaciyla planl ve etkili bigimde gergeklestirilmesi gerekmektedir

(Aver vd., 2019).

Icerik ve kaynaklarin gesitlenmesi, ulagilabilir hale gelmesi, her yerde ve her
zaman bagimsiz 6grenme olanaklarin artmasi gibi unsurlar, teknoloji entegrasyonu
sayesinde daha kolay saglanmaktadir (Fu, 2013). Ogretim siireglerine teknolojinin
entegrasyonu sayesinde, simif ortaminda O6grencilerin daha aktif katilim saglamasi,
bireysel 6grenmelerinin desteklenmesi ve dgrencilerin motivasyon diizeylerinde artis
yasanmas1 miimkiin hale gelmektedir (Chan ve Zhou, 2023). Teknoloji kullaniminin
yayginlagsmasiyla birlikte dijital egitimin de gelistigi, bunun da egitimde firsat
esitligine onemli 6lglide katki sundugu ifade edilmektedir (Selwyn vd., 2021).
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Teknolojik gelismelerin egitim ve Ogretim siireglerinde basarili bir bicimde
uygulanabilmesi, bu gelismelerin 6gretmenler tarafindan benimsenmesiyle yakindan
iliskilidir. Ogretmenler, egitim sisteminin en onemli yapi taslari arasinda yer
almaktadir (Akin ve So6zen Ozdogan, 2021). Egitim teknolojilerinin yapay zeka
alanindaki gelisimi ve uygulama siire¢leri incelendiginde, okul, 6gretmen, 6grenci ve
sosyokiiltiirel 6zelliklerin entegrasyon siirecinde belirleyici oldugu goriilmektedir.
Bu kapsamda TPACK, SAMR ve ASSURE gibi entegrasyon modellerinin, yapay
zeka teknolojilerinin egitime entegrasyonunu agiklamada ve degerlendirmede siklikla
bagvurulan kuramsal g¢ergeveler oldugu anlasilmaktadir (Mishra ve Koehler, 2006;
Smaldino vd., 2015)

2.2. EGITIME TEKNOLOJi ENTEGRASYONU iLE ILGILi KURAM VE
MODELLER

2.2.1. Teknoloji Kabul Modeli

Teknoloji, gilinliik yasamin vazgecilmez bir pargasi haline geldiginden,
bireylerin bu duruma uyum saglamalar1 ve teknolojiyi yasamlarma etkili bir sekilde
entegre etmeleri gerekmektedir. Bu baglamda, Fred D. Davis tarafindan 1989 yilinda
gelistirilen Teknoloji Kabul Modeli (TKM), ortaya c¢ikan yeni teknolojilerin
kullanicilar tarafindan nasil algilandigini ve benimsendigini agiklamaya yonelik
temel bir kuramsal c¢erg¢eve sunmaktadir. Modelin temelinde, kullanicilarin
teknolojiye yonelik tutum ve algilarini, kendi kullanim deneyimlerine dayanarak
degerlendirmeleri yer almaktadir. Bu degerlendirme, teknolojinin kolay, zor ya da
eglenceli gibi ¢esitli boyutlarda algilanmasina dayanmaktadir (Scherer vd., 2019).
Bagka bir tanima gére TKM, yeni teknolojilerin kullanicilar tarafindan benimsenme
stireclerini modellemek amaciyla Fishbein ve Ajzen (1975) tarafindan gelistirilen
Sebepli Davraniy Kuramindan yararlanilarak gelistirilmis bir yaklasimdir. Model,
teknolojilerin kabul edilip edilmemesini, kullanicilarin diisiinceleri dogrultusunda
ayritili bir bi¢imde incelemektedir (Davis, 1989). Anlasilir ve sade bir yapiya sahip
olmast nedeniyle TKM, diger modellere kiyasla daha yaygin bir bicimde
uygulanmaktadir. Modelin gelistirilmesinde sebepli davranig teorisi gibi Onceki

teorik temellerden yararlanilmistir (Davis, 1989).
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TKM; algilanan kullanim kolayligi, algilanan fayda, kullanim niyeti, kullanim
tutumu ve gergek kullanim arasindaki iligkileri agiklamayi hedeflemektedir (Uyar,
2019). Ayrica model, bireylerin yeni teknolojilere yonelik direng diizeylerini ve
kabul etme gerekgelerini belirlemek; kullanicilarin yeni ve gelismekte olan
teknolojilere nasil tepki verdiklerini, bu sistem ve uygulamalart hangi siireglerle ve
ne hizda benimsediklerini incelemek amaciyla da kullanilmaktadir (Venkatesh ve

Davis, 2000).

TKM’ye gore bireylerin bir sistemi kullanmalarinda “algilanan fayda” ve “algilanan
kullanim kolaylig1” olmak iizere iki temel bilesen etkili olmaktadir. Bu bilesenler

Sekil 1°de gosterilmektedir.

Algilanan Fayda

/ - \
A

Temel Kullanima Davranigsal . | Davranis

Degiskenler Yonelik Tutum Niyet

\ Algilanan Kulanim /

Kolayhg: (AKK)

Sekil 1. Teknoloji Kabul Modeli (Davis, Bagozzi ve Warshaw, 1989).

Algilanan kullamm kolayhgi, bireylerin belirli bir teknolojiyi fazla ¢aba

harcamadan ve hizl bir sekilde kullanabilme konusundaki algilarini ifade etmektedir.

Algilanan fayda, bireylerin ilgili teknolojiyi kullanarak is performanslarini

artirabileceklerine yonelik inanglarini tanimlamaktadir.

Davramssal niyet, bireylerin duygusal ya da bilissel tepkilerinin sistem kullanimina
yonelik bir egilim olarak ortaya ¢ikmasini ifade etmekte olup, bu durum sistem

kullanim isteginin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Davis, 1989).

Kullanim davramsi, bireylerin olumlu tutumlarinin bir sonucu olarak teknoloji

kullanimina yonelik ortaya koyduklari fiili davranigi temsil etmektedir.
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Yapay zekd uygulamalarinin egitim alaninda kullaniminin  benimsenmesi,
beraberinde hem potansiyel faydalarin hem de olasi risklerin anlagilmasini zorunlu
kilmaktadir. Ogretmenlerin yapay zeka araclarmi etik ilkelere uygun bicimde
benimsemeleri ve kullanmalari, bu siirecin saglikli isleyebilmesi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir (Selwyn, 2021). Bu baglamda, c¢alismanin temel amaci;
ogretmenlerin Teknoloji Kabul Modeli (TKM) cergcevesinde yapay zeka araglarina
yonelik gorisleri, beklentileri, ihtiyaglari ve kaygilar1 arasindaki iliskileri

incelemektir.

2.2.2. Yeniliklerin Yayilimi Kurami

Yeniliklerin Yayilimi1 Kurami, Everett M. Rogers tarafindan, Gabriel Tarde
(1962)’nin calismalar1 temel alinarak gelistirilmistir. Bu kuram, toplum igerisinde
karsilasilan yeni fikirlerin ve teknolojilerin insanlar tarafindan nasil ele alindigini, ne
tir tepkiler verildigini ve bu yeniliklerin yasam tarzlarina nasil yansidigim
aciklamayr amaclamaktadir. Tarde, bireylerin yenilikleri benimseme siireglerini
“taklit” kavrami tizerinden degerlendirirken, insan iligkilerinin ve yeniliklerin
toplumsal niteliginin de 6nemli olduguna vurgu yapmistir (Rogers, 2003; Tarde,
1962).
Rogers (2003), ozellikle toplum icerisinde yeniliklerin bir siire¢ dahilinde yayildig:
ve zamanla benimsendigi sonucuna ulasmustir. Insanlarin yeni fikirleri kabul
edebilmeleri, bu fikirleri yasam tarzlarina uyarlayabilmeleri ve toplumsal sistemin
bir pargasi héline getirebilmeleri gerekmektedir. Bu nedenle Yeniliklerin Yayilimi
Kuraminda dort temel 6ge one ¢ikmaktadir: yenilik, iletisim kanali, zaman ve sosyal
sistem (Rogers, 2003; Ozgetin, 2019). Kisaca bu bilesenler;

1. Yenilik, herhangi bir konuda gelistirilmis, yeni edinilmis ya da ortaya ¢ikan
bir nesnenin bireyler tarafindan "yeni" olarak algilanmasidir.

2. Tletisim kanah, bu yeniliklerin bireyler arasinda nasil yayildigmi aciklayan
onemli bir aractir. Glinlimiizde sosyal medya ve basin, teknolojik yeniliklerin
topluma ulastirilmasinda baslica iletisim kanallaridir.

3. Zaman, bireylerin yeniligi benimsemeleri siirecinde etkili olan bir diger
faktordiir; benimseme siiresi kigiden kisiye degisiklik gostermektedir.

4. Sosyal sistem ise yeniligin kabul edilmesini etkileyen degerler, normlar ve

yapisal 6zellikleri kapsamaktadir (Rogers, 2003; Ozgetin, 2019).
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Yeniliklerin bireyler tarafindan benimsenmesini etkileyen bes temel 6zellik ise sekil

2’de verilmistir. Bunlar;

Karmasiklik

Uygunluk Denenebilirlik

Goreceli Yarar Gozlemlenebilirlik

Sekil 2. Yeniliklerin yayilimi kurami (Rogers, 1983).

e Goreceli yarar, yeniligin mevcut uygulamalardan daha iyi olduguna
inanilmasidir.

e Uygunluk, yeniligin bireyin mevcut degerleri, deneyimleri ve ihtiyaglariyla
ortiisme diizeyidir.

e Karmasikhk, yeniligin anlasilmasi ve kullanilmasi agisindan zor olarak
algilanmast durumudur.

e Denenebilirlik, bireyin yeniligi deneme imkanina sahip olmasidir.

e Gozlemlenebilirlik ise yeniligin sonuglarmin diger bireyler tarafindan
kolaylikla fark edilebilir olmasidir. Bu bes unsur, bir yeniligin ne dlgiide

benimsenebilecegini biiyiik ol¢lide etkilemektedir.
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Rogers’un kurami bes asamada gerceklesmektedir. Bunlar; Bilgi (Knowledge), Tkna
(Persuasion), Karar (Decision), Uygulama (Implementation), Onay (Confirmati)
seklinde siralanmaktadir. Sekil 3’te bu kuramin modelinin uygulama agamalari

detayli olarak gosterilmistir.

1. Onceki uygulamalar

2. Gereksinimleri/Sorunlan Hissetme
3. Yeniliklere Acik Olma

4. Sosyal Sistemin Normlari

ILETISIM KANALLARI

BILGI IKNA KARAR UYGULAMA ONAY

T T Uyum —— Uyumun Sirddrdlmesi
Karar Verme Biriminin Yeniligin Algilanan Daha Gec Uyum
Ozellikleri Ozellikleri ><I S

: Vazgecme

1. Sosyoekonomik 1. Goreli Avantaj Red el :
Ozellikler 2. Karmasiklik —> Reddin Surmesi
2. Kisilik Degiskenleri 3. Uyguniuk
3. iletigim Davranis 4. Denenebilirlik

5. Gozlenebilirlik

Sekil 3. Yeniliklerin yayilmasi kuram1 modeli (Rogers, 1983).

Bu kuram, karsilagilan yeniliklerin topluma nasil entegre edildigini
tammlamay1 ve agiklamayr amaglamaktadir. Ozellikle teknolojik gelismelerin
benimsenmesi ve anlamlandirilmasi siirecinde gilincelligini  korumaktadir. Bu
nedenle, toplumlarin veya Orgiitlerin teknolojiyi kabul etme ya da reddetme
siireclerinde yordayici bir nitelik tasimakta ve degisen, gelismekte olan teknolojiye
uyum saglanmasinda etkili bir bakis agis1 sunmaktadir. Yapay zeka, yenilik¢i bir
teknoloji olarak degerlendirildiginde, bu kuram kapsaminda ele alinabilecek dnemli
bir olgudur. Yapay zekanin ortaokulda Ogrenme siirecine entegre edilmesinde,
asamalardan gectigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin ihtiyac beklenti ve
kaygilarin1 ortaya koymak onlarin yapay zekayr o6grenme siireglerinde etkili
kullanmalar1 ile ilgili kararlarim etkileyebilir. Ozellikle ortaokul derslerinde yapay
zeka entegrasyonunda bu kuram cergevesinde; yeniligin goreceli istiinligii,
uyumlulugu, kullanim kolayligi, denenebilirligi ve sonuglarinin gozlemlenebilirligi

O0gretmenlerin benimseme siirecini belirleyen temel faktorlerdir. Bu baglamda yapay
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zeka uygulamalarinin 6gretmenler arasinda kabul gormesi, yenilik¢i 6gretmenlerin
onciligiinde baslaylp zamanla daha genis kitlelere ulasmas: hedeflenmektedir

(Rogers, 2003).

2.3. YAPAY ZEKA KAVRAMI VE EGITIME ETKIiLERIi

2.3.1. Yapay Zeka Tanimi

Gilinlimiizde teknolojik gelismelerin hizla artmasiyla birlikte, yapay zekanin
giinliik yasama entegrasyonu da dnemli 6l¢iide hiz kazanmistir (Sabuncuoglu, 2020).
Yapay zeka, giinlimiizde hemen her alanda yaygin bicimde kullanilmakta olup, dijital
bir teknoloji olarak giinlilk yasamda &nemli bir yer edinmistir (Akdeniz ve Ozding,
2021). Ayrica, bireyler bu teknolojiyle farkinda olmadan etkilesime ge¢mektedir;
zira yapay zeka teknolojileri yayginlastik¢a insanlarin bu sistemlerle etkilesimi rutin

hale gelmektedir (Long ve Magerko, 2020).

Yapay zekaya iligkin tanimlar incelendiginde, kavramin terimsel olarak;
insana Ozgii akil yiirlitme, genelleme yapma, anlam c¢ikarma ve gecmis
deneyimlerden yararlanarak 6grenme gibi bilissel becerilere sahip sistemler olarak
tamimlandigir goriilmektedir (Nabiyev, 2005). Ancak bu kavramin tanimi zamanla
degismekte ve giincellenmektedir. Bu nedenle, yapay zekaya iliskin evrensel
diizeyde kabul gormiis tek bir tamim bulunmamaktadir. Ornegin, yapay zeka,
icerisinde “insana benzer algilama, planlama, 6grenme” gibi 6zellikleri barmdiran
sistemler olarak tanimlanmistir (Unsal, 2024). Her ne kadar yapay zekdnin insan
zekasina benzer bir ¢aligma prensibine sahip oldugu diisiiniilse de bu sistemler insana
0zgl biling ve duygular gibi niteliklere sahip degildir (Aldosari, 2020). August ve
Tsaima (2021) ise yapay zekayi, makinelerin insan zekasi gerektiren gérevleri nasil

gerceklestirebilecegini inceleyen bir alan olarak tanimlamaktadir.

Problem ¢6zme, yapay zekanin temel islevlerinden biri olarak kabul edilmektedir
(Sutton ve Barto, 2018). Makine 6grenmesi ve derin 6grenme teknikleri, yapay zeka
teknolojisinin gelisimine onemli Olgiide katki saglamistir (Goodfellow, Bengio ve
Courville, 2016). Yapay zeka, insan beyninin 6grenme siireclerini modelleyerek elde
ettigi verilerden anlam c¢ikarma ve bilgi edinme yetisine sahiptir. Makineler;

denetimli, denetimsiz ya da pekistirmeli 6grenme modelleri araciligiyla veri kiimeleri
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tizerinden ¢oziim yollar1 gelistirebilmekte ve bu sayede herhangi bir dig miidahaleye
ihtiya¢ duymaksizin tahminlerde bulunabilmekte, hatta karar verebilmektedir

(Sharifani vd., 2023; Sinap, 2024).

Bu 6grenme mekanizmalar1 sayesinde yapay zeka, insan dilini anlama kapasitesine
ulagsmakta ve dilsel becerilerin gelisimini desteklemektedir (Goodfellow vd., 2016).
Ote yandan, farkli 6grenme algoritmalar1 da yapay zekanim dil 6grenme yapisina

onemli katkilar sunmaktadir (LeCun, Bengio ve Hinton, 2015).

Yapay zekanin giiniimiizde ulastigi nokta dikkate alindiginda, egitim alanindaki
kullaniminin giderek yayginlastigi acikgca goriilmektedir. Yapay zekd temelli
uygulamalar; Ogretim siirecini bireysellestirme, Ogrenci performansini izleme,
O0grenme materyallerini kisisellestirme ve ogretmenlerin degerlendirme yiikiinii
azaltma gibi ¢esitli islevler sunmaktadir (Holmes, Bialik ve Fadel, 2019). Ozellikle
Akilli Ogretim Sistemleri (Intelligent Tutoring Systems), &grencilerin 6grenme
stireclerindeki ilerlemelerini analiz ederek anlik geri bildirim saglamaktadir. Benzer
sekilde, otomatik sinav degerlendirme yazilimlar1 sayesinde Ogretmenler zaman
tasarrufu saglamakta ve degerlendirme siliregleri daha nesnel bir bi¢imde

yuriitiilebilmektedir (Mede ve Atay, 2017).

Yapay zeka destekli 6grenme analitikleri sayesinde, 6grencilerin gii¢lii ve gelisime
actk yonler1 erken donemde tespit edilerek uygun miidahale stratejileri
gelistirilebilmekte; bu sayede Ogrenme siiregleri daha etkili bir sekilde
yonetilebilmektedir (Baker ve Inventado, 2014). Tim bu gelismeler, yalnizca
egitimin niteligini artirma potansiyeli tagimakla kalmamakta; ayni zamanda
gelecekte yapay zekanin egitim alanindaki roliine iliskin kapsamli 6ngdriiler sunmasi

agisindan da 6nem arz etmektedir.

2.3.2. Egitimde Yapay Zeka Kullanimi

Yapay zeka kavrami, 1956 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde
Dartmouth College’da gerceklestirilen bir calistayda bilim diinyasinin giindemine
girmistir. Bu calistay, yapay zekay1 bir arastirma alani olarak tanimlayan ilk girisim
olmast bakimindan tarihsel bir doniim noktasidir. Calistay sonrasinda yapay zeka,

yalnizca akademik c¢evrelerde tartisilan bir kavram olmaktan c¢ikarak, zamanla
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endistri ve kurumsal alanlarda uygulamaya gecirilen bir teknoloji haline gelmistir
(Pedro, 2020). Ilerleyen zamanlarda ise bu teknoloji egitim alanina da yansimis ve
O0grenme-0gretme siireclerinde yeni ¢oziimler {iretme amaciyla kullanilmaya
baslanmistir. 21. Yiizyilda yetisen bireylerin dogumlarindan itibaren teknoloji ile i¢
ice biiyiidiikleri i¢in geleneksel 6gretim yontemleri yetersiz kalmaktadir (Ciftei vd.,
2021). Bu durumdan kaynakli yeni teknolojilerle birlikte yeni egitim igeriklerine ve
yaklasimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Pedro vd., 2019).

Luckin ve arkadaglarimin (2016) belirttigi {izere, 1970’lerden itibaren yapay zeka
egitim alaninda kullanilmaya baslanmis ve bireysel 6grenmeye yonelik sistemlerin
gelistirilmesine odaklanilmigtir. Bu donemde gelistirilen SCHOLAR (Carbonell,
1970), BUGGY (Brown ve Burton, 1978) ve SOPHIE (Brown, Burton ve de Kleer,
1982) gibi sistemler, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak hata analizi,
geri bildirim ve rehberlik sunan ilk yapay zeka tabanli 6gretim uygulamalar1 arasinda
yer almaktadir. Bu durum, yapay zeka teknolojilerinden uzun siiredir egitim alaninda

yararlanildigini ortaya koymaktadir.

Yapay zekanin egitimdeki kullanim alanlarin1 daha iyi anlamak ve bu teknolojinin
potansiyelinden faydalanmak amaciyla UNESCO tarafindan egitim kurumlarina ve
politika yapicilara yonelik olarak “Yapay Zeka ve Egitim Kilavuzu” hazirlanmistir
(Pedro vd., 2019). UNESCO tarafindan gergeklestirilen bu ¢alisma, Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefi 4'lin (Bu hedefler ise; 1.hedef: Yoksulluga Son (No Poverty),
2.hedef: Agliga Son (Zero Hunger), 3.hedef: Saglikli Bireyler (Good Health and),
4.hedef: Nitelikli Egitim (Quality Education) gergeklestirilmesine katki sunmay1 ve
iretken yapay zekd kullanimma yonelik bir politika cergevesi olusturmayi

amaglamaktadir. Bu hedefler ise;

1. Egitime erisimi artirmak — Daha fazla Ogrencinin kaliteli egitime
ulagmasini saglamak.

2. Ogrenme siireclerini iyilestirmek — Kisisellestirilmis ve etkili 6grenme
deneyimleri sunmak.

3. Egitimde Kkapsayicihigr desteklemek — Firsat esitligini giiclendirerek

dezavantajli gruplar1 desteklemek.
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4. Egitim sistemlerinin verimliligini artirmak — Ogretmenleri idari yiiklerden

kurtararak 6gretim kalitesini ylikseltmek (UNESCO, 2021)

Egitimde yapay zeka (AIEd), 6gretme ve 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla
akilli ders sistemleri, sohbet robotlar1 ve otomatik degerlendirme araglari gibi
teknolojilerin ~ kullanimin1 ~ i¢cermektedir (Chen vd., 2020). Yapay zeka
uygulamalarinin ortaya ¢ikisindan giiniimiize kadar egitim alaninda giderek artan

bicimde benimsenmesiyle, bu teknolojilerin en sik kullanildigi alanlar Sekil 4’te

gosterilmistir.
Birebir Ogretici
Ozel ders
Kavram
yanilgilarini/Yanlis
Ogrenmeleri Giderme Alistirma/tekrar
Egitimde
o . Yapay Zeka Sanal gergeklikle
Ogrenmeyi Kull $grenme
Kisisellestirme ullanimi
Kiiresel/evrensel . o
Siniflar Ogrencileri
seviyelerine ayirma

Sekil 4. Egitimde YZ teknolojisinin Kullanim Alanlar1 (Nabiyev ve Ertimit, 2023).

Yapay zeka uygulamalarinin gelisimi, egitimde daha once benimsenen diger
teknolojilerde oldugu gibi, 6gretim siirecinin verimliliini ve niteligini artirmay1
amaclamaktadir (Kog, 2024). Sonug¢ olarak, yapay zeka uygulamalari; bilgilerin
kaliciligin1  artirma, ders materyallerini gorsellestirme, Ogrenme deneyimlerini
kisisellestirme, bilgiye erisimi kolaylastirma, yonetim siireglerini optimize etme ve

yenilik¢i 6gretim yontemleri gelistirme gibi ¢ok yonli firsatlar sunmaktadir. Bu
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durum, yapay zekanin egitim sistemlerinde kullaniminin artik bir secenek degil,

cagdas egitimin gerekliligi haline geldigini agikca ortaya koymaktadir.

2.3.3. Yapay Zekanin Egitsel Avantajlar1 ve Stmirhiliklar:

Yapay zeka uygulamalari, giiniimiizde giinlik yasamin vazgegilmez bir
pargast haline gelmistir. Teknolojik cihazlarin kullaniminin yayginlagmasi ve bu
cihazlara herkesin kolayca erigebilmesi, yapay zekaya da benzer bigimde genis bir
erigilebilirlik kazandirmistir. Egitim alaninda yapay zekanin kullanimi, 6grenme ve
Ogretme siireglerini 6nemli Olgiide etkilemekte ve hem Ogretmenlere hem de
ogrencilere ¢esitli avantajlar sunmaktadir (Devedzic, 2004). Ozellikle bireysel
O0grenmeye yonelik analizler yaparak Ogrencilerin ihtiyag duydugu alanlar
belirlemesi ve bu alanlara 0zel ¢oziimler sunmasi, Ogretmenlerin is yiikiini
hafifletmektedir (Timms, 2016). Yapay zeka uygulamalari, 6gretmenlerin bazi
gorevlerini pratik sekilde otomatik hale getirerek, onlarin 6grencilerle bire bir
ilgilenmeleri icin daha fazla zaman yaratmaktadir. Bu sayede, Ogrenme
deneyimlerinin desteklenmesi ve 6grencilere ilgi ve ihtiyaclarina gore uyarlanmis
dijital icerikler sunulmasi, motivasyonlarinin artmasina katki saglamaktadir (Arslan,
2024). Her ne kadar yapay zekd uygulamalari gesitli avantajlar sunsa da, bu
teknolojilerin baz1 olumsuz etkileri de bulunmaktadir. Ozellikle teknoloji bagimlilig
baglaminda degerlendirildiginde, yapay zekanin 6grencilerin arastirma ve sorgulama
becerilerini zamanla olumsuz etkileyebilecegi goriilmektedir (Zhai vd., 2024).
Bireylerin ihtiya¢ duydugu bilgi ve igeriklere yapay zeka yoluyla ulagmalari,
giivenilir ve dogru olan alternatif kaynaklara basvurulmamasina yol agmakta ve bu
durum onemli bir risk olusturmaktadir. Zhai vd, (2024)’ye gore yapay zeka
yardimiyla her problemi ¢dzen bir 6grencinin, zamanla kendi bagina diisiinme ve
¢Oziim iiretme becerileri zayiflayabilir. Bu durum, elestirel diisiinme, sorgulama ve
karar verme gibi temel biligsel becerilerin de olumsuz yonde etkilenmesine neden
olabilir. Ogrenciler zamanla bagimsiz hareket edemez duruma gelebilir. Ayrica,
ogrencilerin sosyal gelisimi acisindan 6nemli olan sosyallesme siireci de bu
teknolojilerden olumsuz etkilenebilir. Yapay zekd uygulamalarinin kontrolsiizce

kullanimi, ige kapanik 6grenci profillerinin artmasina sebep olabilir (Hou vd., 2025;
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Holmes, Bialik ve Fadel, 2019) Ogrenciler, karsilastiklar1 her tiirlii problemi yapay

zeka araclar aracilifiyla ¢c6zme egiliminde bulunabilirler (Timms, 2016).

Yapay zeka uygulamalarinin kullanimi, diger teknolojik araglarla paralel sekilde
gelismektedir. Ancak, her bireyin bu teknolojilere erisim imkani bulunmamaktadir.
Yiksek maliyetli cihazlara sahip olamayan Ogrenciler, firsat esitliginden
faydalanamayacak ve bu durum egitimde dijital esitsizliklere yol agabilecektir.
Ayrica, yapay zeka uygulamalarinin iireticisi olan bazi {ilkelerin art niyetli politikalar
izlemesi de cesitli sorunlara neden olabilir. Ornegin, gelistirilen algoritmalarin
Onyargilt olmasi, yanlis bilgilerin dogruymus gibi sunulmasi veya cinsiyet ya da
etnik koken gibi faktorlere gore tarafli igerik iiretmesi gibi durumlar s6z konusudur
(Timms, 2016). Bu tiir igeriklerle karsilasan dgrencilerin, biligsel gelisimleri olumsuz

etkilenebilir (Devedzic, 2004).

Sonug olarak, yapay zeka teknolojileri egitimde onemli kazanimlar saglasa da
beraberinde ciddi riskleri de getirmektedir. Bu riskler, etik, gilivenlik ve pedagojik
boyutlarda degerlendirilmektedir. Bu nedenle, teknolojinin insan odakli, adil ve
kapsayict sekilde kullanimini saglamak amaciyla stratejik politikalarin gelistirilmesi
ve Ogretmenlere yonelik yapay zekd kullanimi konusunda kapsamli egitimlerin

verilmesi gerekmektedir.

24. OGRETMENLERIN YAPAY ZEKA KULLANIMINA YONETLIK

BEKLENTIRLERI

Yapay zeka uygulamalarinin egitim alanindaki entegrasyonu d&gretmenlere
yonelik o6gretim siireclerinde kokli doniisiimleri beraberinde getirmistir. Bunlar,
Ogretim yontemlerinde, degerlendirme ve geri bildirim siireclerinde, 6gretmen
rollerinde, egitim yoOnetim ve organizasyon siireglerinde ve Ogrenci Ogrenme
deneyimleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Artik bu teknolojinin egitim ortamlarinda
nasil kullanilacagina dair 6gretmen beklentileri siirecin sekillenmesinde 6nemli bir
yere sahiptir (Holmes, Bialik ve Fadel, 2019).

Ogretmen beklentileri genellikle isleri kolaylastirarak pratik sekilde
yapilmas1 gereken isleri halletme, Ogrenci takibi, degerlendirme ve zaman
yonetiminin daha iyi yapilabilmesi seklinde siralanabilir (Luckin,2016). Yapay zeka

bireysellestirilmis 6grenme siireclerinde 6gretmenlerin  6grencilerinin  takibini
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yapmast, uyarlanabilir icerikler olusturmasi ve her 6grencinin kendi 6grenme hizina
gore ilerlemesi beklentiler igerisinde yer almaktadir (Timms,2016).

Yapay zekanin egitim igeriklerinin pedagojik olarak tasarlanip 6grencilerin kolay
kullanimi, 6gretmenlerin ise islevsel olarak 6grencilerin 6grenmelerini takip etmeleri
icin zenginlestirici igerik planlama yapilmasi diger beklentiler arasinda yer
almaktadir (UNESCO,2021). Bu baglamda 6gretmenlerin yapay zeka beklentileri
pedagojik, etik, teknolojik islevsellik ve kullanic1 dostu sistemler gibi kapsayici genis
perspektif olarak sekillenmektedir. Yapay zekanin 6gretim siirecinde verimli sekilde
kullanilabilmesi i¢in de Ogretmenlerin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

gerekmektedir (Seyrek vd., 2024).
2.4.1. Ogretim Siirecinde Yapay Zeka Destekli Uygulamalar

Ogretim siirecinde yapay zeka destekli uygulamalar, 6grencilerin bireysel
O0grenme siireclerine katki saglayan igerikler sunarken; 6gretmenlere ise 6grencilerin
gelisimlerini izleyebilecekleri, siireci takip ederek gerekli durumlarda miidahalelerde
bulunabilecekleri sistemler gelistirme imkani sunmaktadir (Zhang ve Lu, 2021).
Yapay zeka uygulamalarinin ogretim asamasinda hem Ogrencilere hem de
Ogretmenlere birebir destek sunmasi, Olgme ve degerlendirme siireclerini
kolaylastirmasi, farklilastirilmis  egitim igerikleri saglamasi ve ihtiyaglar
dogrultusunda etkili geri bildirimlerde bulunmasi beklenmektedir (Arslan, 2020).
Ozellikle 6gretmenlerin, yapay zeka teknolojilerinden faydalanarak &grencilerin
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak sekilde hazirlik yapmalar1 ve daha etkili
O0grenme ortamlari olusturmalart miimkiin hale gelmektedir (Shastri vd., 2021). Bu
baglamda, yapay zekanin 6gretim siirecindeki rolii ve kullanim alanlar1 Sekil 5°te

gorsellestirilmistir.
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_Bireysel
Ogrenme

Uygrlanabilir
Egitim Yonetimi Ogrenme
Ortamlari

Egitim
Materyalleri

Sekil 5. YZ 6gretim siirecinde kullanim1 (Kdse vd.,2023)

Yapay zekdnin egitim ve Ogretim siireclerine entegre edilen ¢esitli
uygulamalari; kigisellestirilmis 6grenme modelleri, zaman yonetimi, veri temelli
karar alma ve dgrenme siireglerinin etkinligini artirma gibi alanlarda 6nemli katkilar
sunmaktadir (Onyebuchi vd., 2024). Ancak bu katkilarin siirdiiriilebilir ve etkili
olabilmesi i¢in yapay zeka uygulamalarinin etik ilkelere uygun sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, ogretmenlerin yapay zeka sistemlerini pedagojik
amaglarla etkili bigcimde kullanabilmeleri ve bu alandaki yeterliliklerini gelistirmeleri

biiyiik 6nem tasimaktadir (MEB, 2024).

2.4.2. Ogretim Programlarina iliskin Entegrasyon Beklentileri

Yapay zekd (YZ) uygulamalarimin 6g8retim programlarina entegrasyonu,
egitim  sisteminin ¢esitli  boyutlarinda doniisime neden olmaktadir. Bu
entegrasyondan temel beklentilerden biri, bireysellestirilmis 6grenme siireglerinin
desteklenmesidir (Giil ve Yesil, 2024). YZ tabanli uygulamalarin, 6grencilerin

bireysel 6grenme hizlari, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglart dogrultusunda uyarlanabilir
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icerikler sunarak esnek ve kisisellestirilmis Ogrenme ortamlart olusturmast
beklenmektedir (Holmes, Bialik ve Fadel, 2019).

Boylece, 6grenme siirecleri zaman ve mekan sinirlarindan bagimsiz hale
getirilerek 6grenci merkezli bir yap1 kazanacaktir. Ayrica, yapay zeka sistemlerinin
ogrenci performansina iliskin verileri analiz ederek 6gretmene anlik geri bildirim
saglamasi, 6gretim siirecinin daha etkili yonetilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu
sistemler, 6grencilerin gliclii ve gelisime agik yonlerini tanimlayarak 6gretmenlere
kapsamli raporlar sunmakta ve Ogretmen-0grenci etkilesimini daha islevsel hale

getirmektedir.

Ogretmenlerin is yiikiiniin azaltilmas: da YZ entegrasyonundan beklenen bir
diger 6nemli etkidir. Rutin evrak isleri, notlandirma ve idari islemler gibi zaman alic1
gorevlerin otomatiklestirilmesi, Ogretmenlerin pedagojik faaliyetlere daha fazla
zaman ayirabilmelerine olanak saglamaktadir (UNESCO, 2021). Boylelikle
ogretmenler, sinif i¢i rehberlik, 6grenme analizi ve bireysel destek gibi daha nitelikli
gorevlerde aktif rol iistlenebilecektir. Ancak bu teknolojik doniisiim siirecinde, etik
ve pedagojik ilkelerin gozetilmesi biiyilk énem tasimaktadir. Ogrenci verilerinin
giivenligi, algoritmik Onyargilarin 6nlenmesi ve dijital erisim esitligi gibi konular,
yapay zeka temelli uygulamalarin adil ve siirdiiriilebilir bi¢imde kullanilabilmesi

acisindan kritik 6nemdedir (Jobin vd., 2019; Luckin vd., 2016).

25. OGRETMENLERIN YAPAY ZEKA KULLANIMINA YONELIK
IHTIYACLARI

2.5.1. Ogretmenlerin Hizmet I¢ci Egitim ve Mesleki Gelisim Ihtiyaclari

Egitimde yapay zekd uygulamalarmin yayginlagmasi, dgretim siireclerine
yeni firsatlar sunarken; bu teknolojilerin sistemli bir hazirlik, 6gretmen egitimi ve
etik cer¢ceve olmadan uygulanmaya baslanmasi bazi zorluklar1 da beraberinde
getirmektedir (UNESCO, 2021; Holmes, Bialik ve Fadel, 2019). Bu durumun
dogurabilecegi olumsuzluklari 6nlemek ve yapay zeka araglarinin egitimde etkili,
etik ve strdiiriilebilir bicimde kullanilmasin1 saglamak amaciyla Milli Egitim
Bakanligi (MEB), kurumsal diizeyde ¢esitli stratejik caligmalar ytiriitmektedir (MEB,
2021). Ozellikle 6gretmenlerin bu yeni teknolojilere yonelik yeterliliklerini artirmak

amaciyla, daha Once yiriitiilmiis 6gretmen egitimleri analiz edilmekte ve yapay
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zekdnin  simmf i¢i  uygulamalarinda karsilasilabilecek ihtiyaclara  yonelik
yapilandirilmis igerikler gelistirilmektedir. Bu kapsamda, Ogretmenlerin mesleki
gelisimini desteklemeye yonelik olarak ¢esitli pilot uygulamalar ve arastirma temelli

egitim programlar1 planlanmaktadir.

Bu yaklasimlar dogrultusunda diizenlenen Egitimde Yapay Zeka Uluslararasi
Forumu’nda, 6gretmenlerin yapay zekay: sinif i¢i uygulamalara entegre edebilmesine
yonelik asagidaki temel basliklar 6n plana ¢ikarilmistir (YEGITEK, 2024):

o Smif yonetimi siireglerinde yapay zeka destegi

o  Ogretim siireglerinin takibi ve analizi

o Etkin ders planlamasi

o Bireysel 6grenci gelisiminin izlenmesi

e Kisisellestirilmis 6gretim yaklagimlari

e YZ uygulamalarinin 6l¢gme ve degerlendirme siireglerine entegrasyonu

o Gerekli teknolojik altyapinin saglanmasi ve siirdiiriilebilir dijital ekosistemin

kurulmas1 (YEGITEK, 2024).

Bu ¢ercevede yapilan caligmalar, 6gretmenlerin yalnizca teknolojiyi kullanan degil,
aynt zamanda yapay zekanin pedagojik potansiyelini anlayan, etik risklerini
yonetebilen ve Ogrencilerin yararma kullanabilen profesyoneller olarak

yetistirilmesini hedeflemektedir.

2.6. OGRETMENLERIN YAPAY ZEKA KULLANIMINA YONELIK
KAYGILARI

Yapay zeka uygulamalarindaki hizli gelismeler, bazi meslek gruplarinin gelecekte
donilisiime ugrayabilecegi ya da ortadan kalkabilecegi yoniindeki tartigmalar
giindeme getirmistir; bu baglamda, 6gretmenlik mesleginin yapay zekd tarafindan
yerini alabilecegine iliskin goriislere alanyazinda siklikla yer verilmektedir (Cetin ve
Akbas, 2021). Egitim alaninda yapay zeka kullanimina yénelik gelecek ongoriilerinin
yer aldig1 senaryolarda, 6gretmenlerin tamamen yerini yapay zeka uygulamalariin
alacag1 yoniindeki kaygilarin giderek arttigr goriilmektedir (Bulut vd., 2024). Bu
durum, 6gretmenlerin teknoloji yeterliliklerine iligkin kaygilarina ek olarak mesleki

giivencelerine yonelik endiselerin de ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Yapay
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arasindaki kaygi diizeyini artiran Onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir
(Johnson ve Verdicchio, 2017). Nitekim bazi arastirmalar, bu kaygi durumunun
altinda yatan temel nedenin teknolojiye karsi duyulan yetersizlik hissi ya da
giivensizlik algis1 oldugunu ortaya koymaktadir (Inan ve Lowther, 2010; Koehler ve
Mishra, 2009). Ozellikle gelisen teknolojiyi smif ortamina ya da ders igeriklerine
entegre edemeyen Ogretmenlerin, degisime karsi isteksizlik gostererek geleneksel
Ogretim yontemlerine yonelme egiliminde olduklar1 belirtilmektedir (Ertmer ve
Ottenbreit-Leftwich, 2010). Benzer sckilde, bazi bireylerin akilli cihazlarin
kullanimini yagsamlarini zorlagtiran bir unsur olarak degerlendirdikleri de ifade

edilmektedir (Mermer ve Sad, 2021).

Bu c¢ercevede, ogretmenlik mesleginin yapist dikkate alindiginda, empati ve
duygularin yogun yasandigi, insan etkilesiminin merkezde oldugu bir meslek olmasi
nedeniyle, yapay zekanin bu meslegin manevi ve duygusal boyutunu tam anlamiyla
karsilamasinin miimkiin olmadig1 vurgulanmaktadir (Alam, 2021). Bununla birlikte,
yapay zekanin bilgi aktarimi ve Ogretim siireclerinde bir ara¢ olarak kullanilmaya
baslanmasi, 6gretmenler arasinda kaygi yaratmaya devam etmektedir (Gilingdr ve
Oztiirk, 2025). Bu kaygmin temelinde, yapay zekd uygulamalarmdaki hizh
gelismenin bazi meslek gruplarinda otomasyona bagli doniisiimlere yol agabilecegi
ve gelecekte bircok meslegin yapay zeka temelli bigimde yeniden sekillenecegi

yoniindeki 6ngoriiler bulunmaktadir (Manyika vd., 2017).

Bu tartismalar 1s18inda  Ogretmenlik meslegi, Ogrencilerle bire bir iletisim
kurulmasin1 ve duygusal baglarin gelistirilmesini gerektiren bir alan olarak
degerlendirilmektedir (Karatas, 2020). Bu nedenle yapay zekanin ogretmenlerin
yerini almasi, diger meslek gruplarina kiyasla ¢ok daha zor goriinmektedir (Alam,
2021). Nitekim yapay zekanin daha ¢ok rutin, tekrarlayan ve fiziksel giic gerektiren
tiretim odakli mesleklerde etkili olacagi diisiiniilmektedir (Zhang ve Lu, 2021). Bu
durum, 6gretmenlerin mesleki rollerine dair kaygilarinin temel nedenlerinden biri
olarak one ¢ikmaktadir; ¢linkii 6gretmenlik meslegi yalnizca bilgi aktarmaktan ibaret
olmayip, ayn1 zamanda &grencilerin duyussal ve sosyal gelisiminde kritik bir role

sahiptir (Karatas, 2020).
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Yapay zeka teknolojisinin kullanimina iliskin olumsuz yonlerden biri de veri gizliligi
ve giivenligi konusudur. Bu baglamda, oOzellikle kisisel verilerin korunmasina
yonelik kaygilarin giderek arttigi goriilmektedir (Asik vd., 2023). Yapay zeka
uygulamalarinin gelistiricileri tarafindan olusturulan igeriklerin herkes tarafindan
erigilebilir ve degistirilebilir olmasi, yanlis yonlendirmelere ve olumsuz etkilesimlere
yol agma riskini de beraberinde getirmektedir. Her ne kadar kisisel verilerin etkin bir
sekilde korunmasi hedeflense de bu durum, giliniimiizde teknoloji kullaniminin en
zayif yonlerinden biri olarak o6ne ¢ikmaktadir. Bu cergevede, yapay zeka
gelistiricileri; veri gizliligi ve gilivenliginin saglanmasi, Ozellikle Ogrencilere ait
bilgilerin paylasilmamasi ve yetkisiz kisilerin erisiminin engellenmesi amaciyla
cesitli onlemler almaya yonelik girisimlerde bulunmaktadir (Tuomi, 2019). Ancak,
teknoloji kullanimindaki gilivenlik aciklari tamamen giderilmedigi siirece, bu tiir
sistemlerin yaygmn kullanimiyla birlikte olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikmasi

kaginilmaz olacaktir.

Yapay zeka teknolojileri, egitim alaninda dnemli doniisiimler yaratmakla birlikte,
O0grenci ve Ogretmen arasindaki etkilesimin yerini tamamen alabilecek nitelikte
degildir (Luckin vd., 2016). Ogretmenlerin sagladig1 sosyal etkilesim, dgrencilerin
ogrenme siiregleri ilizerinde dogrudan etkili olmakta ve bu etkilesim, pedagojik
stirecin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirilmektedir (Hattie, 2008). Bu
dogrultuda yapay zekdnin, Ogretmen-ogrenci etkilesimini ortadan kaldirmaktan
ziyade, bu silireci destekleyici ve tamamlayict bir arag olarak kullanilmasi
beklenmektedir. Ozellikle yapay zekd uygulamalari aracihigiyla Ogrencilerin
gelisimlerinin izlenmesi, akademik eksikliklerin tespiti ve uygun geri bildirimlerin
saglanmasi, 6gretmen-6grenci etkilesimini yeni bir boyuta tasimaktadir (Holmes ve
Tuomi, 2022). Bu durum, 6gretmenin yalnizca bilgi aktaran bir konumda degil,
Ogrencinin 0grenme siirecini yonlendiren, rehberlik eden ve kisisellestirilmis destek
sunan bir rol iistlenmesini gerektirmektedir. Boylece dgrencinin motivasyonunun

artirtlmasi ve bireysel gelisiminin izlenmesi miimkiin hale gelmektedir.

Bununla birlikte, 6gretmenlerin 6grencilere sagladigi duygusal ve sosyal destek,
O0grenme siirecinin vazgecilmez bir pargasi olarak Onemini korumaktadir.
Ogrencilerin yalmzca bilgiye ulasmalar1 degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi nasil

kullandiklari, nasil yorumladiklar1 ve sosyal baglamda nasil anlamlandirdiklar1 da
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ogretmen rehberligiyle miimkiindiir (Luckin vd., 2016). Ote yandan, yalnizca yapay
zeka ile etkilesim kuran 6grencilerde bazi olumsuz geligsmelerin ortaya ¢ikabilecegi
belirtilmektedir. Ozellikle empati kuramama, duygusal zekay1 yonetememe, takim
calismasimma uyum saglayamama gibi sosyal becerilerde zayiflik gbézlemlenebilir
(Williamson ve Eynon, 2020). Bu durum, sinif i¢i sosyal 6grenme kazanimlarini ve
Ogrencilerin biitiinciil pedagojik gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu
nedenle O6gretmenlerin ders yoOnetimi, planlama ve uygulama siireglerinde aktif
rehberlik rolii iistlenmeleri, etkili ve dengeli bir 6grenme ortaminin saglanmasi

acisindan kritik 6nemdedir.

Yapay zekanin tiim alanlarda etkili bir sekilde kullanilabilmesinin temel gilivencesi,
etik ilkeler dogrultusunda gelistirilip uygulanmasidir. Etik kavrami; bireysel
degerlerden hareketle toplumsal ve evrensel degerlerle uyum iginde davranmayi
ifade eder (Onyebuchi vd., 2024). Yapay zekada etik ise, kisisel veri giivenligi,
gizlilik ve adalet gibi ahlaki degerlerin gozetilerek sistemlerin gelistirilmesi anlamina
gelmektedir (Yesilkaya, 2022). Bu baglamda, veri gizliligi, algoritmik 6nyargi, karar
alma siiregleri ve Ogrenci-Ogretmen etkilesimi yapay zeka ile iliskili baslica etik
konular arasinda yer almaktadir (Bayraktar vd., 2023). Ogzellikle 6grenci
mahremiyeti, lizerinde hassasiyetle durulmasi gereken temel bir unsurdur (Asik vd.,
2023). Egitimde yapay zekd uygulamalarinda dikkat edilmesi gereken etik ilkeler

genel olarak su sekilde siralanabilir:

e Veri Giivenligi ve Gizlilik: Kisisel verilerin korunmasi ve yetkisiz
erigsimlerin engellenmesi.

e Algoritmik Seffaflik: YZ sistemlerinin ¢aligma prensiplerinin agik ve
anlagilir olmasi.

o Firsat Esitligi: Egitim teknolojilerine tiim bireylerin esit erisimi.

« Ogretmen-Ogrenci Mahremiyeti: Egitim siirecindeki 6zel bilgilerin gizli
tutulmasi.

« Insana Saygi ve Sorumluluk Bilinci: YZ’nin etik ve insan onuruna uygun

kullanimi. (Varol, 2025).
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Bu ilkeler 1s1ginda, yapay zeka sistemlerinin etik degerlerle biitlinlestirilerek
kullanilmasi biiyiik 6énem tasimaktadir. Bu durum, bireylerin yapay zekaya yonelik

duydugu endiselerin azaltilmasina da katki saglayacaktir.

2.7.  OGRETMENLER VE YAPAY ZEKA KONULU ARASTIRMALAR
Alanyazinda Ogretmenlere yonelik yapilan “Yapay Zeka” konulu bazi

caligmalara ulusal ve uluslararasi basliklara ayrilarak yer verilmistir.

2.7.1. Ogretmenler ve Yapay Zeka Konulu Ulusal Yapilan Arastirmalar

Yapay zeka uygulamalarinin 6gretmenler tarafindan benimsenmesi ve etkin
bir sekilde kullanilabilmesi, onlarin beklentileri, ihtiyaglar1 ve kaygilar
dogrultusunda gelistirilecek uygulamalarla miimkiin olacaktir. Bu durum, yapay zeka
uygulamalarinin egitimde verimli kullanimina 6nemli 6l¢iide katki saglayabilir. Bu
aragtirmanin temelinde ise ortaokul Ogretmenlerine odaklanilarak gergeklestirilen

alanyazin ¢aligmalar1 ayrintili olarak ele alinmistir.

Kurtdede Fidan ve Kayar (2025), fenomenolojik nitel arastirma yontemiyle
yiirtittiikleri calismalarinda ilkokul diizeyinde gorev yapan smif 6gretmenlerinin
yapay zeka uygulamalarini kullanimlarma iligkin  goriislerini  incelemistir.
Arastirmada, yapay zeka teknolojilerinin 6grencilere kisisellestirilmis, etkilesimli ve
yenilik¢i 68renme deneyimleri sunarak egitimde onemli bir donilisiim potansiyeli
tasidigt  vurgulanmaktadir. Ogretmenler, yapay zekd araglarmin hem dijital
doniistimii hizlandirdigin1 hem de ders planlama, materyal {iretme ve Olgme—
degerlendirme stireclerinde ogretmenlere anlamli destek sagladigini ifade etmistir.
Bulgular, 6zellikle geng 6gretmenlerin (24-30 yas) yapay zeka tabanli uygulamalari
daha sik kullandigini ve bu teknolojinin egitimdeki gelecegine yonelik daha olumlu
ve umut vadeden bir bakis acisina sahip olduklarini gostermektedir. Calismada,
yapay zekadnin smif icinde en ¢ok soru hazirlama, igerik olusturma, etkinlik
tasarlama, veri analizi yapma ve Ogrenci basarisini izleme amaciyla kullanildigi
belirlenmistir. Bununla birlikte O6gretmenler, yapay zekd uygulamalarinin
kullantminin 6grencilerin yaraticiliklarini sinirlayabilecegi, kolay erisilebilir igerikler
nedeniyle tembelligi artirabilecegi, veri giivenligi agisindan riskler barindirdigi ve
teknolojiye erisimde mevcut esitsizlikleri derinlestirebilecegi gibi ¢esitli kaygilar1 da

dile getirmistir.
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Sontay, Kazanci ve Karamustafaoglu (2024) tarafindan gergeklestirilen
aragtirmada, yapay zekanin egitim sisteminde 6gretim yontemlerini doniistiiren ve
Ogrencilere bireysellestirilmis Ogrenme olanaklar1 sunan yenilik¢i bir teknoloji
oldugu vurgulanmaktadir. Calismanin amaci, smif 6gretmenlerinin  Ggretim
stireclerinde yapay zeka uygulamalarina yonelik goriislerini ortaya koymaktir. Nitel
olgubilim yaklagimiyla yiiriitilen aragtirma, Amasya ilinde gorev yapan 15 simf
o0gretmeniyle gerceklestirilmis; katilimcilar homojen 6rnekleme yontemiyle secilmis
ve veriler yar1 yapilandirilmis gériisme formu araciliiyla toplanmstir. Icerik analizi
sonucunda o6gretmenlerin yapay zekayr ders hazirligi ve planlamayr kolaylastiran,
yenilik¢i ¢oziimler sunan ve dgrencilerin bireysel farkliliklarini destekleyen bir arag
olarak degerlendirdikleri belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretmenler, yapay zeka
kullaniminin etik sorunlara, Ogrenci verilerinin giivenligine ve sosyal—kiiltiirel
degerlerde zedelenmeye yol agabilecegi yoniinde kaygilarini da dile getirmistir.
Arastirmanin, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarina iliskin farkindaligini artirma
ve bu teknolojinin egitim ortamlarinda bilingli bigimde kullanilmasina katki saglama

potansiyeli tagidig: belirtilmektedir.

Glingdr (2025), Ogretmenlerin yapay zekd teknolojilerini benimseme
siireclerini anlamak amaciyla K-12 egitim sistemlerinde yiiriitiilen arastirmalar
sentezlemistir. Calismada, 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlari, kullanim
pratikleri ve bu teknolojilerin simnif ici etkililigine iligkin degerlendirmeleri ayrintili
bicimde ele alinmistir. Bulgular, 6gretmenlerin yapay zeka araglarimi 6zellikle ders
planlama, igerik olusturma, 6grencilerin 6grenme siireglerini izleme ve geri bildirim
saglama gibi gorevlerde islevsel bulduklarini gostermektedir. Ayrica incelemeye
gore geng ve teknolojiye asina dgretmenlerin yapay zeka uygulamalarimi daha hizli
benimseyip Ogretim siireclerine entegre etmeye istekli olduklar1 belirlenmistir. Buna
karsin veri giivenligi, Ogrenen Ozerkliginin zayiflamasi ve teknolojik altyapi
farkliliklar1 gibi konular Ogretmenler tarafindan onemli sirliliklar olarak ifade
edilmistir. Gilingdr’iin ¢alismasi, yapay zeka uygulamalarmin ogretimde etkin
bicimde kullanilabilmesi icin Ogretmen deneyimleri ve algilarinin  dikkate

alinmasinin gerekliligine vurgu yapmaktadir.
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Yildiz (2025), iiretken yapay zeka araglarmin sinif igi dijital doniisiime
etkisini inceleyen c¢alismasinda, bu teknolojilerin 6gretmenlere sundugu olanaklari
biitlinciil bir perspektifle degerlendirmistir. Elde edilen bulgular, iiretken yapay
zekanin ders igeriklerinin hazirlanmasi, gorsel materyal iiretimi, etkinlik tasarimi ve
ogrenci performansinin takip edilmesi gibi gorevlerde dgretmenlere dnemli dlglide
destek sundugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenler, bu araclar sayesinde zaman
yonetiminde avantaj sagladiklarini, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarina daha
hizli yanit verebildiklerini ve ders siirecini daha etkilesimli hale getirebildiklerini
belirtmistir. Bununla birlikte ¢alismada, yapay zeka tabanli iiretim araglarmin sinif
ortaminda kullanilmasinin etik sorumluluklari, bilgi dogrulugu ve 6grenci bagimlilig
gibi riskleri de beraberinde getirdigi vurgulanmistir. Yildiz’in ¢alismasi, iiretken
yapay zeka uygulamalarinin egitimde sundugu firsatlarin yam sira pedagojik ve etik

acidan dikkatli bir kullanim gerektirdigini gostermektedir.

Seyrek ve arkadaslar1 (2024), 6gretmenlerin yapay zeka kullanimina yonelik
algilarin1 ortaya koymak amaciyla fenomenoloji yaklasimina dayali bir nitel ¢alisma
yiirlitmiistiir. Calismada, 28 ilkokul 6gretmeninin deneyimlerine yer verilmis ve bu
O0gretmenlerin yapay zeka teknolojilerini nasil degerlendirdikleri incelenmistir. Elde
edilen bulgular, 6zellikle gen¢ Ogretmenlerin yapay zeka araclarmmi daha yogun
bicimde kullandigin1 ve bu araglari egitimde yenilik¢i, gelistirilmesi gereken bir
firsat olarak gordiiklerini gostermektedir. Katilimcilarin ifadelerine gore yapay zeka
uygulamalari; icerik gelistirme, soru lretme, Ogrenci performansini izleme ve
degerlendirme gibi alanlarda biiylik kolaylik saglamaktadir. Bununla birlikte
Ogretmenler, yapay zeka kullaniminin Ogrencilerin yaraticiligini zayiflatabilecegi,
o0grenme konusunda tembellige yol agabilecegi ve teknolojik imkanlara erisimde
farkliliklara sebep olabilecegi yoniinde endiselerini de dile getirmistir. Calisma,
yapay zekanin egitimde sundugu firsatlarin yani sira etik ve pedagojik agidan dikkat

edilmesi gereken noktalarin da bulundugunu ortaya koymaktadir.

Yapay zekd uygulamalarinin egitimde etkili bigcimde kullanilabilmesi,
Ogretmenlerin ihtiyag, beklenti ve endiselerini dikkate alan yaklasimlarla
miimkiindiir. incelenen arastirmalar, dgretmenlerin yapay zekdyr ozellikle icerik
iretimi, soru hazirlama ve basar1 takibi gibi alanlarda kullandigini; geng

Ogretmenlerin bu teknolojilere daha agik oldugunu ortaya koymaktadir (Kurtdede
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Fidan & Kayar, 2025). Bununla birlikte, yaraticiligi sinirlama, tembelligi tesvik etme
ve erisim esitsizligi gibi bazi ¢ekinceler de dile getirilmistir (Sontay vd., 2024).
Ayrica O0gretmenlerin farkindalik diizeyleri, brans ve teknoloji deneyimine gore

degiskenlik gostermektedir (Ferikoglu, 2022).

Sonu¢ olarak egitimde yapay zekd uygulamalarmin verimli kullanilabilmesi igin
Ogretmenlerin teknolojiyi yalnizca aragsal degil, pedagojik bir unsur olarak da
benimsemesi gerekmektedir. Bu siireci destekleyecek hizmet ici egitimler ve politika
geligtirmeleri, 6gretmenlerin teknolojik yeterliklerini giiclendirmeli ve etik kaygilar

gidermeye yonelik olmalidir.

Ulusal alanyazindaki bulgular, 6gretmenlerin yapay zekd uygulamalarina
kars1 genel olarak istekli fakat temkinli bir yaklasim sergilediklerini ortaya
koymaktadir (Kurtdede Fidan & Kayar, 2025; Sontay, Kazanci & Karamustafaoglu,
2024; Glingor, 2024; Yildiz, 2024; Seyrek, 2024). Calismalar, 6gretmenlerin yapay
zeka uygulamalarini 6zellikle 6grenme siireglerini bireysellestirme, ders materyali
hazirlama ve idari gorevleri kolaylastirma agisindan yararli gordiiklerini; ancak etik
belirsizlikler, 6grenci bagimliligi ve teknolojiye erisimde esitsizlikler gibi konularda
kaygi tasidiklarmi gostermektedir (Kurtdede Fidan & Kayar, 2025; Sontay vd.,
2024). Bulgular, geng¢ 6gretmenlerin bu teknolojileri daha yenilik¢i ve sik bigimde
kullandigin1 da ortaya koymaktadir (Seyrek vd., 2024; Giingér, 2024). Bununla
birlikte, mevcut arastirmalarin ¢cogu nitel goériismelerle siirli olup, 6gretmenlerin
pedagojik uyum, etik farkindalik ve teknolojik yeterlik diizeylerini ¢ok boyutlu
bicimde inceleyen c¢alismalarin azlhigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, gelecekte
yapilacak arastirmalarda Ogretmen gereksinimlerine ve deneyimlerine dayal

uygulamali ve karma yontemli ¢calismalarin 6nemini gostermektedir.

2.7.2. Ogretmenler ve Yapay Zeka Konulu Uluslararasi Yapilan
Arastirmalar

Lindner ve Romeike’nin (2019) gergeklestirdigi ¢alismada, 6gretmenlerin
yapay zeka uygulamalarina yonelik bakis agilar1 incelenmistir. Arastirma bulgulari,
Ogretmenlerin yapay zeka konusundaki bilgi diizeylerinin biiylik 6l¢iide giincel

tartismalar ve medyada yer alan igeriklerden etkilendigini ortaya koymaktadir.
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Calismaya gore, 0gretmenler sosyokiiltiirel ve teknik bilgiye, uygulamaya doniik
yeterliliklere kiyasla daha fazla 6nem atfetmektedir. Bununla birlikte, yapay zekaya
dair yeterli 6gretim materyallerinin, iyi uygulama érneklerinin ve 6gretim araclarinin

eksik olduguna dair bir alg1 da dikkat ¢ekici bir sonug olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Nazaretsky ve arkadagslar1 (2022), 6gretmenlerin yapay zeka destekli egitim
teknolojilerine duyduklari giiveni incelemek amaciyla bir profesyonel gelisim
programi gelistirerek degerlendirmistir. Arastirmada Ogretmenlerin YZ tabanh
sistemlere yonelik giiven diizeyleri, bu sistemlerin karar verme stireclerindeki rolii ve
ogretmen—teknoloji etkilesimine yonelik algilari analiz edilmistir. Calisma, YZ
araglarimin smif i¢i kullanimma iliskin 6gretmen giliveninin ozellikle seffaflik,
algoritmik aciklanabilirlik ve teknik kontrol hissiyle iligkili oldugunu gostermistir.
Bulgular, 6gretmenlerin YZ sistemlerini benimseme diizeylerinin yalnizca teknolojik
yeterliklerle degil, ayn1 zamanda sistemin adil, giivenilir ve Ogretmen rollerini
destekleyici nitelikte olmasiyla da yakindan baglantili oldugunu ortaya koymustur.
Arastirma, 6gretmenlerde YZ’ye yonelik giivenin artirilmasi i¢in profesyonel gelisim

programlarinin 6nemine dikkat ¢ekmektedir.

Viberg ve dig. (2024) yiiriittiigli arastirmada, alt1 farkli iilkeden 508 K-12
Ogretmeni lizerinde yapay zeka destekli egitim teknolojilerine (AI-EdTech) yonelik
giiven diizeyi ve bu giiveni etkileyen faktorler incelenmistir. Bulgular, 6gretmenlerin
teknolojiyle ilgili 6z-yeterlik algis1 ve anlayisinin, teknolojinin sagladigi faydalar
gormelerinde, endiselerinin azalmasinda ve giiven gelistirmede 6nemli rol oynadigini
gostermistir. Ayrica kiiltiirel ve cografi farkliliklarin 6gretmen giiveni tizerinde etkisi
bulunurken, yas, cinsiyet gibi demografik degiskenlerin belirleyici olmadigi
saptanmistir. Calisma, Ogretmenlerin AI-EdTech’e olan giivenini artirmak icin

kiiltiirel hassasiyetlerin dikkate alinmasinin gerekliligini vurgulamaktadir.

Varmazi (2022), ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin yapay zekayr bir
ogretim destek araci olarak algilama bi¢imlerini incelemek amaciyla karma yontemli
bir arastirma yiirlitmiistiir. Aragtirmada 6gretmenlerin YZ’nin smif igi siire¢lerdeki
roliine iliskin algilari, kullanim motivasyonlar1 ve potansiyel endiseleri anket ve

goriisme verileriyle degerlendirilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin YZ araglarini igerik
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tiretimi, 6lgme—degerlendirme ve bireysellestirilmis geri bildirim saglama acisindan
yararlt gordiiklerini gdstermistir. Bununla birlikte Ogretmenler, YZ tabanh
uygulamalarin simif yonetimi, 6grenci bagimsizligi ve veri glivenligi gibi konularda
riskler barindirabilecegini de ifade etmistir. Calisma, Ogretmenlerin YZ
uygulamalarint etkili bigimde kullanabilmesi i¢in hem pedagojik hem de teknik
acidan destekleyici egitimlere ihtiyag duydugunu ortaya koymaktadir.

Oh ve Ahn’in ¢alismasi (2024), 6gretmenlerin okullarda egitimci, danisman
ve karar verici gibi birgok farkli rol iistlendigini vurgulamaktadir. Yapay zekadaki
gelismelerle birlikte, 6gretmenlerin yapay zeka ile nasil is birligi yapabilecegi ve
yapay zekanin Ogretmenleri nasil destekleyebilecegi konusu giderek Onem
kazanmaktadir. Giiney Kore’de gergeklestirilen karma yontemli arastirmada, 100
ilkokul 6gretmeniyle anket uygulamasi, 12 6gretmenle derinlemesine goriismeler
yapilmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarinin idari
isleri otomatiklestirerek ve kisisellestirilmis 6grenmeyi giiclendirerek 6gretmenlerin
gorevlerini tamamlayabilecegine dair olumlu goriisler tagidigin1 géstermistir. Ancak,
yapay zekanin sosyal ve duygusal becerilerinin sinirli olmast hem zorluklar hem de
firsatlar olarak degerlendirilmistir. Bu calisma, oOgretmenlerin yapay zeka
uygulamalarina yonelik karmasik algilarin1 ortaya koymakta ve yapay zeka
uygulamalarinin ~ 6gretmenlerin  ihtiyaglarma ve kaygilarmma uygun olarak

sekillendirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Ugwu ve arkadaslari (2024) Teknoloji Kabul Modeli (TKM) kullanarak
Nijerya’daki fen Ogretmenlerinin yapay zeka (YZ) uygulamalarimi kullanimini
etkileyen faktorleri incelemistir. Arastirmada yas, cinsiyet ve ikamet gibi demografik
ozellikler ile kullanim kolayligi, tutum ve davranigsal niyet gibi TKM degiskenleri
degerlendirilmistir. Sonuclar, 6gretmenlerin YZ uygulamalarimi kullanimina yonelik
olumlu tutumlarinin yiliksek oldugunu ve davranigsal niyetin en ¢ok kullanim
kolayligiyla iliskili oldugunu gostermistir. Demografik faktorlerin kullanim niyetine
etkisi ise anlamli bulunmamistir. Arastirma, Ogretmenlerin YZ uygulamalari

konusunda egitim almasinin énemini vurgulamaktadir.

Wang ve arkadaglar1 (2023), Ogretmenlerin yapay zekaya yoOnelik

hazirbulunusluk diizeylerini kavramsal bir ¢erceve dogrultusunda inceleyerek YZ’nin

34



egitime entegrasyonu siirecini etkileyen faktorleri ortaya koymustur. Arastirmada
Ogretmenlerin ' YZ’ye yonelik tutumlari, bilgi diizeyleri, 6z-yeterlik algilart ve
pedagojik uyum siire¢leri nicel verilerle degerlendirilmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin
YZ kullanimina iligkin tutumlarinin ¢ogunlukla olumlu oldugunu; 6zellikle YZ’ nin
kisisellestirilmis Ogrenme, degerlendirme siireclerinin otomasyonu ve akademik
destek sunma gibi alanlarda giiclii bir potansiyel gordiiklerini ortaya koymustur.
Bununla birlikte, 6gretmenlerin teknik bilgi eksikligi, etik kaygilar ve pedagojik
uyarlama konularinda destege ihtiya¢ duydugu belirlenmistir. Calisma, YZ’nin
Ogretim ortamlarina saglikli entegrasyonu ic¢in Ogretmen hazirbulunuslugunu

artirmaya yonelik kapsamli egitim programlariin gerekliligini vurgulamaktadir.

Aletras (2024), yapay zeka teknolojilerinin ortaokul 6gretmenlerinin mesleki
rollerini ve O6gretim uygulamalarini nasil etkiledigini inceledigi ¢calismasinda, yapay
zekdnin Ogretim siireglerinde giderek daha belirleyici bir konuma yerlestigini
vurgulamaktadir. Artificial Intelligence and Secondary School Teachers baslikli bu
aragtirma, Avrupa baglaminda nicel yontemle yliriitiilmiis olup farkli branslardan
ortaokul Ogretmenlerinin yapay zekaya yonelik algilarii degerlendirmektedir.
Bulgular, 6gretmenlerin yapay zeka araglarimi o6zellikle icerik gelistirme, 6grenci
performansini izleme, degerlendirme siireclerini kolaylastirma ve idari is yiikiini
azaltma gibi alanlarda destekleyici bulduklarimi gostermektedir. Bununla birlikte
ogretmenler, yapay zeka uygulamalariin etik belirsizlikler, veri giivenligi riskleri ve
teknolojiye erisimde esitsizlik gibi sorunlar barindirabilecegine dair ¢ekinceler de
dile getirmistir. Yapay zekd uygulamalarimin egitimde etkili ve siirdiiriilebilir
bicimde kullanilabilmesi i¢in bu araglarin dgretmenlerin ihtiyaglarina ve pedagojik

gereksinimlerine gore tasarlanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Farkli tlkelerde yiiriitiillen ¢aligmalar, 6gretmenlerin yapay zekdya yonelik
algilarinin  bilgi kaynaklari, teknolojik o6z-yeterlik, pedagojik roller ve kiiltiirel
baglamlara gore cesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Lindner ve Romeike
(2019). Ogretmenlerin YZ’ye iliskin bilgilerinin ¢ogunlukla medyadan etkilendigini
ve uygulamaya doniik materyal eksikligi algisinin yaygin oldugunu gostermistir.
Nazaretsky ve arkadaglari (2022) ise YZ destekli egitim teknolojilerine duyulan
giivenin seffaflik ve teknik kontrol hissiyle yakindan iliskili oldugunu bulmustur.

Viberg ve ekibinin (2024) ¢ok uluslu arastirmasi, 6gretmen giiveninin 6z-Yyeterlik ve
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teknoloji anlayisiyla arttigini; buna karsin demografik degiskenlerin smirli etkisi
oldugunu ortaya koymustur. Varmazi (2022), 6gretmenlerin YZ’yi igerik liretimi ve
degerlendirme stireglerinde yararli bulduklarini, ancak smif yonetimi ve veri
giivenligine dair kaygilar tagidiklarini belirtmektedir. Oh ve Ahn (2024), YZ’nin
idari yiikii azaltma ve kisisellestirilmis 6grenmeyi destekleme potansiyeline ragmen
sosyal-duygusal sinirliliklari  nedeniyle temkinli yaklasildigint  gostermistir.
Nijerya’da gerceklestirilen Ugwu ve arkadaglarinin (2024) calismasi, YZ kullanim
niyetinin en ¢ok algillanan kullanim kolayligiyla iligkili oldugunu, demografik
faktorlerin belirleyici olmadigini gostermektedir. Wang vd. (2023), 6gretmen hazir
bulunuslugunun YZ’nin egitimdeki potansiyelini algilamada 6nemli rol oynadigini
ortaya koyarken; Aletras (2024), ortaokul 6gretmenlerinin YZ’yi igerik gelistirme ve
idari stireclerde destekleyici buldugunu, ancak etik ve erisim sorunlarna yonelik
kaygilarin siirdiigiinii belirtmektedir. Genel olarak bu calismalar, 6gretmenlerin
YZ’ye iliskin tutumlarinin ¢ok boyutlu oldugunu ve etkili entegrasyon igin
baglamsal, erigilebilir ve pedagojik acidan destekleyici tasarimlara ihtiyag

duyuldugunu gostermektedir.

Son yillarda egitimde yapay zekd uygulamalarinin yayginlasmasiyla birlikte,
Ogretmenlerin bu teknolojilere yonelik tutumlari, bilgi diizeyleri ve hazir
bulunusluklart {izerine arastirmalar hiz kazanmistir (Aghaziarati vd., 2023).
Calismalar, 6gretmenlerin yapay zekanin kisisellestirilmis 6grenme, icerik iiretimi ve
idari siireclerde sundugu avantajlari benimsedigini gostermektedir. Ancak, etik
kaygilar, erisim esitsizlikleri ve materyal eksikligi gibi sorunlar da 6gretmenlerin
teknolojiye yaklasimini etkilemektedir (Oh ve Ahn, 2024). Bu nedenle, yapay zeka
uygulamalarinin egitimde etkin kullanimi i¢in 6gretmenlerin ihtiyaglarina uygun

egitim ve destek programlarinin gelistirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin deseni, evren ve Orneklemi; veri toplama siirecinde
kullanilan 6l¢me araglar1 ile bu araglarin gecerlik ve giivenirlik c¢alismalari ve
toplanan verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler ayrintili olarak

aciklanmustir.

3.1 ARASTIRMA MODELI

Bu caligmada, karma arastirma yontemi kullanilmistir. Karma yontem, nitel
ve nicel verilerin bir arada ele alinarak arastirma konusunun hem sayisal egilimleri
hem de derinlemesine boyutlariyla incelenmesini saglayan ¢ok yonlii bir yaklagimi
ifade eder (Creswell, 2013; Fraenkel vd., 2012). Ayrica veri ¢esitliligi ile sinirh
kalmayip her iki yontemin gii¢lii yonlerini bir araya getirerek, arastirmanin gecerlilik

ve gilivenirligini artirmay1 amaglar (Mills ve Gay, 2016).

Calismada karma yontem tiirlerinden biri olan yakinsayan paralel karma
desen tercih edilmistir. Bu desen, nitel ve nicel verilerin es zamanli olarak toplandigi,
analizlerin ayr1 ayr1 yapildig1 ve sonuglarin karsilastirilarak birlikte yorumlandig: bir
desen tiiriidiir (Creswell ve Plano Clark, 2011). Yakinsayan paralel karma desenin
temel 6zelligi, nitel ve nicel verilerin es zamanli toplanmasi ve analizine verilen
oneme dayanmaktadir. Verilerin analiz siirecleri birbirinden bagimsiz olarak
yiirlitiilmektedir. Arastirmanin sonunda ise bu iki veri tiirii karsilastirilarak bir araya
getirilmekte ve benzerlikler ile farkliliklar sistematik bigimde agiklanmaktadir
(Creswell, 2017; Balci, 2018). Bu baglamda, calismada nicel veri toplama araci
olarak “Yapay Zekd Kaygi Olgegi”, nitel veri toplama araci olarak ise “yar
yapilandirilmig goriisme formu” kullanilmigtir. Nicel boyutta 6gretmenlerin yapay
zekdya yonelik kaygi diizeyleri sayisal olarak incelenirken, nitel boyutta
ogretmenlerin bu konuya iligskin beklentileri, ihtiyaclar1 ve kaygilari derinlemesine
arastiritlmistir. Her iki veri tlirli ayn1 zaman araliginda toplanmis, bagimsiz olarak

analiz edilmis ve nihayetinde bir araya getirilerek sonuglar iliskilendirilmistir.
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3.2. EVREN-ORNEKLEM

Bu aragtirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibariyla Tiirkiye'de
gorev yapan tiim ortaokul Ogretmenleri olusturmaktadir. Ancak arastirmanin
uygulanabilirligi ve veri toplama silirecinin yonetilebilirligi g6z Onilinde
bulundurularak o6rneklem, Sakarya ilinde gorev yapan ortaokul ogretmenleriyle

siirlandirilmstir.

Arastirmada karma aragtirma yontemi tercih edilmis ve bu dogrultuda
orneklem, nicel ve nitel alt boyutlar ac¢isindan farkli yontemlerle belirlenmistir. Nicel
arastirma boyutu i¢in, ulasilabilirlik esas alinarak kolayda ornekleme yontemi
benimsenmistir. Sakarya ilinde resmi ve &zel kurumlarda goérev yapan ve YZ
kullanan 210 ortaokul++ 6gretmeninden veri toplanmistir. Toplanan verilerde bazi
maddelerin bos birakildigi goriilmiis bu ylizden 200 6gretmenden alinan veriler
analize dahil edilmistir. Nicel orneklem, genis bir katilimci grubundan veri elde

etmeyi ve genel egilimlerin istatistiksel olarak analiz edilmesini amaglamaktadir.

Nitel veri toplama siirecinde ise, belirli 6zelliklere sahip katilimcilarin
secilmesini ongoren Ol¢iit drnekleme yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda, yapay
zeka araglarina yonelik farkindaligi bulunan ve bu araglar1 6gretim siire¢lerinde etkin
bicimde kullanan Ogretmenler calismaya dahil edilmistir. Belirlenen 6lgiit
dogrultusunda, Sakarya ilindeki iki 6zel ve ii¢ devlet ortaokullarinda gérev yapan ve
calismaya katilmaya istekli olan Ogretmenlerle gorlismeler yapilmistir. Goriisme
verilerinin benzerligi olusuncaya kadar nitel siirecte veri toplanmaya devam edilmis

ve 20 ortaokul 6gretmeni, arastirmanin nitel 6rneklemini olusturmustur.

3.2.1. Arastirmanin Nitel Boyutunda Yer Alan Cahsma Grubunun
Demografik Bilgileri

Tablo 1. Nitel Calisma Grubuna Ait Demografik Ozellikler

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadmn 10 50
Erkek 10 50
20-29 4 20
Yas 30-39 8 40
40 ve tizeri 8 40
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1-5yil 3 15

. : 6-10 y1l 6 30
Mesleki Deneyim 1115 yil 5 oo
16 yil ve tizeri 6 30

o . Lisans 14 70
Egitim Duzeyi Yiiksek Lisans 6 30
Bilisim Teknolojileri Ogretmenligi 5 25

Fen Bilgisi / Fen Bilimleri Ogretmeni 2 10

Matematik / 1lkdgretim Matematik 5 10

Ogretmeni

Tiirkge Ogretmenligi 2 10

Brans Ingilizce Ogretmenligi 3 15
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 10

Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 5

Miizik Ogretmeni 1 5

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 1 5

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 5

Her giin 2 10

YZ Kullanm Sikh: Haftada birkag kez 7 35
Ayda birkag kez 6 30

Nadiren 5 25

YZ Egitimi Alma Evet 9 45
Durumu Hayir 11 55
Toplam 20 100

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet
dagiliminin esit oldugu goriilmektedir; katilimcilarin yarisi kadin (n=10; %50), diger
yarisi ise erkektir (n=10; %350). Bu durum, 6rneklem grubunun cinsiyet agisindan
dengeli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Cinsiyet dengesinin saglanmis
olmasi, arastirma sonuglarmin kadin ve erkek ogretmenlerin goriisleri arasinda
karsilastirma yapilmasina elverigli bir temel olusturmakta ve c¢alismanin temsil
giiciinii artirmaktadir. Ayrica bu dagilim, egitimde yapay zekdya yonelik algi ve
tutumlarin cinsiyet temelli farkliliklar gostermeden incelenebilmesine olanak
saglamaktadir. Dolayisiyla, elde edilen verilerde herhangi bir cinsiyet yanlilig

riskinin diisiik oldugu sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan o6gretmenlerin yas dagiliminda en yliksek orant 30-39 yas

grubundaki katilimcilar (n=8; %40) olusturmaktadir. Bu grubu 40 yas ve
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tizerindekiler (n=8; %40) takip etmektedir. Dolayisiyla arastirma grubunun, mesleki

olarak aktif ve deneyim sahibi 6gretmenlerden meydana geldigi s6ylenebilir.

Mesleki kidem dagilimi incelendiginde, katilimcilarin 6nemli bir kisminin 6-10 yil
(n=6; %30) ve 16 yil ve lizeri (n=6; %30) araliginda hizmet siiresine sahip oldugu
goriilmektedir. Ayrica 11-15 yil arasi deneyime sahip Ogretmenlerin orant %25
(n=5) iken, meslege yeni baslayan 1-5 yil araligindaki 6gretmenlerin oram %15
(n=3) olarak belirlenmistir. Bu durum, 6érneklemin hem tecriibeli hem de yenilikleri

takip eden O6gretmenleri kapsayan dengeli bir yapida oldugunu gostermektedir.

Egitim diizeyi acisindan degerlendirildiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun lisans
mezunu (n=14; %70) oldugu, buna karsilik yiiksek lisans mezunu &gretmenlerin
oraninin %30 (n=6) oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin biiyilk oranda
lisans diizeyinde formel bir 6gretmenlik egitimi aldiklarini, ancak bir kisminin

akademik gelisime yoneldigini gostermektedir.

Bransg degiskeni incelendiginde, 6gretmenlerin en ¢ok Bilisim Teknolojileri alaninda
gbrev yaptig1 (n=5; %25) goriilmektedir. Bunun yani sira Ingilizce (n=3; %15), Fen
Bilimleri (n=2; %10), Matematik (n=2; %10), Tiirkce (n=2; %10) ve Sosyal Bilgiler
(n=2; %10) branslarindan katilimcilarin da arastirmada yer aldigi belirlenmistir.
Gorsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi ve Din Kiiltiirii branglarindan ise birer
ogretmen (n=1; %5) arastirmaya katilmistir. Bu ¢esitlilik, calisma grubunun farkh
disiplinlerden o6gretmenleri kapsadigini ve yapay zekd uygulamalarina iliskin
goriislerin  disiplinler aras1 bir bakis acisiyla ele alinmasini sagladigini

gostermektedir.

Yapay zeka kullanim siklig1 agisindan elde edilen bulgular, 6gretmenlerin 6nemli bir
kisminin haftada birkag kez (n=7; %35) veya ayda birka¢ kez (n=6; %30) YZ
araclarimi kullandigini ortaya koymaktadir. Her giin kullanan &gretmenlerin orani
%10 (n=2), nadiren kullananlarin orani ise %25 (n=5)’tir. Bu durum, 6gretmenlerin
onemli bir bolimiiniin YZ uygulamalarimi 6gretim siireglerine belirli bir diizen iginde

entegre ettigini, ancak giinliik kullanimin heniiz sinirli oldugunu géstermektedir.

Katilimeilarin ' YZ egitimi alma durumlarina bakildiginda, yaklagik yarisinin (n=9;

%45) bu konuda bir egitim aldigi, yarisindan biraz fazlasinin (n=11; %S55) ise
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herhangi bir egitim almadigi goriilmektedir. Bu bulgu, Ogretmenlerin YZ
farkindaliginin ~ arttigin1 ancak  yapilandirilmis  egitim  firsatlarina  duyulan

gereksinimin siirdiiglinii gostermektedir.

3.2.2. Arastirmanin Nicel Boyutunda Yer Alan Calsma Grubunun
Demografik Bilgileri

Tablo 2. Nicel Ornekleme Ait Demografik Bilgiler

Degisken Aciklama n %
Cinsiyet Kadin 133 61,5
Erkek 77 38,5
Kidem 1-5 Y1l 65 32,5
6-10 Yil 75 37,5
11-15 Y1l 35 17,5
16-20 Y1l 13 6,5
21+ Yl 12 6,0
Yas 20-29 64 32,0
30-39 94 47,0
40-49 42 21,0
Brans Ingilizce 21 10,5
Sosyal Bilg-Sinif 57 28,5
Fen Bilimleri 34 17,0
Bilisim Teknolojileri 28 14,0
Matematik 26 13,0
Beden Eg-Gorsel- 16 8,0
Miizik
Tiirkce 18 9,0
Egitim Diizeyi Lisans 150 75,0
Lisansiisti 50 25,0
Derslerde YZ Kullanimi Her Giin 46 23,0
Haftada Birka¢ Kez 84 42,0
Ayda Birka¢ Kez 70 35,0
YZ Egitimi Alma Durumu Evet 75 37,5
Hayir 125 62,5
YZ Okuryazarhgi Durumu Diistik 50 25,0
Orta 110 55,0
Yiiksek 40 20,0
Derste YZ Kullaniminin Evet 183 91,5
Faydasina inanma Hayir 17 8,5
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Dijital Yeterlik Degerlendirme Diisiik 22 11,0

Orta 114 57,0

Yiiksek 64 32,0

Derste YZ Kullaniminda Evet 94 47,0
Kendini Giivende Hissetme Hayir 42 21,0
Fikrim Yok 64 32,0

TOPLAM 200 100,0

Tablo 2’ye gore Orneklemin c¢ogunlugunu kadin Ogretmenler (%61,5)
olusturmaktadir; erkeklerin oran1 %38,5’tir. Kidem dagilimi, katilimcilarin agirlikla
erken/orta kariyer evresinde oldugunu gostermektedir: 1-5 yil %32,5 ve 6-10 yil
%37,5 (toplam %70,0), bunu 11-15 yil %17,5, 16-20 yil %6,5 ve 21+ yil %6,0
izlemektedir. Yas bakimindan en biiyiik grup 30-39 yas (%47,0) olup, 20-29 yas
%32,0 ve 40-49 yas %21,0 oranlarinda temsil edilmektedir. Branslarda dengeli bir
dagilim vardir. Sosyal/Sinif 6gretmenligi %28,5, Fen Bilimleri %17,0, Bilisim
Teknolojileri %14,0, Matematik %13,0, Tiirkce %9,0, Ingilizce %10,5 ve Beden
Egitimi—Gorsel Sanatlar—-Miizik %8,0. Egitim diizeyi ag¢isindan katilimcilarin

%75,0’1 lisans, %25,0’1 lisansiistii derecesine sahiptir.

Derslerde YZ kullanim siklig1 her giin %23,0, haftada birka¢ kez %42,0, ayda
birka¢ kez %35,0 seklindedir. Bununla birlikte YZ egitimi alma orani sinirlidir;
katilimcilarin = %37,5’1  egitim aldigini, %62,5’1 almadigini  bildirmistir. YZ
okuryazarligi 6z-degerlendirmesinde orta diizey %55,0 ile baskin olup, yiiksek
%20,0 ve diisiik %25,0 diizeyleri gozlenmektedir. Ogretmenlerin ¢ok biiyiik
cogunlugu derste YZ kullaniminin faydasina inanmaktadir (%91,5); inanmayanlarin
oran1 %8,5’tir. Dijital yeterlik algis1 orta %57,0, yiiksek %32,0 ve diisiik %11,0
seklinde dagilmaktadir. Son olarak, derste YZ kullanirken kendini gilivende
hissedenlerin oran1 %47,0, giivende hissetmeyenlerin %21,0 ve fikri olmayanlarin

%32,0’dur.
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3.3.  VERI TOPLAMA ARACLARI

3.3.1. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Aragtirmanin nitel asamasinda gerceklestirilecek goriismeler i¢in, onceden
yapilandirilmis agik uglu bir goériisme formu kullanilmistir. Bu tiir goriisme formu,
dikkatle hazirlanmis ve belirli bir siraya gore diizenlenmis acgik uglu sorulardan
olusur; goriigme siirecinde her katilimciya ayni sorular ayni sirayla yoneltilir
(Yildirnrm ve Simsek, 2008). Soru olusturma siirecinde aragtirmaci, goriisme
yapilacak bireylerin bakis acgisin1 dikkate alarak, kendisine ayni sorular sorulsaydi
nasil yanitlar verirdi sorusunu temel alarak sorulart yapilandirmalidir (Maxwell,
2013). Bu dogrultuda, arastirma amacinda yer alan alt problemleri tanimlamak igin
once alanyazin taramasi yapilmistir. Daha sonra oOgretmenlerin yapay zeka
kullanimina iligkin goriislerini derinlemesine ortaya koymay1 hedefleyen agik uclu
sorulardan olusan bir goériisme formu gelistirilmistir. Sorular hazirlanirken cevabi
evet ya da hayir olabilecek soru tiirlerinden kaginilmis, katilimcilarin ayrintili bilgi
vermesini saglayacak sorular olusturulmustur. Form hazirlandiktan sonra oncelikle
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alaninda ¢alisan alti akademisyen ve
farkli branglarda ¢alisan ii¢ ortaokul 6gretmeninden (Bilisim Tekn., Fen Bilgi ve
Matematik) form hakkindaki goriisleri alinmistir. Alian goriisler dogrultusunda,
bazi soru maddelerinin aragtirma amacinda yer alan sorularla daha uyumlu hale
getirilmesi i¢in ifadelerinde ve sunum sekillerinde degisiklik yapilmistir. Soru
formunun hazirlanmasinda, arastirmanin nicel boyutunda kullanilan 6lgekteki alt
boyutlar ve maddeler dikkate alinarak iceriksel biitiinliik saglanmistir. Boylece nitel
veri toplama stireci, nicel bulgulara acgiklayici bir derinlik kazandiracak sekilde

tasarlanmustir.

Gortisme formunun uygulanabilirligini degerlendirmek amaciyla farkh
branglardaki dért ortaokul 6gretmeniyle pilot uygulama gerceklestirilmis ve BOTE
bolimiinden bir akademisyenden geri bildirim alinmistir. Deneme goriismeleri
sonucunda, sorularin anlasilirhigi, kapsami ve ifadesi agisindan gerekli diizenlemeler
yapilmustir. Anlam belirsizligi tasiyan ve eksik ifade iceren sorular gézden
gecirilmis hem O8retmen goriisleri hem de wuzmanlarin degerlendirmesi

dogrultusunda bigimsel ve dilsel revizyonlara gidilmistir.
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Nitel calisma i¢in hazirlanan goriisme formu iki boliimden olugsmaktadir. Birinci
boliimde kisisel bilgiler yer alirken, ikinci boliimde ortaokul 6gretmenlerinin yapay
zekanin Ogretim siireclerinde kullanilmasina yonelik ihtiyag, beklenti ve kaygilarina
yonelik hazirlanan sorular yer almaktadir. Gériisme formunda yer alan sorular EK
1’de verilmistir.

3.3.2. Yapay Zeka Kaygi Olcegi

Bu arastirmada ortaokul Ogretmenlerinin yapay zekaya yonelik kaygi
diizeylerinin belirlenmesi igin Wang ve Wang (2022) tarafindan gelistirilen ve yapay
zekaya iliskin kaygi diizeylerini 6lgmeyi amaglayan Yapay Zeka Kaygi Olgegi
(Artificial Intelligence Anxiety Scale- AIAS) kullanilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda
s6z konusu olcek, Terzi (2020), tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgekle ilgili
Terzi’den mail ile izin almmistir (Ek 6) Olgekte 21 ifade 4 boyut vardir. Olgekte
negatif ifade bulunmamaktadir. Olgekte dgrenme boyutu 8 ifade (1-8), is degistirme
boyutu 6 ifade (9-14), sosyoteknik korliik boyutu 4 ifade (15-18) ve yapay zeka
yapilandirmasi boyutu 3 ifadeden (19-21) olusmaktadir. Olgek 7°1i(1 = Higbir zaman,
7 = Tamamen katiliyorum) likert tipinde hazirlanmistir. Wang ve Wang (2022)
tarafindan gelistirilen dlgegin 6zgiin formundaki giivenilirlik katsayilari; Ogrenme
boyutu icin a=0.974; Is degistirme boyutu icin a=0.917; Sosyoteknik kérliik boyutu
i¢in 0=0.917; Yapay zekd yapilandirmasi boyutu i¢in 0=0.916’dir. Olgek toplam
giivenirligi 0,931 dir.

Orijinal 6lgegin faktor yapis1 Tirk kiiltiiriinde de dogrulanmustir (}2/sd=2.57,
CFI=.90, SRMR=.70, RMSEA=.80). Tiirk kiiltirine uyarlanan 6lgegin gilivenirlik
(Cronbach’s Alpha) degerleri sdyledir: Faktor 1. 0,90; Faktor 2. 0,91; Faktor 3. 0,90;
Faktor 4. 0,95’tir. Olgek genel giivenirligi: 0,95°tir. Ayrica, her bir maddenin
diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 .40°1n iizerinde olup, Nurosis’in (1994)
belirttigi .30’luk kritik degerin lizerindedir. Bu sonuglar, 6l¢egin hem biitiinsel hem

de alt boyut diizeyinde giivenilir bir 6l¢lim aract oldugunu ortaya koymaktadir.

Olgekten alman toplam puanin yiiksek olmasi egitimde yapay zeka
kullanimin kaygilarinin da yiiksek oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde alt
boyutlarindan da alinan puanlarin yiiksek olmasi ayni oranti da kaygilarinin yiiksek
oldugunu ifade etmektedir. “Yapay Zeka Kaygi Olcegi” Ek 2°de yer almaktadir. Bu

aragtirmada 6l¢egin mevcut faktor yapisi kullanilmis, ancak gilivenirlik analizi tekrar
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edilmistir. Tablo 3’te “Yapay Zeka Kayg1 Olgegi”nde yer alan boyutlarin giivenirlik

katsayis1 degerlerine yer verilmistir

Tablo 3. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kaygi Olgegi Giivenirlik Katsayis1 Degerleri

. Faktor Yiikleri
Faktor Madde Sayis1 (Min—Maks) Cronbach Alfa
Ogrenme 8 34— .92 941
Is Degistirme 6 79 —-.92 .889
Sosyoteknik Korliik 4 .80 - .86 .898
Yapay Zeka Yapilandirmasi 3 92-.94 .909

Bu c¢alismada olgegin ve alt boyutlarinin giivenirligi Cronbach Alfa
katsayisi ile incelenmistir. Analiz sonuglarina gore, dlgegin tamami i¢in Cronbach
Alfa degeri .921 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara iligskin giivenirlik katsayilari
incelendiginde, 6grenme boyutu i¢in 941, is degistirme boyutu
icin .889, sosyoteknik korliik boyutu igin .898 ve yapay zeka yapilandirmasi boyutu
icin .909 degerlerinin elde edildigi goriilmektedir.

Olgegin faktor yapisina iliskin bulgular, maddelerin faktor yiiklerinin .34 ile
.94 arasinda degistigini gostermektedir. Faktor yiiklerinin biiylik boliimiiniin .70’in
tizerinde olmasi, maddelerin ilgili faktorleri yeterli diizeyde temsil ettigini ortaya
koymaktadir. En diigiik faktor yiikii .34 olup kabul edilebilir sinirlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Bu bulgular birlikte ele alindiginda, o6lcegin ve alt
boyutlarinin yiiksek diizeyde giivenirlige sahip oldugu sdylenebilir (Hair vd., 2006;
Biiytikoztiirk vd., 2020).

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Veri toplama siirecine baslanmadan &nce, Kocaeli Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Komisyonundan etik kurul onayr alinmis (Ek 3’te) ve ardindan
Sakarya ilinde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerine yonelik veri toplama araglarinin
uygulanabilmesi icin gerekli yazili izinler Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden

temin edilmistir (EK 4’te). Sakarya I Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan izin
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dogrultusunda, goniilliilik esasmna gore 200 Ogretmene nicel veri toplama araci

uygulanarak bu asama tamamlanmistir.

Nitel arastirma boyutunda, ayn1 6gretmen grubundan goniillii olarak secgilen
20 kisiyle yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilacak
Ogretmenler belirlendikten sonra, arastirmaya katilmalarinin tamamen goniilliiliik
esasmna dayali oldugu ve istenildigi zaman arastirmadan ayrilabilecekleri
belirtilmistir. Bu kapsamda goriismecilere aydinlatilmis onam formunu (EK-5’te)
doldurmalart saglanmistir. Gortismeler, katilimeilarin dogal ¢alisma ortamlarinda yiiz
yiize yapilarak katilimecilarin kendilerini rahatga ifade edebilmeleri saglanmistir.
Calisma ile ilgili soru kismina gecilmeden once, konu ile ilgili genel bilgiler ve
arastirmanin amaci agik bir sekilde anlatilmistir. Calismada verilerin saglikli bir
sekilde toplanabilmesi ve veri kaybinin dnlenmesi amaciyla katilimeilarin onayi ile
yapilan c¢alisma ses kaydina alinmistir. Yapilan her goriisme ortalama 30 dakika
stirmiistiir. Veri toplama siirecinde, nitel ve nicel veriler es zamanli olarak toplanmas;
nicel asamada yer alan 20 6gretmenle nitel goriismeler de yiiriitiillerek veri kaynaklari
arasinda biitiinlik saglanmistir. Gortismeler arastirmacinin  kendisi tarafindan

gergeklestirilmistir.
3.5.  VERILERIN ANALIiZi

3.5.1. Nitel Verilerin Analizi

Verilerin analizine geg¢ilmeden oOnce gerekli kontroller yapilmis ve
Ogretmenlerle yapilan goriismeler detayli incelenerek kisa cevaplar1 detaylandirmak
icin sondaj sorular1 tekrar yoneltilmis ve detayli yorumlamalar yapilmasi i¢in bazi
goriismeler tekrarlanmigtir. Nitel veri analizinde, yar1 yapilandirilmig goriisme

formundan elde edilen yanitlar igerik analizi yontemi ile incelenmistir.

Icerik analizi; verilerin anlamli temalar halinde diizenlenerek, iceriklerdeki temel
diisiince ve mesajlarin sistematik bicimde ortaya konulmasini amaglayan bir analiz
yontemidir (Cohen vd., 2002). Bu yontemde veriler, okuyucunun kolayca

anlayabilecegi sekilde organize edilir, yorumlanir ve siniflandirtlir (Creswell, 2013).

Icerik analizinde, belirli kurallara dayali olarak gelistirilen kodlar araciliiyla
metinler daha kiigiik anlam birimlerine ayrilir. Stireg, belirli sozciik, ifade veya
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sembollerin analiz edilmesiyle yiritiiliirken, bulgular genellikle frekans ve yiizde
degerleri ile desteklenerek sunulur (Biiyiikoztiirk vd., 2011). Igerik analizinin temel
Ozelliklerinden biri de nitel verilerin belirli 6lgiide sayisallastirilmasina olanak

tanimasidir.

Acik uclu sorulardan elde edilen veriler analiz edilirken Corbin ve Strauss (2007)
tarafindan Onerilen dort basamakli asama izlenmistir: Bu asamalar; a) verilerin
kodlanmasi, b) temalarin olusturulmasi, c¢) temalarin diizenlenmesi, d) bulgularin

yorumlanmasi.

Elde edilen verilerin analizi igin ham goriisme verileri elektronik tablolama programi
kullanilarak yazili hale getirilmistir. Ayrica arastirmaci tarafindan goriisme esnasinda
alman notlar da yine aym sekilde bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bilgisayar
ortamina aktarilan goriigme verileri madde madde ayrilarak analize hazir hale
getirilmistir. Ham veriler kodlanirken dgretmenler “O” harfleri ile katilim siralarma
gore sayilarla ifade edilmistir (O1, O2). Ham veriler incelenerek kodlar
olusturulmustur. Olusan kodlarla temalar ve alt temalar olusturulmustur.
Katilimcilardan elde edilen benzer veriler ayni kodlar altinda incelenmistir. Bu
kodlar kendi iglerinde kategorilere aynstirilip tema ve alt temalar iginde

gruplandirilmistir.

Aragtirmanin gecerligi icin verilerin detayli bir sekilde sunulmasi ve arastirmacinin
arastirma sonuclarina nasil ulastigini ifade etmesi beklenmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Bu kapsamda bu arastirmada Ogrencilerin goriislerinden dogrudan

alintilara siklikla yer verilmis ve bu goriislerden hareketle sonuglara ulasilmistir.

Miles ve Huberman’in (1994) o6nerdigi formiil esas alinarak aragtirmacilar arasi
kodlayict glivenirligi hesaplanmistir. Tezi hazirlayan arastirmaci ve danigmani nitel
verileri ayr1 ayri incelemis, temalara ve kodlara ayirmistir. Kodlayicilarin tematik
yap1 lizerinde gerceklestirdikleri kodlamalar incelendiginde, goriis birligi ve
ayriliklar1 dikkate almarak giivenirlik oraninin %85 oldugu belirlenmistir. Nitel
arastirmalarda %70’in iizerindeki oranlar kabul edilebilir diizeyde giivenilirlik olarak
degerlendirildiginden (Miles ve Huberman, 1994), bu arastirmada ulasilan sonucun

kodlama siirecinin tutarliligini ve giivenilirligini destekledigi s6ylenebilir.
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3.5.2. Nicel Verilerin Analizi

Aragtirmanin alt problemleri analiz edilmeden 6nce aragtirmanin verilerinin
normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Basiklik ve carpiklik
degerlerinin £1,5 araliginda olmasi verinin normal dagilmadigin1 gostermektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica mod, medyan ve aritmetik ortalama
degerlerinin birbirine esit ya da ¢ok yakin olmamasi halinde nonparametrik
testlerden devam edilmektedir. Normallik degerlerine iliskin sonuglar Tablo 4’de

ayrintili sekilde sunulmustur.

Tablo 4. Yapay Zeka Kaygi Olgegine Iliskin Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-
Carpikhik Basiklik

Smirnov
Olcek Alt Boyutlar

Deger P Deger SH D/SH Deger SH D/SH
Ogrenme (f1) 138 .000 -0.822 0.081 -10.14 0.480 0.162 2.96
is Degistirme(f2) .060 .081 -0.209 0.081 -258 -0.178 0.162 -1.10
Sosyoteknik Korliik(f3) .072 .013 -0.403 0.081 -497 -0.401 0.162 -2.47

Yapay zeka yapilandirma(f4) .088 .001 -0.445 0.081 -549 -0.293 0.162 -1.81

Toplam Olgcek Puam .085 .001 -0.297 0.081 -3.66 -0.014 0.162 -0.09

Tablo 4 incelendiginde, normallik analizi sonucunda verilerin Kolmogorov-
Smirnov degerleri dikkate alinmistir. Bu degerlere gore, tiim alt boyutlarda elde
edilen p degerlerinin .05’ten kiiciik oldugu (Ogrenme, Sosyoteknik Korliik, Yapay
Zeka Yapilandirma ve Toplam Olgek Puani) goriilmektedir. Bu durum, verilerin
normal dagilim gostermedigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, Is Degistirme
alt boyutunun p degeri .081 olup .05’ten biiyiik oldugundan, bu alt boyutun normal

dagilim varsayimmini kismen karsiladig1 soylenebilir.

Ek olarak, verilerin ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri ile bu
degerlerin standart hatalar1 incelenmistir. Elde edilen carpiklik ve basiklik
katsayilarinin 1,5 araliginda olmadigi gériilmiistiir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu

bulgu da verilerin normal dagilimdan saptigini1 desteklemektedir.
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Sonug olarak, Kolmogorov-Smirnov testi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilart
birlikte degerlendirildiginde, Yapay Zeka Kaygi Olgegi ’ne ait verilerin normal
dagilim gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Normal dagilima iliskin diger bir

gosterge olan Normal histogram grafikleri ise Sekil 6’da sunulmustur.

Sekil 6 incelendiginde, Yapay Zekd Kaygi Olgegi’nin alt boyutlarma ve

toplam puanina iligkin histogram grafiklerinde dagilimlarin simetrik bir yap1

Frequency
Frequency

f4
» Hean = 11,01
St Dev. &
K=200

Frecuency
Freguency

olcektoplam

s Mean = 7 41
S Dev. = 27 081
W= 0

a om anm o0 an wwm om
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Sekil 6. Yapay Zeka Kaygi Olgegi Alt Boyutlarina Ait Normal Histogram
Grafikleri
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sergilemedigi goriilmektedir. Ozellikle Ogrenme (f1), Sosyoteknik Kérliik (f3) ve
Yapay Zeka Yapilandirmasit (f4) alt boyutlarinda puanlarin belirli araliklarda
yogunlastigr ve dagilimin saga ya da sola carpik bir goriiniim sergiledigi dikkat
cekmektedir. Bu durum, s6z konusu alt boyutlara ait verilerin normal dagilimdan
saptigini gostermektedir. Buna karsin, Is Degistirme (f2) alt boyutuna ait histogramin
diger alt boyutlara kiyasla daha dengeli bir dagilim gosterdigi ve puanlarin orta
degerler etrafinda toplandig1 goriilmektedir. Bu bulgu, yalnizca bu alt boyutun

normal dagilima digerlerine gére daha yakin oldugunu diistindiirmektedir.

Sekil 6’da yer alan histogram grafikleri genel olarak degerlendirildiginde,
Yapay Zekd Kaygi Olgegi’nin alt boyutlart ve toplam puanina iliskin verilerin
normal dagilim varsayimini karsilamadigi sdylenebilir. Bu bulgular, Kolmogorov—
Smirnov testi ve Normal Q-Q Plot grafiklerinden elde edilen sonuglarla tutarlilik
gostermektedir. Bu dogrultuda, istatistiksel analizlerde iki grup karsilastirmalarinda
Mann—Whitney U testi, ikiden fazla grup karsilagtirmalarinda Kruskal-Wallis H testi
ve degiskenler arasindaki iligkilerin incelenmesinde Spearman korelasyon

katsayisindan yararlanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Bu boliimde, ortaokul Ogretmenlerinin egitimde yapay zeka kullanimina
yonelik goriisleri, beklentileri, ihtiyaglar1 ve kaygilara iliskin bulgulara yer
verilmektedir. Bulgular hem nitel hem de nicel verilerden elde edilen sonuglar
cergevesinde  sunulmustur. Oncelikle, &gretmenlerin  egitimde yapay zeka
kullanimina iligkin goriis, beklenti ve ihtiyaglarin1 ortaya koymaya yonelik nitel
bulgular ele alinmistir. Bu kapsamda, arastirmanin birinci ve ikinci alt problemlerine
yanit saglayacak sekilde ulasilan sonuglar sunulmustur. Ardindan, gretmenlerin
yapay zekd kullanimina yonelik kaygilarini ortaya koyan nicel bulgulara yer
verilmistir. Bu kisimda ise arastirmanin iigiincii ve dordiincii alt problemlerine iliskin
elde edilen sonuglar agiklanmistir. Bu dogrultuda, arastirma problemi ve alt
problemlerine uygun olarak elde edilen bulgular, nitel ve nicel veri analizlerinden

ulasilan sonuglar ¢ergevesinde biitiinciil bir bi¢imde asagida sunulmustur.

4.1. NITEL BULGULAR
4.1.1. Beklentiler Temasi

4.1.1.1. Ortaokul Ogretmenlerinin Yapay Zeka Uygulamalarimin

Ogretim Siireclerinde Kullamimina iliskin Beklentilerine Yonelik Goriisleri

Yart yapilandirilmigs goriisme formunda yer alan “Yapay zeka
uygulamalarinin genel olarak 6gretim siireglerinde nasil bir degisim yaratacagini
diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda olusturulan tema ve

kodlar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Yapay Zekd Uygulamalarmin Ogretim Siireglerinde Yaratacagi Degisime
[liskin Tema, Kod ve Frekans Dagilimi

Alt Temalar Kodlar f
Ders hazirligini hizlandirma 12
. ) Icerik ve etkinlik iiretimini
Ogretim Siireclerinde Kolaylastirma ve 9
- kolaylastirma
Verimlilik T P ——
Ogretmen is yiikiinii azaltma 6
Zaman yonetimini kolaylagtirma )
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Hizl bilgiye erisim saglama 4

Dersleri daha planli hale getirme 1

Dersleri daha eglenceli / yaratici
hale getirme

Ogrenci seviyesine gore igerik
sunma

Farkli zorlukta materyal olugturma

Kisisellestirilmis ve Uyarlanabilir Ogrenme hizina gére uyarlanmis
Ogrenme igerik

Anlik geri bildirim verme

Bireysel 6grenmeyi destekleme

Ogrenci ihtiyaclarini analiz etme

Derse aktif katilim1 artirma

Ogrenci motivasyonunu yiikseltme

Ogrenci Etkilesimi ve Motivasyon Ogrenmeyi eglenceli hale getirme

Soyut kavramlar1 somutlagtirma

Yaraticilig1 artirma

Performans izleme

Ogrenci hatalarii aninda gdsterme

Ogrenme Kalitesi ve Olgme-—

d Ogretim kalitesini artirma
Degerlendirme £

Olgme—degerlendirmeyi
kolaylastirma

N W WO RO NIDN RO OO OO O

Tembellik ve hazir bilgiye yonelme

Arastirma-sorgulama becerisinin
azalmasi

Dikkat dagmiklig

Potansiyel Riskler ve Stmirhliklar Bilgi giivenilirligi sorunlari

Tek kaynaga bagimlilik

Rl Ww &

Denge ihtiyaci

Duygusal/insani boyutun
zayiflamasi

Tablo 5 incelendiginde, Ogretim siireclerinde kolaylastirma ve verimlilik
temasinda, Ogretmenlerin biiyiik boliimiiniin yapay zekanin ders hazirhigi, igerik
iiretimi ve planlama siireclerine 6nemli bir hiz ve kolaylik kazandiracagi yoniinde
beklenti icinde olduklart goriilmektedir. Bu tema altinda “ders hazirligin
hizlandirma, igerik tiretimini kolaylastirma, o6gretmen is yiikiinii azaltma, zaman

tasarrufu saglama ve hizli bilgiye erisim” gibi kodlar yer almaktadir. Katilimcilar,
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yapay zeka sayesinde ders materyallerine erisimin hizlandigini, planlama siire¢lerinin
daha verimli hale geldigini ve 6gretimin daha yaratici bir yapiya doniistiiglinii ifade

etmistir. Bu kapsamda 6gretmen goriislerinden bazilar1 soyledir:

“Hem ogretmen hem de ogrenci agisindan zamani verimli kullanmayi
saglayacagint diistintiyorum.” (O3)

“Tek bir komutla yiizlerce web sitesinin taranmasini kolay hale getirip ham
bilgiye ulagsmamizi saglayacak.” (O10)

“Ders plan hazirlarken, etkinlik iiretirken yapay zeka biiyiik zaman tasarrufu
saglayacak.” (O17)

Kisisellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenme temasinda, 6gretmenlerin yapay
zekanin Ogrenci seviyesine, hizina ve ihtiyaglarina gore icerik uyarlayabilecegi
yoniinde giiclii beklentiler tasidigr goriilmektedir. Bu tema kapsaminda “dgrenci
seviyesine gore icerik sunma, farkli zorluk diizeyleri olusturma, anlik geri bildirim
verme ve bireysel ogrenmeyi destekleme” gibi kodlar yer almaktadir. Bazi

Ogretmenlerin ifadeleri soyledir:

“Aym  sinifta  farkly  seviyelerdeki  ogrenciler i¢in  materyal  hazirlamami
kolaylastiracagini diigiiniiyorum.” (O15)

“Yapay zeka sistemlerinin Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina gore ogrenmelerine
katki saglamasini bekliyorum. ” (O12)

“Yapay zekanin ogretim stirecini anlik geri bildirimlerle daha etkili hale getirecegini
diigtiniiyorum.” (O13)
Ogrenci etkilesimi ve motivasyon temasinda, Ogretmenlerin yapay zeka

uygulamalarinin 6grencilerin derse ilgisini ve motivasyonunu artiracagi yoniinde
yiiksek beklenti tasidiklar1 goriilmektedir. “Derse aktif katilimi artirma, 6grenmeyi
eglenceli hale getirme, soyut kavramlar1 somutlastirma ve yaraticiligi gelistirme”
gibi kodlar bu temay1 olusturmaktadir. Bu kapsamda bazi 6gretmenlerin goriisleri su

sekildedir:

“Sosyal bilgiler dersinde yapay zekd destekli gorseller ve sanal gezilerin
ogrencilerin ilgisini belirgin bigimde artiracagini diistiniiyorum.” (O7)

“Dil ogreniminde kullanilan yapay zeka araglarimin ogrencilerin derse katilimini ve
motivasyonunu yiikseltecegini diistintiyorum.” (O8)
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“Derslerde kullanilacak simiilasyonlarin soyut konulari somutlastirarak ogrenmeyi
kolaylastiracagini bekliyorum.” (06)

Ogrenme kalitesi ve dlgme—degerlendirme temasinda, dgretmenlerin yapay
zekanin 6grenci performansini takip etme, hatalar1 aninda gosterme ve Ogretimin
niteligini artirma noktasinda onemli katkilar saglayacagi yoniinde beklentilerinin
oldugu goriilmektedir. “Performans izleme, hatalarin aninda belirlenmesi, 6gretim
kalitesinin artmasi ve 6l¢gme—degerlendirme siireclerinin kolaylagmasi” gibi kodlar
bu temayr olusturmaktadir. Bu konuda goriis bildiren 6gretmenlerden bazilarinin

ifadeleri soyledir:

“Yapay zekdanmin, ogrencilerin hatalarini aninda gostererek ogrenme  siirecini
gli¢lendirecegini diigiiniiyorum.” (O9)

“Yapay zeka araglarinin, ogrencilere bireysel geri bildirim sunarak 6grenmeyi daha
verimli hale getirecegini bekliyorum.” (O15)

“Performans izleme ve degerlendirme siireclerinin yapay zekd ile daha saglikl
ilerleyecegini diisiiniiyorum.” (O10)

Potansiyel riskler ve smirliliklar temasinda, Ogretmenlerin yapay zeka
kullanimina iligkin temkinli bir yaklasim sergiledikleri goriilmektedir. “Tembellik ve
hazir bilgiye yonelme, arastirma—sorgulama becerisinin azalmasi, dikkat dagmiklig
ve bilgi giivenilirligi” gibi kodlar olasi riskler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda

bazi1 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir:

“Yogun yapay zekd kullaniminin ogrencilerin arastirma yapma aliskanliklarin
zayiflatabilecegini diistintiyorum.” (O1)

“Bu teknolojilerin 6grenci diisiinme becerilerini olumsuz etkileyebileceginden kaygi
duyuyorum.” (O11)

1

“Yapay zeka uygulamalarimin ogrencilerin sorgulama becerisini zayiflatabilir.”
(015)

Genel olarak 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarinin 68retim stireglerine
onemli katkilar sunacagina dair gii¢lii beklentiler tasidigi goriillmektedir. Bununla
birlikte, bu yeniliklerin pedagojik siireclere entegre edilirken dikkatli planlanmasi

gerektigi ve Ozellikle Ogrencilerin  biligsel-duyussal —gelisimlerini  olumsuz
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etkileyebilecek asir1 veya yanlis kullanimin 6nlenmesi gerektigi yoniinde ortak bir

farkindalik oldugu sdylenebilir.

4.1.1.2. Yapay zeka uygulamalarimin derslerin hangi asamalarinda
kullanmanin (ders oncesi hazirhk, dersin girisi, gelistirme, sonuc,

degerlendirme vb) faydal olacagina yonelik 6gretmen goriisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer
alan “Yapay zekd uygulamalarini dersinizin hangi asamalarinda kullanmanin faydali
olacagini diigiinliyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda olusturulan

tema ve kodlar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Yapay Zeka Uygulamalarmin Ders Siirecindeki Kullanim Asamalarina
Mliskin Ogretmen Gériislerine iliskin Tema ve Kod Frekans Dagilimi

Alt Temalar Kodlar f

=
N

Icerik iiretme
Etkinlik/plan hazirlama
Kaynak/gorsel bulma

Ders Oncesi Hazirhk Odev—etkinlik fikirleri gelistirme
Deney/simiilasyon tasarlama
Soru hazirlama
Konu arastirma

=
o

Dikkat ¢ekici etkinlikler olusturma
Gorsel-isitsel materyal kullanma
Hikaye/soru liretme

Motivasyon artirict sunum/ornekler

Dersin Girisi

W kOO~ |OO|N|00|00

[EY
o

Etkilesimli uygulamalar
Pekistirme etkinlikleri
Gelistirme (Ders Ortasi) Simiilasyon kullanma
Anlik geri bildirim saglama
Performans analizi yapma

Konu 6zeti olusturma
Kapanis etkinligi 6nerme

NW oo

Dersin Sonucu

[EY
o

Test/6l¢me sorusu hazirlama
Odev kontrolii
Degerlendirme Performans degerlendirme
Hata analizi yapma
Ogrenme verisi analizi

WO

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin biiylik bir kism1 yapay zekanin ders

oncesi hazirlik siirecine 6nemli katkilar saglayacagini belirtmistir. Bu tema altinda
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“icerik tretme, etkinlik/plan hazirlama, kaynak ve gorsel bulma, ddev—etkinlik
tiretme, deney ya da simiilasyon tasarlama, soru hazirlama ve konu arastirma” gibi
kodlar yer almaktadir. Katilimcilar 6zellikle ders planlama siirecinin hizlanmas1 ve
daha nitelikli materyaller gelistirme konusunda yapay zekanin giiglii bir destek
saglayacag yoniinde beklenti tasimaktadir. Ders dncesi hazirlik asamasina iliskin

baz1 6gretmen gorlisleri agagida sunulmustur:

“Ders hazirliginda icerik bulmada, giriste dikkat cekici etkinliklerde ve
degerlendirmede igin test hazirlamada ¢ok ise yarryor.” (O3)

“Ders oncesinde yapilacak arastirmalarda, icerik iiretiminde ve uygulamall
derslerde degerlendirme asamasinda faydal olabiliyor.” (O1)

“En ¢ok ders oncesi hazirlik asamasinda kullanyyorum; etkinlik ve odev fikirleri
bulurken ¢ok destek oluyor.” (O17)

Dersin girisi temasinda 6gretmenler, yapay zekanin ogrencilerin dikkatini
¢ekme, motivasyon olusturma ve konuya hazirlik saglama agisindan etkili bir arag
olacagimi ifade etmektedir. “Dikkat c¢ekici etkinlikler olusturma, gorsel-isitsel
materyal kullanma, hikdye ya da soru iiretme ve motivasyonu artiracak sunumlar
hazirlama” gibi kodlar bu temay1 olusturmaktadir. Bu dogrultuda bazi 6gretmenlerin

gorlsleri soyledir:

“Dersin girisinde dgrencilerin ilgisini ¢ekecek gorseller veya simiilasyonlar iiretmek
icin kullaniyorum.” (O15)

“Yapay zekd ozellikle dersin girisinde kisa hikdyeler, gorseller ya da sorular
hazirlamada ¢ok kolaylik sagliyor.” (O20)

“Dersin giris kisminda dikkat ¢ekici etkinlikler olusturmak i¢in oldukga ige yarryor.”
(03)

Gelistirme asamasinda dgretmenler, yapay zekanin etkilesimli uygulamalar,
pekistirme etkinlikleri, simiilasyon kullanimi, anlik geri bildirim ve performans
analizi gibi birgok siiregte Ogretimi destekleyecegini belirtmistir. Bu asama,
Ogrencinin derse aktif katildig1 ve 6§renmenin yogunlastigl bolim oldugundan yapay
zekd kullanimina iligkin beklentiler oldukga yiiksektir. Bu temaya iliskin bazi
Ogretmen goriisleri asagida verilmistir:

“Ders siwrasinda etkilesimli etkinliklerde ve degerlendirme testleri hazirlamada ¢ok
faydali oluyor.” (O7)
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“Simiilasyonlarla ézellikle fen konularini somutlastirmak ogrencilerin ogrenmesini
kolaylastirryor.” (06)

“Ders anlatirken ve ol¢me—degerlendirmede gorsel ya da dinleme materyali
bulamadigimda yapay zekdadan yardim alryorum.” (O17)

Dersin sonucu temasinda 6gretmenler, yapay zekanin ders sonunda Ozet
cikarma, kapanis etkinligi {liretme ve ana fikir olusturma gibi islevler

saglayabilecegini belirtmistir. Bu kapsamda baz1 katilimei1 gortisleri su sekildedir:

“Ders sonunda ozet ve geri bildirim olusturmak i¢in kullamldiginda ¢ok faydali
oluyor.” (0O4)

“Kapamns etkinlikleri ve kisa degerlendirme sorulart hazirlamada pratiklik
saglyor.” (08)

“Dersin sonunda 6grencilerle tartisma baslatacak kisa durum ornekleri iiretmede
yardimct oluyor.” (020)

Degerlendirme temasi; “test hazirlama, o6dev kontrolii, performans
degerlendirme, hata analizi ve Ogrenme verisinin incelenmesi” gibi kodlardan
olusmakta olup, 6gretmenlerin bu alanda yapay zekadan yliksek beklentiye sahip
olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenler 6zellikle 6lgme—degerlendirme siirecinde hiz,
dogruluk ve nesnellik saglamas1 agisindan yapay zekanin biiylik katkilar sunacagini

ifade etmektedir. Bu temaya iliskin baz1 6gretmen goriisleri soyledir:

“Odev kontrolii ve test hazirlama kisminda olduk¢a zaman kazandiriyor.” (O3)

“Ders sonrast degerlendirmede ogrencinin yaptigi hatalari analiz etmek icin ¢ok
faydali.” (O18)

“Performans degerlendirme ve kisa ol¢me sorularini hazirlarken sik sik yapay
zekddan yararlanyyorum.” (O17)

Genel olarak, oOgretmenlerin yapay zekd uygulamalarinin dersin tim
asamalarinda islevsel bir rol oynayacagina dair giiclii beklentiler tasidigim

gostermektedir. Ozellikle ders oncesi hazirlik, gelistirme ve degerlendirme
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stireglerinde yapay zeka uygulamalarinin 6gretim siirecini zenginlestirecegi; bunun
yaninda derse giriste motivasyonu artiracagi yonilinde ortak bir beklenti
bulunmaktadir. Bu sonuglar, yapay zekanin Ogretim tasariminin her asamasina
entegre edilmesi halinde ogretmenlerin pedagojik siiregleri daha etkili ve verimli

sekilde yonetebilecegi yoniindeki inanci gliglendirmektedir.

4.1.1.3. Yapay zeka uygulamalarinin derslerde uygulanan 6gretim
yontem/stratejilerinde ne tiir degisimler yaratabileceg@ine yonelik 6gretmen

goriisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formunda yer
alan “Yapay zekd uygulamalarinin derslerde uygulanan 6gretim yontem ve
stratejilerinde ne tiir degisimler yaratabilecegini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verilen

yanitlar dogrultusunda olusturulan tema ve kodlar Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Yapay Zekd Uygulamalarinin Ogretim Yontem ve Stratejilerinde
Yaratacag: Degisimlere Iliskin Tema, Kod ve Frekans Dagilimi

Alt Temalar Kodlar f
Ogrenci merkezli yapiya gegis 10
) Ogretmenin rehber/kolaylastirici rol 3
Ogrenci Merkezlilik ve Pedagojik istlenmesi
Rol Degisimi Ogrencinin aktif katiliminin artmasi 8
Ogretmen—o6grenci birlikte 8
arastirma/kesfetme
Etkilesimli dijital etkinlikler 9
Etkilesimli ve Teknoloji Destekli Oyunlastirma ve uygulama kullanmi 7
Ogrenme Simiilasyon ve gorsel-isitsel 5
materyaller
Senaryo, rol oynama, harita analizi 6
Seviyeye gore icerik uyarlama 7
Bireysellestirilmis / Kisiye Ozel F?ﬂ.{h hl Zlar.(.jfl ogretim 6
Ogrenme I§1v$1ye (‘);el.ogrenme"planlarl _ 7
Ogrenci ihtiyacina gore strateji 7
uyarlama
Proje temelli 6grenme 7
Proje Tabanh ve Uretim Odakh Deneysel-uygulamali etkinlikler 6
Ogrenme Uretim/tasarim odakli igerikler 5]
Teknoloji—sanat/miizik entegrasyonu 4
Anlik Geri Bildirim ve Ogrenme Anlik geri bildirim saglama ____ !
eens Performans/dgrenme eksigi analizi
Analitigi 6

yapma

58



Veri temelli siire¢ izleme

Ogretim stratejisinin veriyle
uyarlanmasi

Klasik Yontemlerden Uzaklasma Statik ders yapisinin degismesi

7
6
Klasik anlatimin azalmasi 7
6
7

Daha dinamik ve uygulamali bir yap1

Tablo 7 incelendiginde Ogretmenlerin  yapay zekd uygulamalarim
kullaniminin ~ 6gretim  siireglerinde  6grenci  merkezli bir yapiya gegisi
destekleyecegine yonelik beklentilerini kapsamaktadir. Ogretmenlerin yapay zeka
uygulamalarinin 6gretmenin roliinii bilgi aktariciliktan rehberlige doniistiirecegi,
Ogrencilerin ise daha aktif katilim gosterecegi bir 6grenme ortami saglayacagi
yoniinde giiclii gorlislere sahip oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda “Ogrenci
merkezli yapiya gecis, 0gretmenin rehber rold, aktif katilim ve birlikte aragtirma—
kesfetme” gibi kodlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu temaya iliskin 6gretmen goriislerinden

bazilar1 asagida verilmistir:

“Artik klasik anlatim yerine ogrenci merkezli, etkilesimli dersler yapryorum.” (O3)
“Eskiden ben anlatirdim, simdi 6grencilerle birlikte arastirtyoruz.” (014)

“Yapay zekd ogretmeni bilgi aktarict olmaktan ¢ok rehber konumuna tastyor.” (O7)

Etkilesimli ve teknoloji destekli Ogrenme temasinda, yapay zeka
uygulamalarinin derslerde dijital etkinlikleri, simiilasyonlar1 ve oyunlastirilmis
icerikleri ~artiracagma yonelik beklentileri icermektedir. Ogretmenler, bu
teknolojilerin dersleri daha dinamik hale getirecegini, 6grenciyi derse daha fazla
dahil edecegini ve Ogrenmeyi gorsel-isitsel acgidan zenginlestirecegini ifade
etmektedir. Bu tema “etkilesimli dijital etkinlikler, oyunlastirma, simiilasyonlar,
senaryo ve rol oynama” gibi kodlar1 igermektedir. Bu dogrultuda bazi 6gretmen
gortsleri soyledir:

“Derslerde artik daha fazla etkilesimli dijital etkinlik kullantyorum.” (O4)
“Simiilasyonlar ve videolar sayesinde ders ¢ok daha canli hale geliyor.” (06)
“Oyunlagtirma uygulamalar: o6grencilerin  derse olan ilgisini ciddi bigimde

artirtyor.” (09)
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Bireysellestirilmis / kisiye 0zel 6grenme temasinda, Ogretmenler yapay
zekanin Ogrenci diizeyine, hizina ve bireysel ihtiyaclarina gore Ozellestirilmis
O0grenme firsatlar1 sunacagi beklentisini dile getirmektedir. Tabloda “dgrenci
seviyesine gore igerik uyarlama, farkli hizlarda 6gretim gergeklestirme, kisiye 6zel
O0grenme planlar1 yapma ve ihtiyaglara gore strateji uyarlama” gibi kodlar dikkat
cekmektedir. Yapay zeka uygulamalarinin bireysel farkliliklara duyarli bir 6gretim

ortami saglayacagina iliskin baz1 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir:

“Her ogrencinin seviyesine gore sorular olusturabildigim icin ders daha verimli

oluyor.” (04)
“Ogrencilerin hizina gore icerik ayarlamak ¢ok kolay hale geliyor.” (012)

“Yapay zekd  sayesinde  dersleri  Ogrencinin  ihtiyacina  gore  hizlica
uyarlayabiliyorum.” (O13)

Proje tabanli ve iiretim odakli 6grenme temasi, 0gretmenlerin yapay zeka
uygulamalar ile daha ¢ok proje temelli, deneysel ve iiretime dayali etkinlikler
kullanacag: yoniindeki beklentilerini igermektedir. Ogretmenler, 6zellikle uygulamali
caligmalar, tasarim siirecleri ve sanat/miizik entegrasyonu gibi alanlarda yapay
zekanin Ogrencilerin yaraticiligini destekleyecegini ifade etmektedir. Bu kapsamda

baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“Daha ¢ok proje temelli ve deneysel ¢alismalar yapmaya yoneliyorum.” (O5)
“Yapay zeka ile tasarim siirecini desteklemek 6grencilerin ilgisini artirryor.” (O18)

“Sanat ve teknoloji birlestiginde dgrenciler ¢ok daha iiretken oluyor.” (O5)

Anlik geri bildirim ve Ogrenme analitigi temasinda, yapay zeka
uygulamalarinin anlik geri bildirim saglayarak 6grencilerin 6grenme siirecini daha
etkili yonetmelerine yardimci olacagina iliskin beklentileri kapsamaktadir. “Eksik
analizi, siire¢ izleme, veriyle strateji uyarlama ve anlik geri bildirim” gibi kodlar bu
temay1 olusturmaktadir. Ogretmenlerin bir kismi, yapay zekanin 6grenci hatalarmni
aninda gostererek 6gretim siirecini hizlandiracagini ifade etmistir. Bu temaya iliskin

baz1 gorisler soyledir:
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“Yapay zeka ogrencinin hatasini aninda gosterdigi icin ogrenme daha hizl
ilerliyor.” (O9)

“Performans verilerini gérmek, dersi hizlica uyarlamami sagliyor.” (O13)

“Anlik geri bildirim, o6grencilerin nerede zorlandigini hemen fark etmeme yardimci
oluyor.” (0O15)

Geleneksel yontemlerden uzaklasma temasinda, Ogretmenler yapay zeka
uygulamalarinin geleneksel 6gretim yaklasimlarindan uzaklagsmayi kolaylastiracagi
ve dersleri daha dinamik, daha uygulamali bir yapiya doniistiirecegi beklentisini dile
getirmektedir. “Klasik anlatimin azalmasi, statik ders yapisinin degismesi ve daha
uygulamali bir yapiya gecis” kodlart bu temanin temelini olusturmaktadir. Bu

kapsamda bazi 6gretmenlerin goriigleri soyledir:

“Klasik diiz anlatim yerine artik daha ¢ok uygulama ve etkilesim kullantyorum.”

(04)
“Dersler statik yapidan ¢ikip daha dinamik bir siirece doniisiiyor.” (013)

“Yapay zeka destekli araglar dersi daha uygulamali hale getiriyor.” (017)

Genel olarak Tablo 7°de yer alan bulgular, 6gretmenlerin yapay zekanin
Ogretim yoOntemlerini donistiirecegine iliskin giiclii ve c¢ok boyutlu beklentiler
tasidigini gostermektedir. Yapay zeka uygulamalarinin dogru sekilde yonlendirildigi
bir 6gretim ortaminda hem O6gretmenin roliiniin hem de derslerin yapisinin daha
ogrenci merkezli, dinamik, etkilesimli ve veri temelli bir yapiya doniisecegi

ongoriilmektedir.

4.1.1.4. Yapay zeka uygulamalarimin 6grencilerin 6grenme deneyimleri

baglaminda ne tiir etkiler yaratabilecegine yonelik 6gretmen goriisleri

Yart yapilandirilmig goriisme formunda yer alan “Yapay zeka
uygulamalarinin 6grencilerinizin 6grenme deneyimleri baglaminda ne tiir etkiler
yaratabilecegini  diisliniiyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda

olusturulan tema ve kodlar Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Yapay Zekd Uygulamalarinin Ogrencilerin Ogrenme Deneyimlerinde
Yaratacag Etkilere Iliskin Alt Tema ve Kod Frekans Dagilim1

Alt Tema

Kodlar

Motivasyon ve Ilgi Artisi

Ogrenci motivasyonunun
artmasi

10

Derse ilginin yiikselmesi

Ogrenmenin eglenceli hale
gelmesi

10

Teknoloji merakiyla katilim
artigi

10

Kisisellestirilmis/Bireysel (")grenme
Deneyimi

Ogrencinin kendi hizinda
ilerlemesi

Seviyeye uygun igerik
sunulmasi

\‘

Kisisel 6grenme yollarinin
desteklenmesi

Ogrenme kontroliiniin artmasi

3. Anlik Geri Bildirim ve Hata Analizi

Aninda geri bildirim alinmasi

Hata farkindaliginin artmasi

Eksiklerin belirlenmesi

Ogrenme kalitesinin artmasi

Gorsellestirme, Somutlastirma ve Kalicr
Ogrenme

Soyut kavramlarin
somutlastirilmasi

Gorsel-isitsel destekle 6grenme

Kalici grenmeyi gili¢lendirme

Ozgiiven Artis1 ve Cesaretlendirme

Hata yapma korkusunun
azalmasi

Ogrencinin 6zgiiven kazanmasi

Risk alma ve deneme
davranisinin artmasi

o o o |NN| N N(N|N|No| ~

Olumsuz Etkiler: Tembellik — Kolaycilik —
Bagimhhik

Tembellik egilimi

Hazir bilgiye yonelme

Teknolojiye asir1 bagimlilik

Bl
oo o

Arastirma-sorgulama
becerisinin azalmasi

[EEY
o

Sosyal ve Elestirel Becerilerde Zayiflama

Yiiz ylize iletisim becerilerinin
zayiflamasi

(op]

Elestirel diisiinme becerisinin
azalmasi

Sosyal becerilerde gerileme

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmenlerin biiyilk bir boliimiiniin yapay zeka

uygulamalarinin 6grencilerin motivasyonunu ve derse yonelik ilgisini artiracagi

yoniinde giiglii beklentilere sahip oldugu goriilmektedir. Bu tema altinda “6grenci

motivasyonunun artmasi, derse ilginin yiikselmesi, 6grenmenin eglenceli hale
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gelmesi ve teknoloji merakiyla katilimin artmasi” gibi kodlar yer almaktadir.
Ogretmenler, Ozellikle gorsel-isitsel igeriklerin, oyunlastirilmis etkinliklerin ve
yapay zeka destekli uygulamalarin 6grenme siirecini daha cazip hale getirecegini

ifade etmektedir. Bu temaya iliskin baz1 katilime1 goriisleri asagida sunulmustur:

“Ogrenciler yapay zekd uygulamalarinmi kullandiklarinda derse ¢ok daha ilgili
oluyorlar.” (08)

“Teknoloji meraki 6grencilerin derse katilimini belirgin bicimde artiriyor.” (09)

“Fen konularint simiilasyonlarla isledigimizde oOgrenme daha eglenceli hale
geliyor.” (06)

Kisisellestirilmig/bireysel 6grenme deneyimi temasinda, &gretmenlerin
Oonemli bir kismi1 yapay zeka uygulamalarinin 6grencilerin bireysel 6grenme hizina
ve seviyesine uygun icerik sunacagi, boylece 6grencilerin kendi 6grenme yollarini
daha etkili yonetebilecegi yoniinde beklenti tasimaktadir. Bu tema; “kendi hizinda
ilerleme, seviyeye uygun igerik, kisisel Ogrenme yollarmin desteklenmesi ve
O0grenme kontroliiniin artmasi” gibi kodlardan olugmaktadir. Bu dogrultuda bazi

Ogretmen goriisleri sOyledir:

“Her 6grenci kendi hizinda ilerleyebildigi icin dersler daha verimli geciyor.” (O4)

“Yapay zekd her 6grencinin seviyesine gore icerik sunabiliyor, bu biiyiik bir
avantaj.” (012)

”Ogrrencile__rin ogrenme stirecini kendi kontrollerinde yonetmelerine yardimct
oluyor.” (013)

Anlik geri bildirim ve hata analizi temasinda, yapay zekd uygulamalarinin
Ogrencilere aninda geri bildirim sunarak hatalarim1 fark etmelerine yardimer
olacagma yonelik beklentileri kapsamaktadir. Ogretmenler, eksiklerin hizlica
belirlenmesi ve 6grenme kalitesinin artmasi acisindan yapay zekanin etkili bir arag

olacagini vurgulamaktadir. Bu kapsamda baz1 6gretmen gortisleri su sekildedir:

“Yapay zeka ogrencinin hatasini aninda gosterdigi i¢in ogrenme siireci hizlaniyor.”
(09)

“Ogrencilerin eksik oldugu noktalart hemen fark edebiliyorum.” (O15)
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“Anlik geri bildirim 6grencilerin kendi 6grenmesini daha saglikli takip etmesini
saglyor.” (013)

Gorsellestirme, somutlastirma ve kalict 6grenme temasinda, &gretmenler
yapay zekd destekli gorsel-isitsel iceriklerin soyut konulart somutlastirarak
o0grenmenin kaliciligini artiracagi yoniinde olumlu beklentiler tasimaktadir. Bu tema
altinda “soyut kavramlarin somutlastirilmasi, gorsel—isitsel destek ve kalici
O0grenmenin giiclendirilmesi” gibi kodlar yer almaktadir. Bu dogrultuda bazi

Ogretmen goriisleri asagida verilmistir:

’

“Soyut tarih veya cografya konulari gorsellerle ¢ok daha anlasilir hale geliyor.’
(07)

“Simiilasyonlar fen derslerinde 6grenmenin kalicihgini artiryor.” (06)

“Gérsel-isitsel destek 6grencinin konuyu daha hizli kavramasini saghyor.” (08)

Ozgiiven artis1 ve cesaretlendirme temasinda, yapay zekd uygulamalarinin
ogrencilerin hata yapma korkusunu azaltarak 6grenme silirecinde daha cesur ve
Ozgiivenli davranmalarim1  saglayacagi yoniindeki beklentileri icermektedir.
“Ozgiiven kazanma, risk alma davramisinin artmasi ve hata yapma kaygismin
azalmas1” gibi kodlar bu temayr olusturmaktadir. Bazi 6gretmen ifadeleri su

sekildedir:

“Ogrenciler hata yaptiklarinda yapay zeka tarafindan yargilanmadiklart i¢in daha
cesur davraniyorlar.” (O8)

“Bazi égrenciler konusma korkusunu yapay zekad sayesinde asti.” (09)

“Ogrencilerin dzgiiveninin belirgin sekilde arttigini gozlemliyorum.” (O18)

Olumsuz etkiler — tembellik, kolaycilik ve bagimlilik temasinda,
Ogretmenlerin yapay zeka kullanimina iliskin en gii¢lii endiselerini yansitmaktadir.

“Tembellik egilimi, hazir bilgiye yonelme, asir1 bagimlilik ve arastirma—sorgulama
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becerisinin azalmas1” gibi kodlar, yapay zekanin Ogrencilerde kolayciliga yol
acabilecegi cekincesini ortaya koymaktadir. Bu temaya iligkin katilimc1 goriisleri

sOyledir:

“Yogun yapay zekd kullanimi 6grenciyi hazirciliga alistirabilir.” (O1)

“Bazi égrencilerin sorgulama becerisini zayiflattigim diisiiniiyorum.” (O11)

“Teknolojiye fazla giivenen ogrenciler derinlemesine diisiinmekten uzaklasabiliyor.™
(014)

Sosyal ve elestirel becerilerde zayiflama temasinda, yapay zeka uygulamalari
kullaniminin 6grencilerin sosyal etkilesim ve elestirel diisiinme becerileri lizerindeki
olumsuz etkilerine yonelik goriislerini kapsamaktadir. “Yiiz yiize iletisimin azalmasi,
sosyal becerilerde gerileme ve elestirel diisiinmenin zayiflamasi” gibi kodlar bu

temay1 olusturmaktadir. Bu dogrultuda bazi katilimc1 goriisleri su sekildedir:

“Ogrenciler teknolojiye bagimli oldugunda yiiz yiize iletisimi daha az tercih ediyor.”
(012)

“Elestirel diisiinme becerisinin zamanla zayifladigini gozlemliyorum.” (O14)
“Sosyal beceriler teknoloji kullanimina bagh olarak gerileyebiliyor.” (018)

Genel olarak Tablo 8’de yer alan bulgular yapay zeka uygulamalarinin
ogrencilerin motivasyonunu ve derse ilgisini artiracagi, 6grenmeyi daha eglenceli,
kisisellestirilmis ve etkilesimli hale getirecegi beklentisini tagimaktadir. Ayrica anlik
geri bildirim ve gorsel-isitsel desteklerin 6grenme kalitesini artiracagi ifade
edilmektedir. Bununla birlikte Ogretmenler, yapay zeka uygulamalarini asir
kullaniminin tembellik, hazir bilgiye yonelme, sosyal ve elestirel becerilerde
zayiflama gibi olumsuz etkiler dogurabilecegi konusunda da uyarida bulunmaktadir.
Kisaca Ogretmenler, yapay zekanin Ogrencilerin  6grenme deneyimlerini

gelistirecegini ancak bilingli kullanimin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.
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4.1.1.5. Yapay zeka uygulamalarimin ders verilen simiflarda 6grencilerle

iletisimleri baglaminda ne tiir etkiler doguracagina yonelik 6gretmen goriisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer

alan “Yapay zeka uygulamalarinin ders verilen siniflarda Ogrencilerle iletisim

baglaminda ne tiir etkiler doguracagini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar

dogrultusunda olusturulan tema ve kodlar Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Yapay Zeka Uygulamalarinin Ders Verilen Siniflardaki Ogretmen—Ogrenci
Iletisimine Etkilerine Iliskin Alt Tema ve Kod Frekans Dagilim1

Alt Tema

Kodlar

Bireysel Geri Bildirim ve Tletisim
Kolaylagsmasi

Hizl geri bildirim saglama

Ogrencinin zorlandig1 konular1 hizl
fark etme

Bireysel iletisimi giiclendirme

Ogrenci ihtiyaclarini daha kolay
anlama

Ogrenci Katiiminin ve Etkilesimin

Artmasi

Derste etkilesimi artirma

Ogrencinin derste daha aktif hale
gelmesi

~N [N © || o |o|—s

Teknoloji merakiyla iletisimin
giiclenmesi

(o]

Ortak etkinlik/iiretim siire¢lerinin
artmasi

Ogretmen—Ogrenci Rollerinin
Degismesi

Ogretmenin rehber roliiniin artmasi

Ogrencinin 6grenme siirecine daha
fazla dahil olmasi

Etkilesim bigimlerinin degismesi

Teknoloji Yoluyla Yeni iletisim
Kanallan

Dijital iletisim (ses, yazi, platform)

Ogrenci—sistem etkilesimi

Ses/gorsel tabanli geri bildirim

Yiiz Yiize Iletisimde Azalma
(Olumsuz Etki)

Yiiz ylize iletisimin azalmasi

Empatik iletisimin zayiflamasi

Duygusal bagin azalmasi

Sosyal Becerilerde Zayiflama

Sosyal etkilesimin zayiflamasi

Yiiz ylize iletisimden uzaklagma

Teknoloji kullanimina bagli sosyal
kopukluk

Arastirma—Sorgulama ve Elestirel
Becerilerde Azalma

Arastirma becerisinin azalmasi

Elestirel diisiinmenin zayiflamasi

Kolayciliga yonelme nedeniyle
iletigim azalmasi
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Veri Gizliligi ve Giiven Uzerine
Tletisim Gereksinimi

Veri gizliligi konusunda iletisim
ihtiyaci
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Yapay zeka kullaniminda agik iletisim

gereksinimi

4
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Tablo 9 incelendiginde, Ogretmenlerin biiyilk bir kisminin yapay zeka
uygulamalarinin 6grencilere bireysel geri bildirim sunmay1 kolaylastiracagi ve
O0gretmen—ogrenci iletisimini giiglendirecegi yoniinde beklenti tasidig goriilmektedir.
Bu tema altinda “hizli geri bildirim saglama, 6grencinin zorlandig1 konular1 hizli fark
etme, bireysel iletisimi gliglendirme ve 6grenci ihtiyaclarini daha kolay anlama™ gibi
kodlar yer almaktadir. Ogretmenler, 6zellikle yapay zekd uygulamalarinin 6grenci
performansin1 analiz ederek iletisim siirecini daha verimli hale getirecegini

vurgulamaktadir. Bu temaya iliskin baz1 katilimer goriigleri asagida verilmistir:

“Ogrencilerin zorlandigi noktalari amnda gérebildigim icin birebir iletigimimiz
gii¢leniyor.” (06)

“Yapay zekd, ogrenciye hizli geri bildirim verme siirecini ¢cok kolaylastirtyor.” (09)

“Her ogrencinin ihtiyacim daha hizli fark edebildigim icin iletisimimiz daha net
oluyor.” (O8)

Ogrenci katilmmin ve etkilesimin artmasi temasinda, dgretmenler, yapay
zekad uygulamalarinin ders igi etkilesimi artiracagi ve Ogrencileri daha aktif hale
getirecegi yoniinde olumlu beklentiler tagimaktadir. Bu tema; “etkilesimin artmasi,
Ogrencinin daha aktif olmasi, teknoloji merakinin iletisimi giiglendirmesi ve ortak
etkinliklerin artmas1” gibi kodlardan olusmaktadir. Ogretmenler, dzellikle teknolojiyi
seven Ogrencilerin yapay zeka tabanl etkinliklerde daha fazla iletisim kurdugunu

ifade etmektedir. Bu tema dogrultusunda bazi katilimer goriisleri su sekildedir:

“Teknoloji destekli etkinliklerde dgrenciler ¢ok daha aktif oluyor ve iletisimimiz
artiyor.” (O7)

“Yapay zekd uygulamalar: sayesinde sinifta etkilegsim belirgin bi¢imde yiikseliyor.”
(08)

’

“Ortak tiretim siiregleri iletisimi giiclendiriyor, ogrenciler daha ¢ok katilyyor.’
(010)

Ogretmen—ogrenci rollerinin degismesi temasi, yapay zekd uygulamalar
kullaniminin smif igindeki roller {izerinde yaratacagi doniisiime yonelik beklentileri

kapsamaktadir. “Ogretmenin rehber roliiniin giiclenmesi, Ogrencinin 6grenme
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stirecine daha aktif sekilde katilmasi ve etkilesim bi¢imlerinin degismesi” bu temayi
olusturan temel kodlardir. Ogretmenler, yapay zeka ile smif ici iletisimin daha ¢ok
yonlendirme, rehberlik ve Ogrenci merkezli etkilesim iizerine kurulacagini ifade

etmektedir. Bu duruma iliskin bazi katilimei goriisleri asagida verilmistir:

“Yapay zeka ile ogretmenin rehberlik rolii daha fazla éne ¢ikiyor.” (02)
“Ogrenciler siirece daha fazla katildig icin iletigim bicimi de degisiyor.” (03)

“Sinif i¢indeki etkilesim yapisi doniisiiyor; ogretmen yonlendirici hdle geliyor.”
(017)

Teknoloji yoluyla yeni iletisim kanallar1 temasinda, 6gretmenler yapay zeka
uygulamalarinin sesli, yazili veya platform tabanli yeni iletisim bigimleri
olusturacaglr yoniinde beklenti tasimaktadir. Bu tema altinda “dijital iletisim,
ogrenci—sistem etkilesimi ve ses/gorsel tabanli geri bildirim” gibi kodlar yer
almaktadir. Ogretmenler, ozellikle dijital geri bildirim kanallarmin iletisimi

cesitlendirecegini ifade etmektedir. Bu dogrultuda bazi katilimci goriisleri su
sekildedir:

“Ogrenciler sesli geri bildirimleri ok seviyor, iletisimimiz ¢egitleniyor.” (O18)
“Dijital platformlar iizerinden iletisim kolaylasiyor.” (010)

“Ogrenci-sistem etkilesimi arttik¢a iletisim kanallar: da genisliyor.” (O8)

Yiiz yiize iletisimde azalma temasi, bazi Ogretmenlerin yapay zeka
kullanimimin geleneksel yiiz ylize etkilesimi zayiflatacagi ve duygusal-insani bag
kurulmasini giiclestirebilecegi yoniindeki endiselerini yansitmaktadir. Bu tema; “yiiz
ylize iletisimin azalmasi, duygusal iletisimin zayiflamast ve bag kurmanin
zorlagmas1” gibi kodlardan olugsmaktadir. Bu duruma iligkin bazi katilimer goriisleri

asagida sunulmustur:
“Teknoloji araya girdiginde yiiz yiize iletisim zayiflayabiliyor.” (O12)

“Empati kurmak dijital ortamda her zaman miimkiin olmuyor.” (O11)

“Duygusal bagin azalmasindan endise duyuyorum.” (O14)
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Sosyal becerilerde zayiflama temasinda Ogretmenler, yapay zeka
uygulamalarinin yogun kullanimimin 6grencilerin sosyal etkilesim becerilerini
zayiflatabilecegini diistinmektedir. Bu tema; “sosyal etkilesimin zayiflamasi, yiiz
yiize iletisimden uzaklasma ve sosyal kopukluk™ gibi kodlar1 igermektedir. Bu

dogrultuda bazi katilimci goriisleri asagida sunulmustur:
“Ogrencilerin sosyal etkilesimi teknoloji yiiziinden azalabiliyor.” (012)

“Yiiz yiize iletisimden uzaklasma egilimi goriiyorum.” (O18)

“Teknolojiye bagl sosyal kopukluk artabiliyor.” (014)

Aragtirma-sorgulama ve elestirel becerilerde azalma temasi, yapay zekanin
Ogrenciyi kolaycilifa yonelterek aragtirma ve elestirel diisinme becerilerini
zayiflatabilecegi yoniindeki beklentileri igermektedir. “Arastirma becerisinin
azalmasi, elestirel diistinmenin zayiflamast ve kolaycilik nedeniyle iletisimin

azalmas1” gibi kodlar 6ne ¢ikmaktadir. Baz1 6gretmen ifadeleri soyledir:

“Yapay zekd arastirma becerisini zayiflatabiliyor.” (O1)

“Elestirel diisiinme zamanla azalabilir diye diigiiniiyorum.” (O11)

“Kolayct yaklasim 6grencinin iletisim kurma ihtiyacini bile azaltabiliyor.” (014)
Veri gizliligi ve giiven lizerine iletisim gereksinimi temasinda 0gretmenler,

yapay zeka uygulamalarimin veri gizliligi konusunda Ogrencilerle daha acik ve

bilingli bir iletisim kurmay1 gerektirecegini vurgulamaktadir. Bu tema altinda “veri

gizliligi konusunda iletisim ihtiyact ve YZ kullaniminda agik iletisim gereksinimi”

gibi kodlar yer almaktadir. Baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“Ogrencilerle veri gizliligi konusunda daha acik iletisim kurmak gerekiyor.” (02)

“Yapay zeka kullanirken giivenlik konularini aciklamak énemli.” (O1)

Genel olarak var olan durum, 6gretmenlerin ders verdikleri siniflarda yapay
zeka uygulamalarinin 6gretmen—ogrenci iletisiminde hem kolaylastirict hem de risk

tastyan yonleri olacagini diislindiiglinii gostermektedir. Yapay zeka uygulamalari
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ozellikle geri bildirim, performans izleme ve dijital iletisim kanallarinin gelismesi
gibi alanlarda iletisimi giiclendirecegi beklentisini olustururken; yiiz yiize iletisim,
sosyal beceriler ve elestirel diisiinme gibi alanlarda dikkatli kullanim gerektiren

kirilgan noktalar oldugu goriilmektedir.

4.1.1.6. Yapay zeka uygulamalarinin 6grenci takibinde (akademik basari,
derse devam vb.) nasil bir etki saglanacagina yonelik 6gretmen beklentileri ile

ilgili goriisleri?

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formunda yer
alan “Yapay zeka uygulamalarinin 6grenci takibinde nasil bir etki saglayacagini
diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda olusturulan tema ve

kodlar Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Yapay Zeka Uygulamalarmin Ogrenci Takibine Etkilerine iliskin Tema ve
Kod Frekans Dagilimi

Alt Tema Kod f
Akademik performansin anlik 9
izlenmesi
Ogrencinin giiclii yonlerinin 8
belirlenmesi
Akademik Performansin Anlik ve Dogru Ogrencinin zayif ydnlerinin 8
Takibi belirlenmesi
Ogrenme siirecinin net 5
gorliinmesi
Hatalarin otomatik analiz 4
edilmesi
Ogrenciye 6zel geri bildirim 8
saglama
Kisiye 6zel 6grenme plant 7
Bireysellestirilmis Ogrenme ve Destek (élll(l;t;l Iélrlr;?ﬂara yonelik materyal 7
onerme
Hiz/Seviyeye gore d6gretimi 7
uyarlama
Devam—katilimin otomatik takibi 7
Odev ve performans analizinin 6
Ogretmenin Is Yiikiiniin Azalmasi otomatik yapilmasi
Raporlama kolaylig 5
Idari is yiikiiniin azalmas1 4
Davramis, ilgi ve Katilim Analizi _Ogrenm (.hkkat/ﬂgl diizeyinin 6
izlenmesi
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Beceri gelisiminin takibi 5
Ogrenci egilim ve tercihlerinin )
belirlenmesi
Derse katilim verilerinin 4
izlenmesi
Zorlanan 6grencinin erken fark 6
edilmesi
Erken Uyar1 ve Miidahale Sistemi Riskli d.l.l rumlgra hizli midahale 5
Anlik yonlendirme sunulmasi 4
Ogretim siirecinde hizli karar 3
alma
Ogrenci gelisim grafiklerinin 5
olusturulmasi
Gelisimin somut bigimde 4
Ogrenmeleri ile ilgili Gelisimlerinin gosterilmesi
Gorsellestirilmesi ve Motivasyon Artisi Ogrencinin kendi gelisimini 4
izlemesi
Ogrenme motivasyonunun 4
artmasi
Yiiz yiize iletigimin azalmasi 5)
Sosyal-iletisimsel Becerilere Etkisi g 70l clgigsimin zayiflamast 4
Duygusal/iletisimsel becerilerin =~ 3
etkilenmesi
Elestirel diisiinmenin zayiflamas1 4
Elestirel Diisiinme ve Ozgiinliik Hazir bilgiye yonelme 4
Arastirma becerisinin azalmasi 3

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun yapay zeka
uygulamalarinin 6grencilerin akademik performansini anlik ve dogru bigimde izleme
konusunda 6nemli avantajlar saglayacagi yoniinde beklenti tasidigr goriilmektedir.
Bu tema; “performansin anlik izlenmesi, gii¢lii ve zayif yonlerin belirlenmesi,
O0grenme siirecinin net goriinmesi ve hatalarin otomatik analiz edilmesi” gibi
kodlardan olusmaktadir. Ogretmenler, 6zellikle 6grencilerin gelisim siireclerinin
daha seffaf ve izlenebilir olacagina dikkat ¢ekmistir. Bu temaya iligkin baz1 katilime1

goriigleri asagida sunulmustur:

“Yapay zeka sayesinde kim hangi konuda zorlaniyor hemen gérebiliyorum.” (0O6)

“Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini ¢cok daha hizli belirleyebiliyorum.” (O10)

“Hata analizleri otomatik yapildigi icin 6Srenme siireci daha net izleniyor.” (09)
Bireysellestirilmis 6grenme ve destek temasinda &gretmenler, yapay zeka

uygulamalarinin 6grenciye 6zel 6grenme planlar1 olusturma, 6grencilerin 6grenme
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eksiklerinin oldugu alanlara yonelik materyal 6nerme, bireysel hizlar1 ve 6grenme
seviyelerine gore Ogretimi uyarlama gibi bireysellestirilmis destekler sunacagi
yoniinde giiglii beklentilere sahiptir. Bu tema i¢inde “6grenciye 6zel geri bildirim
sunma, kisisel 6grenme plani olusturma ve uyarlanmis 6gretim” gibi kodlar yer
almaktadir. Bu dogrultuda bazi 6gretmen ifadeleri su sekildedir:

“Her ogrencinin seviyesine gore igerik sunulmasi takip siirecini ¢ok kolaylastiriyor.”

(04)

“Ogrencilerin 6grenmeleri ile ilgili eksik olduklar konulara hemen uygun materyal
onerilebilmesi biiyiik avantaj.” (012)

“Ogrencinin hizina gére icerik uyarlanmasi 6grenmeyi daha etkili hdle getiriyor.”

(013)

Ogretmenin is yiikiiniin azalmas1 temasi, yapay zekdnin 6gretmenin idari ve
takip siireclerindeki is yiikiinii azaltacagina yonelik beklentileri kapsamaktadir.
Ogretmenler, devam—katilim verilerinin otomatik izlenmesi, ddev ve performans
analizlerinin hizli bi¢imde yapilmasi ve raporlama kolayligi gibi katkilarin 6zellikle
zaman yonetimi acgisindan Onemli oldugunu belirtmektedir. Bu kapsamda bazi
katilimer goriisleri soyledir:

“Devam ve katilimin otomatik takip edilmesi isimi cok hafifletiyor.” (O3)

“Odev analizleri yapay zeka tarafindan yapilinca ciddi zaman kazaniyorum.” (0O10)

“Raporlama siireclerinin kolaylasmasi 6gretmenin yiikiinii azaltiyor.” (06)
Davranis, ilgi ve katilim analizi temasinda Ogretmenler, yapay zekanin

ogrencilerin dikkat diizeylerini, ilgi alanlarin1 ve derse katilim egilimlerini daha

dogru sekilde belirleyebilecegini ifade etmektedir. Bu tema; “dikkat/ilgi diizeyinin

izlenmesi, beceri gelisiminin takibi ve 0Ogrenci egilimlerinin belirlenmesi” gibi

kodlardan olusmaktadir. Bu dogrultuda bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“Ogrencinin derse ilgisinin ne zaman diistiigiinii verilerden gérebilmek ¢cok degerli.”
(07)

“Beceri gelisimini grafiklerle izlemek takip siirecini kolaylastiriyor.” (O18)

“Ogrencinin egilimlerini gérmek iletisimimi giiclendiriyor.” (O8)
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Erken uyar1 ve miidahale sistemi temasinda Ogretmenler, yapay zeka
uygulamalar1 sayesinde bazi konulart 6grenmede zorlanan dgrencilerin erken fark
edilerek hizli miidahalede bulunulabilecegini vurgulamaktadir. Bu tema; “erken fark
etme, riskli durumlari belirleme, anlik yonlendirme ve hizli karar alma” gibi kodlar

icermektedir. Baz1 katilimer goriisleri su sekildedir:

“Zorlanan o6grenciyi sistem hemen gosterdigi i¢cin erken miidahale edebiliyorum.”
(015)

“Riskli durumlart aninda gérmek biiyiik bir avantaj sagliyor.” (012)

“Anlik yonlendirmeler 6gretim siirecini daha kontrollii héle getiriyor.” (04)

Ogrencilerin 6grenmelerinde gelisimin gorsellestirilmesi ve motivasyon artisi
temast, yapay zeka uygulamalari ile 6grencilerin gelisim grafiklerini somut bigimde
gorebilmelerinin hem 6gretmen hem de 6grenci agisindan motive edici olacagi
yoniindeki beklentileri kapsamaktadir. Bu tema altinda “6grenme ile ilgili gelisim
grafiklerinin olusturulmasi, 6grenme performanslarmin gorsel olarak izlenebilmesi

ve motivasyon artist” gibi kodlar bulunmaktadir. Baz1 6gretmen ifadeleri soyledir:

“Ogrencinin gelisimini grafikle gérmek onlar1 cok motive ediyor.” (018)
“Somut ilerleme géstergeleri 6grencilerin ézgiivenini artirtyor.” (019)

“Kendi gelisimini takip eden 6grenci derse daha istekli oluyor.” (O10)

Sosyal-iletisimsel becerilere etkisi temasinda bazi 6gretmenler, yapay zeka
tabanl takip sistemlerinin yliz yiize iletisimi azaltabileceginden ve Ogrencilerin
sosyal etkilesimlerini zayiflatabileceginden endise duymaktadir. Bu tema; “yiiz ylize
iletisimin azalmasi, sosyal etkilesimin zayiflamasi ve duygusal/iletisimsel becerilerin
etkilenmesi” gibi kodlardan olugmaktadir. Bu dogrultuda baz1 katilime1 goriisleri
sOyledir:

’

“Yiiz yiize iletisimin azalmast ogrencilerin sosyal becerilerini zayiflatabiliyor.”
(012)

“Teknolojiye bagimli iletisim duygusal bag kurmay: zorlastiriyor.” (O11)

“Sosyal etkilegim zamanla azaliyor.” (O18)
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Elestirel diisiinme ve 6zgiinlik temasinda Ogretmenlerin bir kismi, yapay
zekd sistemlerinin Ogrencilerin elestirel dlislinme ve arastirma becerilerini
zayiflatabilece§i yoniinde kaygi tasimaktadir. Bu tema; “elestirel diisiinmenin
zayiflamasi, hazir bilgiye yonelme ve arastirma becerisinin azalmas1” gibi kodlardan

olugmaktadir. Bu temaya iliskin bazi katilimci goriisleri asagida verilmistir:

“Hazir bilgiye yonelen égrenciler analiz yapma becerisini kaybedebiliyor.” (O1)
“Elestirel diisiinme zamanla gerileyebilir diye diistiniiyorum.” (O14)

“Yapay zekd uygulamalarina fazla giivenen ogrenciler arastirma yapma ihtiyact
hissetmiyor.” (O11)

Genel olarak Tablo 10°da Ogretmenler, yapay zekd uygulamalarmin
ogrencilerin akademik performansini anlik izleme, gliglii-zayif yonleri belirleme ve
bireysellestirilmis  0grenme destegi sunma konusunda Onemli avantajlar
saglayacagint beklemektedir. Ayrica yapay zeka uygulamalarinin Ogretmenin is
yiikiinii azaltacagi, erken uyari sistemiyle riskli 6grencileri belirleyecegi ve gelisimi
gorsellestirerek motivasyonu artiracagi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte bazi
Ogretmenler, yapay zeka uygulamalarinin sosyal etkilesimi ve elestirel diisiinmeyi

zayiflatabilecegi yoniinde endise tasimaktadir.

4.1.2. ihtiyaclar Temasi

4121 Yapay zekd uygulamalarimn oOgretmenler tarafindan

benimsenmesi icin yapay zeka ile ilgili ihtiyaclarina yonelik 6gretmen goriisleri

Yar1 yapilandirilmig  goriisme formunda yer alan “Yapay zeka
uygulamalarinin derslerde etkili bir sekilde kullanabilmek i¢in 6gretmenlerin okul
yonetiminden (egitim, yazilim, altyapi, vb.) beklentileri nelerdir?”” sorusuna verilen

yanitlar dogrultusunda olusturulan tema ve kodlar Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Ogretmenlerin Yapay Zekd Uygulamalarimi Etkili Kullanabilmek I¢in
Okul Yé6netiminden Beklentilerine iliskin Tema ve Kod Frekans Dagilimi

Alt Tema Kodlar f

Giiglii/kararli internet 12

Akilli tahta, bilgisayar, tablet, 10

Teknik Altyap: Ihtiyac hoparl6r/mikrofon ihtiyaci

Laboratuvar / sinif altyapisinin 7
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giiclendirilmesi

Donanim giincelligi 6
Lisansh yapay zeka araglarina erisim 8
Lisansh Yazilim ve Giivenli Giivenli ve reklamsiz dijital ortam
o 6
Dijital Ortam ihtiyaci
5

Yasal/kurumsal kullanim gereksinimi

Kisa, pratik, uygulamali YZ egitimleri 14

Dijital okuryazarlik egitimi

Ogretmenlere Yonelik

Uygulamali Egitim ihtiyact Bransa yonelik 6zel egitimler (spor,

miizik, sozel dersler vb.)

Siirekli glincellenen hizmet ici egitimler

Sozel derslere uygun YZ igerikleri

Miizik dersine uygun analiz araglari

Bransa Ozel icerik ve Yazihm Spor dersine uygun performans takip
Ihtiyaci uygulamalari

H~ OO0 N (©

Sanat dersi i¢in dijital ¢izim/renk uyumu
araglari

Okul yonetiminin teknolojiye destekleyici

yaklagimi 10

Yonetim Destegi ve Teknoloji Teknik destek ekibi ihtiyaci 8

Liderligi Donanim/materyal temini destegi 7

Teknoloji liderligi eksikliginin
giderilmesi

Ogrenciler igin tablet/bilgisayar
saglanmasi

Cihaz ve Ogrenci Erisimi Thtiyac1  Ortak kullanim teknolojik araglarin
artirilmasi

6

Donanim esitsizliklerinin giderilmesi 5

Tablo 11 incelendiginde, Ogretmenlerin yapay zekd uygulamalarim
derslerinde etkili bigcimde kullanabilmek i¢in en yogun ihtiyacin teknik altyapinin
giiclendirilmesi oldugu goriilmektedir. Bu tema altinda “giiclii internet”, “akill
tahta—bilgisayar—tablet gibi donanimlar”, “laboratuvar altyapisi” ve “donanim
giincelligi” gibi kodlar yer almaktadir. Ogretmenler 6zellikle kesintisiz internet ve
giincel cihazlarin ders i¢i uygulamalart miimkiin kilmada kritik 6nem tasidigini

belirtmistir. Bu kapsamda bazi katilimei ifadeleri soyledir:

“Bazen internet yavaslhiyor ya da kesiliyor, o yiizden her zaman bir B plam

hazirliyorum.” (O4)

“Okulun altyapisina giivenemedigim icin deneyleri ¢ogu zaman klasik yontemle
gostermeye dontiyorum.” (06)
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“Sinifta  ogrencilere ait cihaz olmadigindan teknolojiyi istedigim kadar aktif
kullanamiyorum.” (O4)

Lisansh yazilim ve giivenli dijital ortam temasinda Ogretmenler, lisansh
yapay zeka araglarina erisim, reklamsiz ve giivenli dijital platformlar ile yasal
kurumsal kullamim imkaninmn saglanmasini gerekli gérmektedir. Ozellikle miizik,
sanat ve sozel derslerde kullanilan birgok uygulamanin iicretli olmasi 6gretmenleri

zorlamaktadir. Bu temay1 destekleyen goriislerden bazilari:

“Bazi araglar iicretli veya kullanim limitli oldugu icin tam verim alamiyorum.” (06)

“Kullandigimiz  dijital  platformlarin  giivenli  olup  olmadigini  bilmiyoruz,
ogrencilerin verileri kaydediliyor olabilir.” (O8)

“Hangi uygulamanin veriyi nasil kullandigi belirsiz, bu yiizden yalnizca giivenilir
olanlari tercih etmeye ¢alisiyorum.” (04)

Ogretmenlere yonelik uygulamali egitim ihtiyaci temasinda, 6gretmenlerin
biiyiikk ¢ogunlugu kisa, pratik ve uygulamali YZ egitimlerine ihtiya¢ duyduklarim
ifade etmistir. Dijital okuryazarlifin gelistirilmesi, bransa 6zel egitimler ve stirekli
giincellenen hizmet i¢i seminerler 6ne ¢ikan kodlar arasindadir. Bu dogrultuda bazi

O0gretmen goriisleri soyledir:

“Uygulamali atélyeler ve 6rnek ders planlar: cok faydali olurdu.” (O3)
“Bransima uygun kisa ve pratik egitimler olsa ¢ok daha etkili kullanabilirim.” (O5)

“Teknoloji ¢ok hizli degisiyor, bu yiizden giincel hizmet i¢i egitimlere ihtiyacimiz
var.” (02)

Bransa 6zel icerik ve yazilim ihtiyaci temasinda 6gretmenler, kendi ders alanlarina
uygun yapay zeka tabanli igeriklere erisimin sinirli oldugunu vurgulamistir. S6zel
derslere 6zel igerikler, miizik icin ses/ritim analiz araglari, spor i¢in performans takip
uygulamalari ve sanat dersleri icin dijital ¢izim destekleri 6ne ¢ikan ihtiyaglardir. Bu

durumu destekleyen goriislerden bazilari:
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“Fen konulari i¢in ozel simiilasyon ve etkilesimli icerikler paylasilsa ¢ok iyi
olur.” (06)

“Miizik dersinde ses analizi veya melodi iiretimi konusunda rehberlik edilmesine
ihtiya¢ duyuyorum.” (O18)

“Sosyal bilgiler dersinde oyunlastirma ve dijital icerik ornekleri olsa ¢ok isime

yarar.” (07)

Yonetim destegi ve teknoloji liderligi temasinda ogretmenler, okul
yonetiminin teknoloji kullanimina yonelik destekleyici bir bakis agisina sahip
olmasinin dénemine vurgu yapmaktadir. Teknik destek ekibinin varligi, materyal
temini ve teknoloji liderligi eksikliginin giderilmesi ihtiya¢ duyulan baslica

alanlardir. Bu temaya iligskin 6gretmen ifadeleri soyledir:

“Okul yonetimi teknolojiyi_desteklediginde isler ¢ok kolaylasiyor; aksi durumda
ogretmen yalniz kalyyor.” (0O7)

“Teknik destek ekibi olmayinca her sorunu kendimiz ¢ézmeye calisiyoruz.” (06)

“Bazi materyaller ¢ok pahali, bu nedenle yonetimden donanim destegi sart.” (O5)

Cihaz ve ogrenci erisimi ihtiyaci temasinda ise Ogretmenler, ogrencilerin
cihaz  eksikligi nedeniyle derslerde yapay zekd uygulamalarimi aktif
kullanamadiklarin belirtmistir. Ogrenciler igin tablet/bilgisayar saglanmasi, ortak
kullanim cihazlarmin artirilmast ve donanim esitsizliklerinin giderilmesi oncelikli

beklentilerdir. Bu kapsamda bazi1 6gretmen gortisleri:

“Bazi égrencilerin telefonu bile yok; bu yiizden grup ¢alismas: yaptirryorum.” (O18)
“Ogrenci cihazlari yasak olunca bir¢ok uygulamayr aktif kullanamiyoruz.” (O16)
“Erigim esitsizligi nedeniyle bazi 6grenciler geri kaliyor.” (019)

Genel olarak Tablo 11°de oOgretmenlerin YZ uygulamalarmi etkili
kullanabilmek i¢in oncelikle giiglii bir teknik altyapiya, lisanshi ve giivenli dijital

araglara, uygulamali ve bransa 6zel egitimlere, yonetim destegine ve dgrenciler igin
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esit erisim imkanlarina ihtiyagc duyduklari goriilmektedir. Bu bulgular, okul
yonetiminden beklentilerin hem teknik hem pedagojik hem de yonetsel diizeyde ¢cok

boyutlu oldugunu gostermektedir.

4.1.2.2. Yapay zeka uygulamalarim ders planlarina entegre etmek icin
nasil bir rehberlige (ders plani tasarimi, 6rnek uygulamalar, uygulamah atolye

calismalari, uzman rehberligi vb.) ihtiyac duyulduguna iliskin 6gretmen

goriisleri

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formunda yer

alan ‘Yapay zeka uygulamalarini ders planlariniza entegre etmek i¢in nasil bir

rehberlige

ihtiyag  duyuyorsunuz?’

sorusuna verilen yanitlar

olusturulan tema ve kodlar Tablo 12’de sunulmustur.”

dogrultusunda

Tablo 12. Yapay Zeka Uygulamalarinin Ders Planlarina Entegrasyonu I¢in Gerekli
Rehberlik Ihtiyaclarma iliskin Alt Tema ve Kod Frekans Dagilimi

Alt Tema Kodlar f
Uygulamali atdlye ¢aligmalari 15
Uygulamal Atolye ve Pratik Ornek ders uygulamalar 12
Egitim Ihtiyaci Icerik iiretme — entegrasyon pratikleri 9
Bransa yonelik 6zel uygulamali egitimler 7
Hazir ders plani ornekleri 13
Ders Plan1 Tasarimina Yonelik  Konu bazli YZ arag listeleri 9
Rehberlik Ders plani tasarimi i¢in yonlendirme 8
Gergek ders senaryolari {izerinden rehberlik 6
Uzman rehberligi 12
Uzman Destegi ve Mentorluk Pedagojik entegrasyon destegi 8
Akran/mentorluk sistemi 5
Dijital ara¢ tanitimlari 11
Dijital Ara¢ Tamitinu ve Ornek Yz ar aglan{nn han%i derse/konuya uygun 10
Kullanim Ornekleri oldggupu gosﬁeren Ornekler
Etkilesimli dijital kaynak ve konu bazl 7
ornekler
Fen i¢in simiilasyon ve etkilesimli materyal 6
ornekleri
) Sosyal bilgiler i¢in dijital icerik ve 5
Branslara Ozel Icerik ve oyunlastirma
Uygulama Thtiyaa Miizik dersi i¢in ses analizi / melodi liretimi 4
rehberligi
Beden egitimi i¢in uygulama ornekleri ve 4
veri analizi
fleri Diizey Kullanim Prompt miihendisligi egitimi 3)
Rehberligi Kisisellestirilmis materyal liretme rehberligi 4

78



Etik kullanim ve bilgi dogrulama egitimi 4

Ogretmenler aras1 deneyim/paylagim 7
Paylasim ve Isbirligi Ihtiyaci gruplart

lyi uygulama 6rnek havuzlari 6

Tablo 12 incelendiginde, Ogretmenlerin yapay zeka uygulamalarini ders
planlarma etkili sekilde entegre edebilmeleri i¢in en yogun gereksinimin uygulamali
atolye ve pratik egitim oldugu goriilmektedir. “Uygulamali atdlye caligmalar1”,
“Oornek ders uygulamalar1” ve “entegrasyon pratikleri” gibi kodlar, 6gretmenlerin
teorik bilgi yerine dogrudan sinif i¢inde kullanilabilir, deneyim temelli rehberlige
ihtiyag duydugunu gostermektedir. Bu kapsamda bazi Ogretmen ifadeleri su

sekildedir:

“Uygulamali atélyeler ve 6rnek ders planlar: ¢ok faydalr olurdu.” (03)

“Derslere uygun yapay zekd entegrasyonu i¢in 6rnek uygulamalar gormek isterim.”
(09)

Ders plani tasarimia yonelik rehberlik temasinda 6gretmenler, hazir ders
plan1 Orneklerine konu bazli YZ ara¢ listelerine ve ders plami tasariminda
yonlendirmeye yogun ihtiya¢ duyduklarini ifade etmistir. Ger¢ek ders senaryolari

tizerinden rehberlik saglanmasi da 6gretmenlerin beklentileri arasindadir.

“Hangi konuya hangi YZ aracimin uygun olacagini gosteren hazir planlar ¢ok isime

yarar.” (04)

Uzman destegi ve mentorluk temasinda, o6zellikle uzman rehberligi ve
pedagojik entegrasyon destegi one ¢ikmaktadir. Ogretmenler, YZ araclarmin sadece
teknik olarak degil pedagojik olarak da dogru entegrasyonuna ihtiya¢ duyduklarini

vurgulamaktadir.

“Bir uzman rehberliginde uygulamali ¢alismalarla siirecin yénetilmesi gerektigini

diistiniiyorum.” (O14)
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Dijital ara¢ tanmitimi ve O6rnek kullanim temasinda ogretmenler, farkli YZ
araglarmin hangi konularda nasil kullanilabilecegine iliskin 6rneklere yogun ihtiyag
duymaktadir. Dijital ara¢ tanitimlar1 ve konu bazli uygulama o6rnekleri bu temay1
olusturmustur.

“YZ araclarimn derste nasil kullanilacagina dair somut 6rnekler ok gerekli.” (08)

Branglara 6zel igerik ihtiyaci temasinda fen, sosyal bilgiler, miizik ve beden
egitimi gibi alanlarda bransa 6zel dijital iceriklerin eksikligi dikkat ¢ekmektedir.
Ogretmenler 6zellikle simiilasyonlar, ses analiz rehberligi ve performans takip

uygulamalar1 konusunda destek talep etmektedir.

“Miizik dersine ozel ses analizi uygulamalarina dair rehberlik olursa ¢ok faydali

olur.” (018)

Ileri diizey kullanim rehberligi temasinda Ogretmenler, 6zellikle “prompt
miithendisligi”, kisisellestirilmis materyal iiretimi ve etik kullanim-bilgi dogrulama

egitimi gibi daha ileri diizey teknik becerilere ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.

“Ileri diizey prompt egitimleri benim icin en kritik ihtiya¢.” (O17)

Paylagim ve igbirligi ihtiyaci temasinda ise 6gretmenler, meslektaslar arasi
deneyim paylasimi, iyl uygulama Ornekleri havuzu ve kolektif 68renmeyi

destekleyecek platformlara ihtiyag duyduklarini ifade etmektedir.

“Ogretmenler arasi paylasim gruplari cok faydali olurdu.” (O15)

Genel olarak Tablo 12’de 6gretmenler, yapay zekanin ders planlarina dogru
ve etkili bigcimde entegre edilebilmesi i¢in uygulamali, somut, bransa 6zel ve uzman
destekli rehberlige giiclii bicimde ihtiyag duymaktadir. Ozellikle uygulamali
atolyeler, hazir ders planlari, uzman yonlendirmesi ve dijital ara¢ kullanim 6rnekleri

Ogretmenler agisindan en kritik gereksinimler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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4.1.2.3. Smif ortaminda yapay zeka uygulamalarinin kullanim ile ilgili
yasanilan zorluklarin neler oldugu ve bu zorluklar1 asmak icin 6gretmenlerin

gelistirdikleri stratejiler, ¢coziimlere yonelik goriisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goériisme formunda yer
alan “Smif ortaminda yapay zeka uygulamalarinin kullanimi ile ilgili yasadiginiz
zorluklar nelerdir ve bu zorluklar1 asmak icin gelistirdiginiz stratejiler, ¢oziimler
nelerdir” sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda olusturulan tema ve kodlar Tablo

13’te sunulmustur.”

Tablo 13. Yapay Zekd Uygulamalarinin Kullaniminda Karsilagilan Zorluklar ve
Gelistirilen Stratejilerine Iliskin Alt Tema ve Kod Frekans Dagilimi

Alt Tema Kodlar f

Internet kesintisi / yavaslik 12

Cihaz eksikligi 10

Teknik Altyap: Sorunlari Sistem hatalar1 / uygulama
sinirlamalart

Okul altyapisina giivensizlik 6

Dikkat daginiklig: / teknolojiyi oyun 11
olarak gorme

YZ’yi kopya veya hazir bilgi aract
olarak kullanma

Ogrenci Kaynakh Sorunlar YZ’yi amaci disinda kullanma (saka,

sohbet vb.)

Dijital okuryazarlik eksikligi

Prompt yazmayi bilmemek

o |~O1 O

Ogrencilerin evde telefon/internet
olmamasi

Erisim Esitsizligi Ogrenci cihazlarinin yasak/eksik
olmasi

Pedagojik entegrasyon zorlugu

Ogretmenin Yeterlik Kaygilari ve Yeterli rehberlik/egitim olmamasi

Destek Eksikligi Miifredat uyumsuzlugu

Ucretli/limitli YZ araglarina erisim

YZ c¢iktilarinin her 6grenciye uygun

Icerik ve Kullanim Smirhliklar
olmamasi

A b~ OO0

Bransa uygun materyal eksikligi

Tablo 13 incelendiginde, Ogretmenlerin simif ortaminda yapay zeka
uygulamalarinin kullanimina iligkin en sik karsilastiklart gii¢liiklerin baginda teknik
altyapr sorunlarinmn yer aldig1 goriilmektedir. “Internet kesintisi veya yavaslk, cihaz

eksikligi, sistem hatalar1 ve okul altyapisina giivensizlik” gibi kodlar, ders
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siirekliliginin ¢ogu zaman kesintiye ugradigini gostermektedir. Ogretmenler bu
sorunlarin ders akisini anlik olarak sekteye ugrattigini ve mutlaka yedek senaryolar
hazirlamak zorunda kaldiklarini ifade etmektedir. Bu temaya iliskin baz1 6gretmen

gorusleri soyledir:

“Bazen internet yavasliyor, o yiizden her zaman bir B plant hazirliyyorum.” (O4)

“Teknik sorun olunca deneyleri klasik yontemle gésteriyorum.” (06)

“Sistemin hata vermesi dersin akisini bozuyor, bu yiizden c¢evrimdist icerik
bulunduruyorum.” (O3)

Ogrenci kaynakli sorunlar temasinda, ogretmenlerin &zellikle dikkat
daginikligi, teknolojiyi oyunlagtirma, hazir bilgiye yonelme, yapay zekanin amaci
disinda kullanilmasi ve dijital okuryazarlik eksikligi gibi davraniglardan duyduklari
kaygilar &ne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin komut yazmayi bilmemesi, arastirma
yapmadan hazir igerige yoOnelmesi ve yapay zekayir eglence amacglh kullanmasi

Ogretim siirecini zorlagtirmaktadir. Bu kapsamda bazi1 6gretmen ifadeleri soyledir:

“Bazi 6grenciler YZ'yi kopya araci gibi kullaniyor; siireci degerlendiren odevler
veriyorum.” (09)

“Ogrenciler teknolojiyi oyun saninca kurallar: net koymak gerekiyor.” (O8)

“Ogrenciler hazir icerige yoneliyor, bu yiizden once kendi fikirlerini iiretmelerini
istiyorum.” (O35)

Erisim esitsizligi temasinda, 6grenciler arasinda cihaz ve internet erisimi
farkliliklarmin dgretim siirecini dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Ogrencilerin
evde internetinin olmamasi, bazi1 smiflarda cihaz kullaniminin yasak olmasi ve
donanim eksiklikleri, yapay zekdya dayali etkinlikleri sinirlamaktadir. Ogretmenler
bu durum i¢in grup calismalari, ortak cihaz kullanimi ve daha kapsayici etkinlik
tasarimlariyla ¢oziim iiretmektedir. Bu temaya iliskin 6gretmen goriislerinden

bazilar1 sdyledir:
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“Bazi ogrencilerin telefonu yok; bu yiizden grup c¢alismast yaptiriyorum.”
(018)

“Evde interneti olmayan égrenciler icin okulda ek etkinlik yapiyorum.” (O7)

“Cihaz yasak oldugu icin tek ekrandan ders yonetmek zorunda kaliyorum.” (O16)

Ogretmenin yeterlik kaygilar1 ve destek eksikligi temasinda, o6zellikle
pedagojik entegrasyon =zorlugu, miifredat uyumsuzlugu ve yeterli rehberligin
olmamasi 6gretmenlerin dikkat gektigi noktalar arasindadir. Ogretmenlerin biiyiik
boliimii yapay zekad uygulamalarin1 kendi ¢abalariyla 6grendiklerini, ancak sistemli
bir yonlendirme olmadiginda entegrasyonun zorlagtigin1 belirtmektedir. Bu konuda

Ogretmen goriisleri su sekildedir:

“Miifredatta YZ entegrasyonu olmadigt igin kendi ¢abamla bir seyler deniyorum.”
(02)
“Pedagojik olarak nasil biitiinlestirecegimiz konusunda destege ihtiyag var.” (O11)

“Rehberlik olmayinca yontem belirlemekte zorlaniyoruz.” (O13)

Icerik ve kullannm smirhiliklart  temasinda, Ogretmenler —ozellikle
uygulamalarin ticretli ya da smirh silireli deneme erisimi sunmasi, bransa uygun
igeriklerin yetersizligi ve yapay zekd uygulamalarmin irettigi ¢iktilarinin her
Ogrenciye tam olarak uyum saglamamasi gibi sorunlar1 sik¢a vurgulamistir. Bu
nedenle O0gretmenler ¢cogu zaman icerikleri kendileri iiretmekte, iicretsiz araglara
yonelmekte veya dgrencilerin seviyesine gore yapay zeka uygulama ¢iktisini yeniden
diizenlemektedir.

Bu temaya iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Ucretli araclar nedeniyle tam verim alamiyorum, iicretsiz alternatiflere
yoneliyorum.” (06)

“Gorsel iiretimi tamamen YZ'ye birakmamalar: i¢cin once kendi taslaklarini
yapmalarini istiyorum.” (O5)

“Bazi YZ c¢iknlarim ogrenci  seviyesine gore yeniden diizenlemek zorunda
kalryorum.” (09)
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Genel olarak Tablo 13’lin bulgularina bakildiginda, 6gretmenlerin yapay zeka
uygulamalarinin  entegrasyonunda teknik, pedagojik, davranigsal ve erisim
boyutlarinda ¢ok yonlii zorluklar yasadigini, ancak buna ragmen ¢6ziim stratejileri
gelistirdiklerini gostermektedir. Bulgular, yapay zeka uygulamalarmin kullaniminin
stirdiiriilebilir olabilmesi i¢in yalnizca teknolojik altyapinin degil, pedagojik
rehberlik, Ogrenci dijital okuryazarligi ve igerik ¢esitliliginin de kritik 6nem

tasidigini ortaya koymaktadir.

4.1.3. Kaygilar Temasi

4.1.3.1. Ogretmenlerin Yapay Zeka Uygulamalan ile ilgili Kaygilarina

Yonelik Goriisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formunda yer
alan “Yapay zeka uygulamalarini 6gretim siireglerinde kullanmanin yaratacagi
sonuglar ile ilgili kaygilariniz nelerdir?” sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda

olusturulan tema ve kodlar Tablo 14’de sunulmustur.”

Tablo 14. Yapay Zeka Uygulamalarmin Kullanmimma Iliskin Ogretmen Kaygilarina
[liskin Alt Tema ve Kod Frekans Dagilimi

Alt Tema Kodlar f
Ogrencinin elestirel diisiinme becerisinin 14
zayiflamasi
Problemi kendi basina ¢ozme becerisinin 1
Elestirel Diisiinme ve Akademik Becerilerin azalmasi
Zayiflamasi Aragtirma—sorgulama becerisinin 13
zayiflamasi
Ozgiin iiretim/yaraticilik kaybi 9
Hazir bilgiye yonelme 12
Ogrencinin tembellesmesi 15
Tembellik — Hazir Bilgiye Yonelme — Asir Kolayciliga yonelme 12
Bagimhhk Yapay zekaya asir1 bagimlilik 10

Ogrencinin sorumluluk almaktan kaginmasi 7

Ogretmen—ogrenci iletisiminin azalmasi 11

Ogrenci—6grenci sosyal etkilesimin azalmas1 9

Etkilesim, Sosyal Bag ve Duygusal Gelisim

Kaygilart Dljyglisal bag/iPsani i.liski Zaylﬂl.gl 8
Yiiz yiize iletisim yerine teknolojiye 7
yonelme
Ogrenci verilerinin giivenligi 10

Veri Gizliligi — Giivenlik — Etik Kaygilar Kisisel verilerin kotiiye kullanilmas riski 7
Yapay zeka yanli/yanlis bilgi liretme riski 8
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Etik dis1 kullanim ve intihal riski 9

Ogretmenin roliiniin azalmas1 10

Ogretmen Roliiniin Zayiflamasi / Mesleki Ogretmenin 6neminin sorgulanmasi

Kimlik Kaygsi Ogretmenin mesleki otoritesinin zayiflamasi

YZ’nin 6gretmenin yerini alacagi endisesi

Ogrenciler arasi cihaz/internet esitsizligi

Teknolojiye erisemeyen dgrencilerin geri

Erisim Esitsizligi ve Dijital Adalet K
risim Esitsizligi ve Dijital Adalet Kaygisi kalmast

o 00 ([©Oloo| N

Dijital ugurumun artmasi

Tablo 14 incelendiginde, Ogretmenlerin yapay zeka uygulamalarinin
kullanimina yo6nelik kaygilarinin  6zellikle 6grencilerin  biligsel becerilerinde
zayiflama, hazir bilgiye yonelme, sosyal-duygusal etkilesimde azalma, veri
giivenligi riskleri ve Ogretmenin roliinlin zayiflamas: etrafinda yogunlastigi
goriilmektedir. Kodlar, 6gretmenlerin dgrenciler iizerindeki olasi olumsuz etkileri
yakindan takip ettiklerini ve bu durumun pedagojik siirece dair ciddi endiseler

dogurdugunu gostermektedir.

Elestirel Diisinme ve Akademik Becerilerin Zayiflamasi1 temasinda,
ogretmenlerin en belirgin kaygi, yapay zeka uygulamalarimin 6grencilerin elestirel
diisiinme, arastirma—sorgulama ve Ozgiin iiretim becerilerini zayiflatabilecegi
yoniindedir. “Hazir bilgiye yonelme, problem ¢6zme becerisinin azalmasi ve
yaraticilik kayb1” kodlari, 6grencilerin yapay zeka uygulamalarina biligsel olarak
asirt bagimlilik gelistirebilecegini gostermektedir. Bu temaya iliskin baz1 6gretmen

gortsleri soyledir:

“Yapay zeka uygulamalarina hemen yonelmeleri, kendi diisiinme siire¢lerini
koreltiyor.” (03)

“Kendi analizlerini yapmadan hazir cevaplara giiveniyorlar.” (O8)

“Sorgulama aliskanligimin azalmasi beni en ¢ok kaygilandiran konu.” (0O7)
Tembellik — hazir bilgiye yonelme — asir1 bagimlilik temasinda, 6grencilerin

yapay zeka uygulamalarini bir “hazir cevap mekanizmas1” olarak kullanmalarindan

duyulan kaygilar 6ne ¢ikmaktadir. Kodlar, 6grencilerin ¢aba gostermeden kolayciliga

yoneldigini, akademik sorumluluk almaktan uzaklastigini ve asir1 teknoloji
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bagimlilig1 gelistirdigini gostermektedir. Bu kapsamda bazi1 6gretmen ifadeleri su
sekildedir:

“Odevlerde“hemen YZ uygulamalarina gidiyorlar, kendi emekleri azalmaya
basladr.” (O17)

“Kolaycilik arttikca sorumluluk alma istegi de diisiiyor.” (O11)

“Her seyi hazir beklemek, 6grencilerin 6grenme istegini azaltiyor.” (0O12)

Etkilesim, sosyal bag ve duygusal gelisim kaygilar1 temasinda, yapay zeka
uygulamalarinin kullanirmmin smif i¢i iletisimi zayiflatabilecegi ve ogrencilerin
sosyal-duygusal gelisimini olumsuz etkileyebilecegine dair kaygilar1 ortaya
koymaktadir. “Ogretmen—ogrenci iletisiminin azalmasi, yiiz yiize etkilesimin
gerilemesi ve insani bagm zayiflamasi” kodlar1 dikkat cekmektedir. Ogretmen

goriislerinden bazilar1 soyledir:

“Teknoloji arttikca 6grencilerle aramizdaki bag zayifliyor.” (015)
“Sosyal etkilesim azaliyor; ekran her seyin yerini alamaz.” (O14)
“Gergek iletisim dijital etkilesime birakiyor, bu beni kaygilandirtyor.” (0O1)

Veri gizliligi — giivenlik — etik kaygilar temasinda 6gretmenler, 6grencilerin
kisisel verilerinin nasil saklandigina, {iciincii taraflarla paylasilma riskine ve yapay
zeka uygulamalarinin hatali/6nyargil bilgi liretme ihtimaline dair ciddi endiseler dile
getirmistir. Ayrica intihal riski ve etik dist kullanom konusunda belirgin bir

farkindalik goriilmektedir. Bu temaya iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Verilerin nerede saklandigini bilmemek ciddi bir belirsizlik.” (O6)
“YZ’nin yanlis icerik iiretmesi 6grenciyi yaniltabiliyor.” (09)

“Hazir icerikler etik acidan sorun olusturuyor.” (O5)

Ogretmen roliiniin zayiflamasi / mesleki kimlik kaygisi temasinda, yapay
zeka uygulamalarinin 6gretmenin otoritesini ve mesleki kimligini zayiflatabilecegine
dair kaygilar1 icermektedir. Kodlar, 6gretmenin roliiniin rehberlikten tamamen
teknolojiye devredilmesi endisesinin yaygin oldugunu gdstermektedir. Ogretmen

goriislerinden bazilar1 soyledir:
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“Bazi gorevlerin YZ uygulamalarina devredilmesi 6gretmenin degerini
sorgulatabilir.” (O10)

“Roliimiiziin giderek daralmasi mesleki kimlik acisindan kaygi verici.” (O17)
“Yerimizi almasa da 6gretmenin 6nemini azaltabilir.” (03)

Erisim esitsizligi ve dijital adalet kaygis1 temasinda, 6grenciler arasindaki
cihaz ve internet esitsizliginin yapay zeka kullanimini dogrudan sinirladigi ve
O0grenme slirecinde adaletsizlik yarattigi goriilmektedir. Kodlar, dijital ugurumun
giderek derinlestigine isaret etmektedir. Bu temaya iliskin bazi katilimer ifadeleri

sunlardir:

“Evde interneti olmayan égrenciler geri kalyor.” (0O18)
“Cihazi olmayan égrenciler etkinliklere katilamiyor.” (09)

“Dijital ucurum biiyiidiikce firsat esitligi bozuluyor.” (020)

Genel olarak Tablo 14, Ogretmenlerin yapay zeka uygulamalarinin
kullanimina iligkin kaygilarinin ¢ok boyutlu oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgular;
bilissel beceri kaybi, hazir bilgiye yonelme, sosyal-duygusal baglarin zayiflamasi,
veri gizliligi riskleri, 6gretmenlik roliiniin donilismesi ve dijital esitsizlik gibi kritik
alanlarin 6n plana ¢iktigini gdstermektedir. Ogretmenler yapay zeka uygulamalarini
tamamen olumsuz bir ara¢ olarak gérmemekle birlikte, bilingsiz ve asir1 kullanimin
ogrencilerin gelisimi tizerinde ciddi etkiler yaratabilecegi konusunda ortak bir kaygi
tasimaktadir. Bu durum, yapay zeka uygulamalarinin pedagojik acidan dengeli,

kontrollii ve etik ¢ercevede kullanilmasinin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir

4.1.3.2. Yapay zeka uygulamalarinin 68retmenlik mesleginin gelecegi

baglaminda endiselerine yonelik goriisleri

Arastirmac tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formunda yer
alan “Yapay zeka uygulamalarinin 6gretmenlik mesleginin gelecegi baglaminda
endiseleriniz nelerdir?” sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda olusturulan tema ve

kodlar Tablo 15°te sunulmustur.
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Tablo 15. Yapay Zeka Uygulamalariin Ogretmenlik Mesleginin Gelecegine Iliskin
Endiselerine iliskin Alt Tema ve Kod Frekans Dagilimi

Alt Tema Kodlar f
Ogretmenin roliiniin degismesi 15
Ogretmenin degerinin azalmas1 / 10
meslegin yanlis anlagilmasi
Ogretmen Roliiniin Degismesi ve Ogretmenin islevinin daralmasi 8
RS (kolaylastiriciya indirgenme)
Mesleki Kimlik Kaygisi - —
Yaraticilik ve planlama siireclerinin 7
YZ’ye devredilmesi
Ogretmenin is giivencesinin
o A 6
azalabilecegi endisesi
YZ’nin bazi1 6gretim gorevlerinin yerini 9
Ogretmenin Yerini Alma / gllmas1
Otomasyon Kaygisi Idari siireglerin YZ ile ikame edilmesi 6
Ogretmen ihtiyacinin azalmasi 3)
Ogretmen—ogrenci iletisiminin 19
zayiflamasi
insani Bag, Empati ve Duygusal Duygusal bagin ve empati yoniiniin
o " . 10
Etkilesim Kaybi giicsiizlesmesi
Sosyo-duygusal gelisimin zarar gormesi 8
Insani yoniin arka planda kalmasi 7
Elestirel diisiinme ve {iretkenlik kaybi 14
Hazir bilgiye yonelme / tembellik 12
Ogrenci Becerilerinin Zayiflamas1  Problem ¢6zme ve 6zgiinliik
N o X . 11
ve Asir1 Bagimhhk becerilerinin gerilemesi
Dil, yazma ve ifade becerilerinin YZ’ye 8
devredilmesi
Ogrenci verilerinin gizliligi ve 9
depolanmasi
YZ’nin yanlis, eksik veya dnyargili bilgi 8
Etik, Giivenlik ve Veri Gizliligi iiretmesi
Kaygilar Etik kullanim belirsizligi / politikalarin 7
yetersizligi
Ogrenci igeriklerinin izinsiz 5
depolanmasi
Ogrenci erisimindeki esitsizlik 10
Dijital Esitsizlik ve Politika Ulke/kurum diizeyinde YZ politikasi 6
Belirsizligi cksikligi
g Farkli sosyoekonomik gruplar arasinda 5
dijital ugurumun artmasi
Yeni araglar1 6grenme zorunlulugu /
stirekli glincellenme baskisi 1
Ogretmenin Teknolojik Yeterlik Teknolojiyi etkin kullanamayan
Baskisi o . . 8
Ogretmenlerin geri kalmasi
Mesleki yetersizlik hissi / rol kaygisi 7
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Tablo 15 incelendiginde, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarinin meslegin
gelecegine dair en ¢ok; Ogretmenlik roliiniin degismesi, mesleki kimligin
zayiflamasi, insani etkilesimin azalmasi, baz1 6gretmenlik gorevlerinin teknolojik
sistemler tarafindan yapilmaya baslamasi (6rnegin 6dev degerlendirme, igerik
olusturma, Ogrenci performansini izleme gibi), veri gilivenligi sorunlari, dijital
esitsizlik ve teknolojik yeterlik konusunda duyduklart baski nedeniyle kaygi
yasadiklar1 goriilmektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin yapay zekanin meslegi
tamamen ortadan kaldiracagina inanmadiklarini; ancak ogretmenlik islerinin,
sorumluluklarimin ve smif i¢i rollerinin 6nemli Olgiide degiseceginin farkinda

olduklarini gostermektedir.

Ogretmen roliiniin degismesi ve mesleki kimlik kaygisi temasinda,
Ogretmenler yapay zeka uygulamalarinin kendilerini bilgi aktarict olmaktan ¢ikarip
daha ¢ok rehberlik yapan bir konuma tasidigini belirtmistir. Bu degisim 21. yiizyil
egitim anlayis1 acisindan olumlu goriilse de baz1 6gretmenler bu durumun meslegin
degerinin tam anlasilmamasma ve ogretmenin bilgi uzmani olarak dneminin geri
planda kalmasina yol acabileceginden kaygilanmaktadir. Ayrica yapay zekanin
Ogretmenin roliinii azaltabilecegi diistincesi, is giivencesine iliskin kaygilar1 da
artirmaktadir. Ogretmenler ozellikle yaraticilik, icerik gelistirme ve ders planlama
gibi meslegin en temel goérevlerinin yapay zekd uygulamalarina devredilmesinin,
Ogretmenligin niteligini  zayiflatabilecegini  vurgulamaktadir. Bu zayiflama;
Ogretmenin pedagojik karar alma giicliniin azalmasi, sif siirecine yon verme
roliiniin sinirlanmasi ve mesleki uzmanliginin daha az goriiniir hale gelmesi seklinde
ortaya ¢ikabilecegi ifade edilmektedir. Bu temaya iliskin bazi 6gretmen gortsleri

sOyledir:

“Ogretmenligin bilgi aktaran rolii zayifliyor, sadece yonlendirici konuma diismek
beni kaygilandiryor.” (010)

“Bazi gorevlerin YZ uygulamalarina devredilmesi 6gretmenin degerinin yanlis
anlasilmasina yol agabilir.” (O15)

“Roliimiiz daralirsa mesleki kimligin zarar gorebilecegini diisiiniiyorum.” (O17)
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Ogretmenin yerini alma / otomasyon kaygisi temasinda dgretmenler, yapay
zekd uygulamalarimin 6gretim ile ilgili gorevlerini otomatiklestirerek Ogretmen
ihtiyacin1 azaltabilecegi yoniindeki kaygilarmi ifade etmektedir. Ozellikle idari
siireclerin YZ uygulamalar1 tarafindan yerine getirilebilmesi, gelecek yillarda bazi
pozisyonlarin “azaltilabilecegi” kaygisin1 giiclendirmektedir. Bu kapsamda bazi

Ogretmen ifadeleri su sekildedir:

’

“Bazi siireglerin otomatiklesmesi uzun vadede 6gretmen ihtiyacini azaltabilir.’

(012)
“Idari islerin YZ uygulamalarina devredilmesi 6gretmen sayisini etkileyebilir.” (O3)

“Her sey otomatiklesirse ogretmenin fonksiyonu sorgulanabilir hdle geliyor.” (09)

Insani bag, empati ve duygusal etkilesim kayb1 temasinda dgretmenler, yapay
zekd uygulamalarmin yayginlasmasiyla birlikte o6gretmen—6grenci iletisiminin
zayiflayacagi, empati ve duygusal destek saglamanin zorlasacagi ve bunun
ogrencilerin sosyo-duygusal gelisimini olumsuz etkileyebilecegi yoniinde kaygi
duyduklarmi belirtmistir. Bu bulgular, O6gretmenlerin egitimde insani temasin,
duygusal iletisimin ve empati kurmanm teknoloji tarafindan tam olarak
karsilanamayacagimi diisiindiiglinii ve bu nedenle bu yonlerin korunmasini ¢ok

onemli gordiiklerini gostermektedir. Bu temaya iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Ekran siiresi arttik¢a 6grenci ile aramizdaki insani bagin zayifladigini
diigtiniiyorum”. (O11)

“Ogrencilerde Empati yoniiniin zayiflamasi beni en ¢ok diigiindiiren konu.” (O14)
“Ogrencilerin Sosyo-duygusal gelisimini teknoloji tek basina destekleyemez.” (020)

Ogrenci becerilerinin zayiflamasi ve asir1 bagimlilik temasinda 6gretmenlerin
ogrencilerin biligsel becerilerinin zayiflamasi, hazir bilgiye yonelme ve tretkenlik
kaybi gibi endiselere odaklandigini géstermektedir. Ogrencilerin diisiinme, yazma ve
ifade stireclerini YZ uygulamalarina devretmeye baslamasi 6gretmenler i¢in ciddi bir

tehdit olarak goriilmektedir. Ogretmen goriislerinden bazilar1 soyledir:

“Hazir bilgiye yonelmeleri iiretkenligi azaltiyor.” (O8)

“Elestirel diisiinme becerisinin zayiflamasi beni kaygilandirtyor.” (017)
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’

“Ozgiinliik kaybi, gelecekte ogrencilerin kendi sesini bulmasini zorlastirabilir.’
(018)

Etik, glivenlik ve wveri gizliligi kaygilar1 temasinda yapay zeka
uygulamalarinin 6grenci verilerini nasil sakladig1 ve liglincii taraflara aktarma riski
Ogretmenlerin sikca dile getirdigi bir diger endise alanidir. Ayrica yanlis, tarafli veya
eksik bilgi iiretimi ve etik politikalarin yetersizligi tartisma konusudur. Bu temaya

iligkin 6gretmen ifadeleri su sekildedir:
“Ogrenci verilerinin nerede depolandig1 belirsiz, bu biiyiik risk.” (O16)
“YZ uygulamalarinin yanhs bilgi iiretmesi 6grencileri yamltabiliyor.” (09)

“Etik politikalarin yetersiz olmast belirsizlik yaratiyor.” (O5)

Dijital esitsizlik ve politika belirsizligi temasinda 6gretmenler, 6grenciler
arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklarin yapay zekd uygulamalarina erisimi
etkiledigini ve bu durumun dijital ugurumu artirarak 6grenme firsatlarinda esitsizlik
yaratabilecegini ifade etmektedir. Ayrica lilke veya kurum diizeyinde net yapay zeka
politikalarinin ~ olmamasi,  silirecin  nasil  yonetilecegine dair  belirsizlik

olusturmaktadir. Bu temaya iliskin bazi katilimc1 goriisleri soyledir:

“Erigim esitsizligi arttik¢a egitimde adalet bozuluyor.” (07)

“Egitim kurumlarimin Net bir YZ uygulamalart ile ilgili politikast olmayinca siireci
nasil yonetecegimizi bilemiyoruz.” (O2)

“Sosyoekonomik farkliliklar dijital ucurumu daha gériiniir kiliyor.” (O19)

Ogretmenin teknolojik yeterlik baskisi temasinda, 6gretmenlerin siirekli yeni
araclar1 Ogrenme ve gilincel kalma baskist nedeniyle mesleki yetersizlik hissi
yasayabildigini  gostermektedir. Kodlar, teknolojiye uyum saglayamayan
ogretmenlerin geri kalabilecegi endisesinin yaygin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
temaya iligkin bazi1 goriisler soyledir:

“Siirekli yeni ara¢ 6grenmek zorunda olmak bir baski olusturuyor.” (O3)

“Teknolojiye yetisemeyen ogretmen kendini yetersiz hissediyor.” (06)

“Giincel kalma zorunlulugu mesleki kaygiyi artirtyor.” (010)
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Genel olarak Tablo 15, dgretmenlerin yapay zeka uygulamalarinin meslegin
gelecegine iliskin kaygilarinin ¢ok katmanli oldugunu gdstermektedir. Bulgular;
mesleki kimlik, insani bag, bilissel beceriler, veri glivenligi, dijital esitsizlik ve
teknolojik yeterlik gibi kritik alanlarda belirsizlik ve doniisim beklentisinin
ogretmenler iizerinde baski olusturdugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenler yapay
zekd uygulamalarinin tamamen tehdit oldugunu diisiinmemekle birlikte, bu
doniisiimiin dogru yonetilmedigi takdirde meslegin niteligini, degerini ve islevini

olumsuz etkileyebilecegi konusunda ortak bir farkindalik tagimaktadir.

4.1.3.3. Ogrencilerin Kkisisel bilgilerinin gizlilizi ve veri giivenligi
konusunda yapay zeka uygulamalarimin yaratabilecegi durumlara iliskin

kaygilarina yonelik goriisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formunda yer
alan “Ogrencilerin kisisel bilgilerinin gizliligi ve veri giivenligi konusunda yapay
zeka uygulamalarmin yaratabilecegi durumlara iliskin kaygilariniz nelerdir?”
sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda olusturulan tema ve kodlar Tablo 16°de

sunulmustur.

Tablo 16. Yapay Zekd Uygulamalarinin Ogrenci Veri Gizliligi ve Giivenligi
Uzerindeki Etkilerine iliskin Alt Tema ve Kod Frekans Dagilimi

Alt Tema Kodlar f
Ogrenci kisisel bilgilerinin izinsiz 13
paylasilmasi
Verilerin ligiincii taraflara aktarilmasi 10

Veri Gizliligi ve Mahremiyet
ert LIzITigt ve Wahremiye Verilerin nerede ve nasil saklandiginin

Kaygisi belirsizligi 1
Hassas verilerin (ses, goriintii, yazili metin) 9
korunamamasi
Veri ihlali / veri s1zintisi riski 12
Siber saldir1 ve giivenlik ag181 endisesi 7

Veri Giivenligi ve S1izint1 Riski Yabanci sirketlere veri aktarimi kaygisi 8
KVKK ve yasal korumanin yetersiz kalma 6
ihtimali
Uygulamalarin veriyi nasil kullandiginin 12

o ... Dbelirsizligi

Seffaflik ve Kontrol Eksikligi Seffaf gizlilik politikasinin olmamasi 10

Veri isleme siire¢lerinin kullaniciya 6
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aciklanmamasi

YZ'nin hatali/6nyargili igerik liretmesi 8
Etik Sorunlar ve Ogrenci verilerinin ticari amagcla kullanilmas1 6
Yanhs/Kotitye Kullanim Telif haklar1 ve yiiklenen igeriklerin sahipligi 5
belirsizligi
Ogrencilerin farkinda olmadan veri birakmasi
.. kl /gorsel verilerini
Ogrencilerin Dijital Giivenligi Gocuklarmn ses/gorsel verilerinin
] korunamamast
ve Risk Algisi P— pyor . —
Veri giivenligi konusunda 6grencilerin 5
bilingsizligi
Okullarda net veri giivenligi politikasinin g
olmamasi

kul Politik K 1 -
Olcul Politikast ve Kurumsa Giivenli olmayan platformlarin kullanilmasi 7

Giivenlik Eksikligi
. Sist Okul yonetimi ve 6gretmenlerin bu konuda

yeterince bilgilendirilmemesi

Tablo 16 incelendiginde, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarina iligkin en
giiclii kaygilarinin 6grenci verilerinin gizliligi, giivenligi, etik kullanim belirsizligi ve
okul politikalarindaki eksiklikler etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Kodlar, yapay
zeka uygulamalarimin topladigi verilerin nasil islendigi, nerede saklandig1 ve kimlerle
paylasildigmma yonelik belirsizligin =~ 6gretmenlerde ciddi  kaygi yarattigini

gostermektedir.

Veri gizliligi ve mahremiyet kaygisi temasinda ogretmenler ozellikle
ogrencilerin kisisel bilgilerinin izinsiz paylasilmasi, verilerin iiglincii taraf sirketlere
aktarilmasi ve hassas verilerin korunamamasi konularinda yogun kaygi duymaktadir.
Verilerin saklandigir sistemlerin seffaf olmamasi, mahremiyet ihlali riskini

artirmaktadir. Bu temaya iligkin baz1 6gretmen goriisleri sdyledir:

“Ogrencilerin ses ve metin verilerinin nerede saklandigini bilmemek beni cok
rahatsiz ediyor.” (O8)

“Verilerin tigiincii taraflara aktarilma ihtimali biiyiik bir mahremiyet riski
olusturuyor.” (O1)

“Hassas 6grenci kayitlarimin izinsiz paylasilmasindan endise duyuyorum.” (O4)

Veri gilivenligi ve sizinti riski temasinda Ogretmenler, yapay zeka
uygulamalarinin siber saldirilara agik olabilecegini, veri ihlallerinin yasanabilecegini
ve Ozellikle yabanci sirketlere veri aktariminin giivenlik agisindan tehdit
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olusturdugunu ifade etmektedir. Yasal mevzuatin uygulamada yeterince giiclii

olmamasi kaygilar1 artirmaktadir. Bu kapsamda bazi 6gretmen ifadeleri su sekildedir:
“Veri sizintis1 ihtimali beni en ¢ok tedirgin eden konulardan biri.” (O17)
“Yabanci sirketlere veri aktarilmasi durumunda kontrol tamamen kayboluyor.” (06)
“KVKK 'min bu konuda yeterli koruma saglayip saglamadigi belirsiz.” (O15)
Seffaflik ve kontrol eksikligi temasinda Ogretmenler, yapay zeka
uygulamalarinin veriyi nasil igledigine dair acgik bir politika sunmamasini, gizlilik
belgelerinin anlagilir olmamasini ve kullaniciya siire¢ hakkinda bilgi verilmemesini
onemli bir sorun olarak gormektedir. Bu durum, Ogretmenlerin sisteme giiven

duymalarini zorlastirmaktadir. Bu temaya iliskin 6gretmen goriislerinden bazilari

sOyledir:

“Bir¢ok uygulama veriyi nasil isledigini agik¢a belirtmiyor, bu da giivensizlik
yaratiyor.” (02)

“Gizlilik politikalar: ¢ok belirsiz, hangi verinin nasil kullamldigi net degil.” (010)

“Veri islemeye dair agiklama yapilmamas kontrol hissini tamamen ortadan

kaldiriyor.” (03)

Etik sorunlar ve yanlig/kotilye kullanim temasinda dgretmenler, yapay zeka
uygulamalarinin hatali veya Onyargili icerik iliretmesi, O0grenci verilerinin ticari
amaglarla kullanilmast ve telif haklar1 ile igerik sahipliginin belirsiz olmasi
konularini etik risk olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda bazi 6gretmen ifadeleri

sOyledir:
“YZ uygulamalarimin hatali icerik iiretmesi 6grencileri yanlis yonlendirebilir.” (09)
“Ogrenci verilerinin ticari amagclarla kullanilmas: biiyiik bir etik sorun.” (O13)

“Yiiklenen iceriklerin kime ait oldugu bile belli degil, telif acisindan riskli.” (O35)

Ogrencilerin dijital giivenligi ve risk algis1 temasinda, dgrencilerin farkinda
olmadan veri birakmasi, ses/gorsel kayitlarinin korunamamast ve veri giivenligi

hakkinda yeterli bilince sahip olmamasina yonelik ciddi kaygilar1 icermektedir.
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Ogretmenler  ozellikle  cocuklarin  dijital — ortamlardaki — savunmasizligim

vurgulamaktadir. Bu temaya iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Ogrenciler farkinda olmadan veri birakiyor, bunun sonuclarim bilmiyorlar.” (012)
“Cocuklarin ses ve goriintiilerinin korunmamasi ¢ok biiyiik bir risk.” (O18)

“Veri giivenligi bilinci olmadig i¢in yanlis uygulamalara kolayca yoneliyorlar.”
(07)

Okul politikast ve kurumsal giivenlik eksikligi temasinda Ogretmenler,
okullarda net bir wveri giivenligi politikasinin olmamasi, giivenli olmayan
platformlarin  kullanilmast ve 0&gretmen—yonetici bilgilendirmesinin  yetersiz
kalmasimi 6nemli bir kurumsal agik olarak degerlendirmektedir. Bu temaya iligkin

baz1 6gretmen gorlisleri soyledir:

“Okullarda veri giivenligi ile ilgili net politikalar yok, bu biiyiik bir eksiklik.” (O16)
“Giivenli olmayan platformlarin kullanilmasi riskleri artiriyor.” (019)

“Ogretmenler bu konuda yeterince bilgilendirilmedigi icin yanlhs uygulamalar

olabiliyor.” (09)

Genel olarak Tablo 16, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarina iligkin en
yogun kaygilarinin teknolojik konulardan ¢ok etik, mahremiyet, seffaflik, veri
giivenligi ve kurumsal sorumluluk alanlarinda toplandigin1 géstermektedir. Bulgular,
yapay zeka uygulamalarinin egitim ortaminda giivenli sekilde kullanilabilmesi i¢in
yalnizca teknik altyapinin degil, net gizlilik politikalari, gii¢lii hukuki cerceve,
kullanic1 bilgilendirmesi ve okul diizeyinde kurumsal veri yonetim stratejilerinin

hayati 6nem tasidigini ortaya koymaktadir.

4.1.3.4. Yapay zeka uygulamalarimin siniftaki pedagojik yaklasimlarina

olas1 olumlu/olumsuz etkileri hakkinda kaygilarina yonelik goriisleri

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer
alan “Yapay zeka uygulamalarinin smiftaki pedagojik yaklasimlariniza olasi
olumlu/olumsuz etkileri hakkinda ne gibi kaygilarimiz vardir?” sorusuna verilen

yanitlar dogrultusunda olusturulan tema ve kodlar Tablo 17°de sunulmustur.
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Tablo 17. Yapay Zekd Uygulamalariin Smiftaki Pedagojik Yaklasimlara Olasi
Etkilerine Iliskin Alt Tema ve Kod Frekans Dagilimi

Alt Tema Kodlar f
Hazir bilgiye yonelme / kolaycilik 14
Elestirel diisiinme ve analiz 12
w . . becerilerinin zayiflamasi
Ogrenci Becerilerinin Zayiflamasi ——
Kaygist Arastirma-sorgulama becerisinin 10
azalmasi
Uretkenlik ve dzgiinliik kaybi 9
Derin 6grenmeden uzaklagsma 7
Yiiz yiize iletisimin azalmasi 11
Sosyal ve duygusal gelisimin 10
S zayiflamasi
SOS)./aI—Duygusal ve lletisimsel Ogretmen—ogrenci iligkisinin
Etkiler 9
zayiflamast
Grup ¢alismasi ve isbirligi 6
becerilerinin azalmasi
Ogretmenin roliiniin gerilemesi 8
(")gre tmenin Roliiniin Déniismesine Ogretmenin otorite/rehberlik roliiniin 7
Yonelik Kaygilar zayflamast
Mesleki yeterlik kaygisi ve 5
teknolojiye yetisememe
Ekran bagimlilig1 ve dikkatin 10
zayiflamasi
Asir1 Teknoloji Kullanimina Bagh Dersin asir1 dijitallesmesi 6
Pedagojik Riskler YZ’nin pedagojik amag dist kullannom1 5
El emegi ve siire¢ odakli 6grenmenin 5
geride kalmasi
Ogrenmenin kisisellestirilmesi 12
Ogrenci motivasyonunun artmasi 10
Pedagojik Zenginlesme ve Ogrenme  Etkilesimli, gorsel ve eglenceli 9
Cesitliligi ogrenme
Ogretmenin rehber/mentdr roliiniin 8
giiclenmesi
Materyal iiretim hizinin artmasi 11
Ogretimin Verimliligine Katki Anhik getl bildirim saglama !
Farkli 6grenme hizlarina 6

uyarlanabilirlik
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Tablo 17 incelendiginde, ilk olarak Ogrencilerin Ogrenme Becerilerinin
Zayiflamas1 Kaygisi temasmin one ¢iktigr goriilmektedir. “Hazir bilgiye yonelme,
elestirel diisiinmenin zayiflamasi, aragtirma—sorgulama becerisinin azalmasi ve
Ozgiinliik kayb1” gibi kodlar, 6gretmenlerin en temel endisesinin 6grencilerin biligsel
derinliginin zayiflamas1 olduguna isaret etmektedir. Ogretmenler, yapay zeka
uygulamalarinin yogun kullanimiyla &grencilerin diisiinme siireglerini  devretme
egilimi gelistirdigini vurgulamistir. Bu temaya iligkin bazi 6gretmen goriisleri

sOyledir:

“Ogrenciler hazir bilgiye ¢ok kolay ulastigr icin derin diisiinme becerileri
zayiflyyor.” (0O9)

“Yapay zeka uygulamalarindan cevap almak kolay oldugu igin sorgulama aliskanlig
azalyor.” (03)

“Ozgiinliik  kayb: goriiyorum, ¢ogu ogrenci kendi fikrini iiretmek yerine YZ
uygulamalarina yazdirryor.” (O11)

Sosyal-duygusal ve iletisimsel etkiler temasinda, 6gretmenlerin yiiz yiize
iletisimin azalmasi, sosyal-duygusal gelisimin zayiflamasi ve Ogretmen—dgrenci
iligkisinin geri plana diismesi gibi kaygilara sahip olduklar1 goriilmektedir. Kodlar,
yapay zeka uygulamalar1 destekli derslerde ekran kullaniminin artmasinin sinif ici
sosyal etkilesimi azalttig1 yoniinde ortak bir algiya isaret etmektedir. Bu kapsamda

baz1 6gretmen goriisleri sOyledir:

“Ekrana baktik¢a birbirimizle daha az iletisim kuruyoruz.” (O4)
“Sosyal-duygusal beceriler teknoloji yiiziinden geri planda kalabiliyor.” (O12)
“Ogrenciyle aramizdaki dogal iletisim eskisi kadar giiclii olmuyor.” (018)

Ogretmenin roliiniin doniismesine ydnelik kaygilar temasinda dgretmenler,
yapay zeka uygulamalari kullaniminin  otorite ve rehberlik  rollerini
zayiflatabilecegini, ayrica kendilerini teknolojiye yetisme baskis1i altinda
hissettiklerini belirtmistir. Bu durum o6gretmenlerin mesleki kimliklerine iliskin
belirsizlik hissettiklerini gostermektedir.

Bu temaya dair bazi katilimci ifadeleri sdyledir:
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“Ogretmenin rolii giderek geri planda kaltyormus gibi hissediyorum.” (07)
“Teknolojiye yetisememe kaygisi yasiyoruz.” (02)

“Rehberlik roliimiiz zayiflarsa meslegin anlami degisebilir.” (O15)

Asirt teknoloji kullanimina bagh pedagojik riskler temasinda ise ekran
bagimliligi, dikkatin azalmasi ve dersin asir1 dijitallesmesi O0gretmenlerin 6nemli
kaygilar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica bazi 6gretmenler, el emegine dayal: siireg
odakli  Ogrenmenin  geri plana itilmesinden rahatsizlhik  duymaktadir.

Bu temaya iligkin 6gretmen goriislerinden bazilart soyledir:

“Ogrenciler uzun siire ekrana bakinca dikkatleri dagiliyor.” (010)
“Her seyi dijitallestirmek dersin dogalligini azaltiyor.” (06)

“El emegiyle yapilan etkinlikler geri planda kaliyor, bu da siireci zayiflatiyor.” (O5)

Pedagojik zenginlesme ve 6grenme cesitliligi temasinda “kisisellestirilmis
ogrenme, motivasyon artigl, etkilesimli ve gorsel Ogrenme” gibi kodlar yer
almaktadir. Ogretmenlere gdre yapay zekd uygulamalari, dogru kullanildiginda
ogrenmeyi cesitlendirmekte ve 6grenciyi derse daha aktif katmaktadir. Bu kapsamda

Ogretmen goriisleri su sekildedir:

“YZ wuygulamalarindaki igerikler ogrencilerin dikkatini ¢ok daha fazla ¢ekiyor.”
(08)

“Kigsisellestirilmis etkinlikler hazirlamak kolaylasiyor.” (O13)
“Gorsel ve etkilesimli materyaller motivasyonu artirtyor.” (06)

Ogretimin verimliligine katki temasinda yapay zekanin materyal iiretme
hizin1 artirmasi, anhik geri bildirim saglamasi ve farkli 68renme hizlarina

uyarlanabilirlik  sunmasi1  Ogretmenler tarafindan  olumlu  yonler olarak
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degerlendirilmistir.

Bu temaya iliskin bazi 6gretmen ifadeleri soyledir:

“Materyal iiretiminde YZ uygulamalar: biiyiik zaman kazandirtyor.” (O17)
“Anlik geri bildirim, 6grenme siirecini hizlandwriyor.” (O14)
“Farkli hizlarda 6grenen 6grenciler icin uyarlanabilir icerikler ¢ok faydali.” (O3)

Genel olarak Tablo 17°de Ogretmenlerin, yapay zekd uygulamalarinin
kullanimina yonelik degerlendirmelerinin ¢ift yonli oldugunu ortaya koymaktadir.
Ogretmenler bir yandan bilissel, sosyal ve pedagojik riskler nedeniyle temkinli
yaklasirken, diger yandan yapay zeka uygulamalarinin 6grenmeyi zenginlestirme ve
Ogretimi daha verimli hale getirme potansiyeline dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular,
yapay zeka uygulamalar1 entegrasyonunun dengeli, planlt ve pedagojik temelli bir

stirece ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

4.2. NICEL BULGULAR
4.2.1. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kayg: Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yapay zeka kaygi diizeylerine iliskin bulgular
Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerine Iliskin Bulgulari

Olcek Alt Boyutlar () (SS)
Ogrenme 2,70 1,31
Is Degistirme 3,82 1,59
Sosyoteknik Korliik 4,09 1,66
Yapay Zeka Yapilandirmasi 3,67 1,80
Yapay Zeka Kaygisi (Olgek Toplami) 3.42+ 1,29

Aragtirmaya katilan  Ogretmenlerin  yapay zekd kaygi diizeyleri
incelendiginde, 6l¢egin alt boyutlar1 arasinda bazi farkliliklar géze c¢arpmaktadir.
Ogrenme boyutu ortalamas1 (¥=2,70) dlcegin diger alt boyutlarina kiyasla en diisiik

diizeyde bulunmustur. Bu boyut, yapay zeka tekniklerini/iirinlerini O6grenme,
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bunlarla etkilesime girme, 6zel islevleri kullanma ve bu konudaki egitimleri takip
etme siirecinde hissedilen kaygilar1 kapsamaktadir. Diisiik ortalama, 6gretmenlerin
yapay zekayr ogrenmeye yonelik diger alt faktorlere gore daha disiik kaygi

yasadiklarin1 gostermektedir.

Buna karsilik, Is Degistirme boyutu (¥ =3,82) daha yiiksek bir ortalamaya
sahiptir. Bu alt boyuttaki maddeler yapay zekanin insan emegini ikame etmesi,
mesleklerin  donlismesi  veya Ogretmenlerin  islevsizlesmesi gibi  kaygilar
icermektedir. Bulgular, 6gretmenlerin 6zellikle mesleki rollerine ve is gilivencelerine
ilisgkin kaygilar tasidiklarint ortaya koymaktadir. Bu sonug, yapay zeka
uygulamalarinin egitim alaninda yayginlasmasimin 6gretmenlerde mesleklerinin

gelecegine dair belirsizlik duygusunu arttirdigini géstermektedir.

En yiiksek ortalamalardan birisi ise Sosyoteknik Korliik boyutunda (%=4,09)
elde edilmistir. Bu boyuttaki maddeler yapay zekanin olasi toplumsal ve etik riskleri,
kontrol edilemez hale gelmesi, 6zerk karar verme gibi sorun alanlarini igermektedir.
Ogretmenlerin en yiiksek kaygiyr bu boyutta hissetmeleri, yapay zekanin toplumsal
isleyis tizerindeki etkilerine dair kaygilarmin daha yiiksek dilizeyde ciktigim
gostermektedir. Dolayisiyla, ogretmenler icin esas kaygi noktasi yapay zekanin

bireysel etkilerinden ¢ok, toplumsal etkileri lizerine yogunlagsmaktadir.

Yapay Zeka Yapilandirmasi boyutunda ise ortalama (x=3,67) orta diizeyde
bulunmustur. Bu boyut, yapay zekanin egitim ortamlarinda nasil kurgulanacagi,

yapilandirilacagi ve uygulanacagina iliskin belirsizlikleri kapsamaktadir.

Olgegin genel ortalamas1 (¥=3,42) degerlendirildiginde, 6gretmenlerin yapay
zekd kaygilarinin orta diizeyin biraz istlinde oldugu soOylenebilir. Bu durum,
ogretmenlerin yapay zekayr tamamen olumsuz algilamadiklarini ancak is giivencesi
ve toplumsal sonuglara iliskin kaygilarin belirgin bigimde ©ne ¢iktigim
gostermektedir. Standart sapma degerlerinin yiiksek olmast (1,31-1,80) ise
Ogretmenlerin kaygi diizeyleri arasinda bireysel farkliliklarin oldukga belirgin

oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 19. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kaygr Olgegi Maddelerine Iliskin Betimsel
Istatistik Bulgular

Sira Maddeler X SS
M1 Bir YZ "tiaknlglyle/url%nuylle 111$k‘11.1 tim ozel islevleri 301 1,69
anlamay1 6grenmek beni endiselendiriyor.
M2 YZ tekniklerini/iirtinlerini  kullanmayr 6grenmek beni
. . 2,62 161
endiselendiriyor.
M3  Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin belirli islevlerini kullanmay1 251 163
ogrenmek beni endiselendiriyor ’ ’
M4  Bir YZ tekniginin nasil calistifini (veya iirliniiniin ne ise
O s o . 2,56 1,69
yaradigini1) 6grenmek beni endiselendiriyor.
M5 Bir YZ teknigi/iirlinii ile etkilesim kurmayr 6grenmek beni
. . 2,63 1,72
endiselendiriyor.
M6 YZ tekniklerinin/iiriinlerinin gelistirilmesi hakkinda ders
. . 2,35 1,58
almak beni endiselendiriyor.
M7 Bir YZ tekniginin/iriiniiniin kilavuzunu okumak beni
' . 2,39 1,60
endiselendiriyor.
M8 YZ teknikleriyle/iiriinleriyle iligkili gelismelere ayak
. L 3,56 1,92
uyduramamak beni endiselendiriyor.
M9  Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin bizi bagimli kilabileceginden
3,88 1,88
korkuyorum.
M10 Bir YZ tekniginin/iirtintiniin bizi daha da
e 419 1,93
tembellestirebileceginden korkuyorum.
M1l Bir YZ tekniginin/iirliniiniin insanlarin yerini
. 3,66 191
alabileceginden korkuyorum.
M12 Insansi robotlarmn yaygmn kullaniminin, insanlarm islerini 389 190

elinden alacagindan korkuyorum.

M13 YZ tekniklerini/iiriinlerini kullanmaya baslarsam onlara
bagimli olacagimdan ve akil yiirlitme becerilerimi 3,51 1,90
kaybedecegimden korkuyorum.

M14 YZ tekniklerinin/iiriinlerinin  kisilerin  islerini  elinden

3,82 1,83
alacagindan korkuyorum. ' ’
M15 Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin kot amacl 470 191
kullanilabileceginden korkuyorum. ' ’
M16 Bir YZ teknigiyle/iiriiniiyle potansiyel olarak iliskili ¢esitli
389 184
sorunlardan korkuyorum.
M17 Bir YZ tekniginin/lriiniiniin  kontrolden ¢ikabilir ve
o y 401 188
arizalanabilir olacagindan korkuyorum.
M18 Bir YZ tekniginin/lirlinliniin robot Ozerkligine yol
N 3,76 1,96
acabileceginden korkuyorum.
M19 Insansi YZ tekniklerini/iiriinlerini (6rnegin insans1 robotlari) 364 185

rkiitiicti buluyorum.
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M20 Insansi YZ tekniklerini/iiriinlerini (6rnegin insans1 robotlarr)

tehditkar buluyorum. 3,67 191

M21 Nedenini bilmiyorum, fakat insanst YZ teknikler/iiriinler

369 1091
(6rnegin insansi robotlar) beni korkutuyor.

Tablo 19 incelendiginde, dgretmenlerin yapay zeka kaygi diizeylerinin alt
boyutlara goére farklihk gosterdigi goriilmektedir. Ogrenme boyutu (M1-M8)
maddelerine iligkin ortalamalar gorece diisiik diizeyde bulunmustur (x=2,35-3,56).
Bu maddeler, yapay zeka tekniklerini 6grenme, islevlerini kavrama, kilavuz okuma
ve bu teknolojilere iligkin egitim alma siireglerinde hissedilen kaygilari
kapsamaktadir. Bulgular, Ogretmenlerin yapay zekdyr Ogrenme ve kullanma
stireglerinde yiliksek diizeyde kaygi yasamadiklarini; aksine 6grenmeye ve yeni
deneyimlere gorece acik olduklarint gdstermektedir. Bununla birlikte, *“YZ
tekniklerinin/iiriinlerinin  isleyisiyle ilgili gelismelere ayak uyduramamaktan
korkuyorum” (M8=3,56) ifadesi, 6gretmenlerin siirekli giincellenen teknolojiler

karsisinda belirsizlik ve yeterlik kaygisi tagidiklarini ortaya koymaktadir.

Is degistirme boyutu (M9-M14) incelendiginde ortalama degerlerin orta—yiiksek
araliginda oldugu goriilmektedir (¥=3,66—4,19). Bu boyut, yapay zekanm insan
emegini ikame etmesi, 6gretmen rollerini doniistiirmesi, tembellige neden olmasi ve
is giivencesini tehdit etmesi gibi kaygilar1 kapsamaktadir. Ozellikle “YZ
tekniklerinin/iiriinlerinin  bizi daha da tembellestirebileceginden korkuyorum”
(M10=4,19) ve “Insansi robotlarin yaygin kullamimiyla insanlarin islerini elinden
alacagindan korkuyorum” (M12=3,89) ifadeleri, 6gretmenlerin mesleki gelecek ve

meslek kimligi baglaminda belirgin kaygilar tasidiklarini1 gostermektedir.

Sosyoteknik korliik boyutu (M15-M18), 6gretmenlerin en yiiksek kaygi diizeyine
sahip olduklari alan1 olusturmaktadir (x=3,76—4,70). Bu boyut, yapay zekanin kotii
amaglarla kullanimi, potansiyel risk alanlari, kontrol kayb1 ve robot 6zerkligi gibi
toplumsal ve etik endiseleri kapsamaktadir. Ozellikle “YZ tekniklerinin/iiriinlerinin
kotii amacgh kullanilabileceginden korkuyorum” (M15=4,70) ifadesi, 6gretmenlerin
teknolojinin etik kullanimima ve giivenligine iliskin belirgin kaygilar tasidigini
gostermektedir. Bunun yaninda “Bir YZ teknigi/iiriinii kontrolden ¢ikabilir ve

arizalanabilir” (M17=4,01) maddesi, Ogretmenlerin teknolojik giivenilirlik ve
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ongoriilemezlik konularinda endise duyduklarini ortaya koymaktadir. Bu bulgular,
ogretmenlerin kaygilarinin teknik 6grenme siirecinden ¢ok kontrol edilebilirlik,

giivenlik ve toplumsal sonuglar iizerinde yogunlastigini gdstermektedir.

Son olarak, yapay zeka yapilandirmasi boyutu (M19—M21) incelendiginde, kaygi
diizeylerinin orta seviyede oldugu goriilmektedir (x%=3,64-3,69). Bu boyuttaki
maddeler, Ozellikle insans1 yapay zeka uygulamalarina yonelik algilar
kapsamaktadir. “Insansi YZ tekniklerini/iiriinlerini tehditkar buluyorum” (M20=3,67)
ve “Nedeni bilmiyorum fakat insansi YZ teknikleri/iiriinleri beni korkutuyor”
(M21=3,69) ifadeleri, 6gretmenlerin insana benzeyen yapay zeka sistemlerine karsi
duygusal temelli kaygilar tasidigini gostermektedir. Bu durum, o6gretmenlerin
teknolojinin soyut islevlerinden ziyade insan benzeri formlarina daha giiglii bir tehdit

algis1 atfettiklerini ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin en diisiik kaygilarinin yapay
zekady1 6grenme siireglerinde ortaya c¢iktigi; buna karsilik en yiliksek kaygilarinin
sosyoteknik riskler, etik sorunlar ve mesleki belirsizlik etrafinda yogunlagsmaktadir.
Standart sapma degerlerinin gorece yiiksek olmasi (SS = 1,58-1,91), 6gretmenler
arasinda yapay zekaya yonelik kaygi diizeylerinde belirgin bireysel farkliliklarin
bulundugunu gostermektedir. Elde edilen bu bulgular, Tiirk 6gretmenlerle yiiriitiilen
nicel arastirma sonuglariyla da paralellik gostermektedir. Nitekim Sayili ve Akman
(2025), ogretmenlerin yapay zekaya iliskin kaygilarinin orta diizeyde oldugunu ve bu
kaygilarin yalnizca teknolojiyl kullanma ya da 6grenme siireciyle sinirli kalmayip,
ayn1 zamanda mesleki degisim ve belirsizlik algilariyla da iliskili oldugunu ortaya
koymustur. Bu yoniiyle mevcut arastirma bulgulari, 6gretmenlerin yapay zekaya

yonelik kaygilarinin ¢cok boyutlu bir yap: sergiledigini desteklemektedir.
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4.2.2. Demografik Degiskenlere gore Ortaokul Ogretmenlerinin Yapay
Zeka Tle Tlgili Kayg: Diizeylerine fliskin Bulgular
4.2.2.1. Ortaokul Ogretmenlerinin Yapay Zeka ile 1lgili Kayg

Diizeylerinin Cinsiyete Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan ortaokul 6gretmenlerinin yapay zeka kaygi diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigine iligskin bulgular Tablo

20’de sunulmustur.

Tablo 20. Ogretmenlerin Yapay Zekd Kaygi Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine
iligkin Mann—Whitney U Testi Bulgulari

N Sira Siralar
Degisken Cinsiyet n U p
Ortalamas1 Toplamm

. Kadin 123 99,23 12205,50
Ogrenme 457950 .70
Erkek 77 102,53 7894,50

. Kadim 123 100,23 12328,50
Is Degistirme 4702,50 .93
Erkek 77 100,93 7771,50

Kadin 123 104,11 12805,50

Sosyoteknik Korliik 429150 .26
Erkek 77 94,73 7294,50
Yapay Zeka Kadin 123 106,60 13111,50
3985,50 .05
Yapilandirmasi Erkek 77 90,76 6988,50
Yapay Zeka Kaygisi Kadin 123 101,93 12537,50
.. 455950 .66
(Olgek Toplami) Erkek 77 98,21 7562,50

Tablo 20 incelendiginde, Ogretmenlerin yapay zeka kaygi diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan Mann—Whitney U testi sonuglarina yer verilmistir. Analiz
bulgularina gore, 6grenme [U=4579.50, p>.05], is degistirme [U=4702.50, p>.05],
sosyoteknik korlikk [U=4291.50, p>.05] ve olgek toplami [U=4559.50, p>.05]
boyutlarinda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir.
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Bununla birlikte, Yapay Zeka Yapilandirmas: (Faktér 4) boyutunda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark tespit edilmistir [U=3985.50, p=.05]. Bu farkin
yonii dikkate alindiginda kadin 6gretmenlerin yapay zeka yapilandirilmasina yonelik

kayg1 diizeylerinin (¥=106.60) erkek 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

4.2.2.2. Ortaokul Ogretmenlerinin Yapay Zeka ile Ilgili Kayg

Diizeylerinin Egitim Diizeyine iliskin Bulgular

Tablo 21°de 6gretmenlerin yapay zeka kaygilarmin egitim diizeylerine gore

farkliligin1 gosteren sonuglar sunulmustur.

Tablo 21. Ogretmenlerin Yapay Zekd Kaygi Diizeylerinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Iliskin Mann—Whitney U Testi Bulgulari

Egitim Sira Siralar

Degisken n U p
Diizeyi Ortalamas1 Toplamm

. Lisans 150 104,15 15622,50

Ogrenme 3202,50 .12

L.isti 50 89,55 4477,50

. Lisans 150 103,04 15455,50
Is Degistirme 3369,50 .28
L.sti 50 92,89 4644,50

Lisans 150 100,12 15017,50

Sosyoteknik Korliikk 3692,50 .87
L.isti 50 101,65 5082,50
Yapay Zeka Lisans 150 103,33 15499,00
3326,00 .23
Yapilandirmasi L.asti 50 92,02 4601,00
Yapay Zeka Kaygisi Lisans 150 102,92 15438,00
.. 3387,00 .31
(Olgek Toplami) L.sti 50 93,24 4662,00

Tablo 21°de sunulan Mann—Whitney U testi sonuglari, 6gretmenlerin yapay
zeka kaygi diizeylerinin egitim diizeyine gore farklilagip farklilagsmadigini ortaya
koymaktadir. Analiz bulgularina gore, 6grenme, is degistirme , sosyoteknik korliik ,
yapay zeka yapilandirmasi ve genel yapay zeka kaygisi alt boyutlarinda lisans ve
lisanstistii egitim diizeyine sahip dgretmenler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir

(p > .05).
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Bu bulgular dogrultusunda, 6gretmenlerin lisans veya lisansiistii diizeyde egitim
almig olmalarinin yapay zekadya iliskin kaygi diizeylerini anlamli bicimde
etkilemedigi sOylenebilir. Dolayisiyla, egitim diizeyinin 6gretmenlerin yapay zeka
temelli uygulamalara yonelik kaygilar1 iizerinde belirleyici bir faktor olmadigi

sonucuna ulasilmistir.

4.2.2.3. Ortaokul Ogretmenlerinin Yapay Zeka ile Ilgili Kayg

Diizeylerinin Yapay Zeka Egitimi Alma Durumuna iliskin Bulgular:

Tablo 22’te 6gretmenlerin yapay zeka kaygilarinin daha once yapay zeka

egitimi alma durumlarina gore farklilasma durumunu gosteren sonuglar sunulmustur.

Tablo 22. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Yapay Zeka Egitimi Alma
Durumuna Iliskin Mann—Whitney U Testi Bulgular

Desisken YZ N Sira Siralar U
‘i Egitimi Ortalamas1 Toplamm P
.. Ald 75 96,90 7267,50
Ogrenme - 441750 .49

Almadi1 125 102,66 12832,50

. Aldl 75 9539  7154,00
Is Degistirme Almadi 125 10357 1204600 “0h00 33

Aldi 75 92,99 6974,00

Sosyoteknik Korliik Almadi 125 105,01 13126,00 4124,00 .15
Yapay Zeka Aldi 75 96,27 7220,50 437050 42
Yapilandirmasi Almadi 125 103,04 12879,50
Y"apay Zeka Kaygisi Aldi 75 95,14 7135,50 428550 A1
(Olgek Toplami) Almadi 125 103,72 12964,50

Tablo 22’te verilen Mann—Whitney U testi sonuglari, 6gretmenlerin yapay zeka
kaygi diizeylerinin daha Once yapay zekd egitimi alip almama durumuna gore
farklilagip farklilagmadigini gostermektedir. Bulgular incelendiginde, 6grenme, is
degistirme, sosyoteknik korliik, yapay zeka yapilandirmasi ve genel yapay zeka
kaygis1 alt boyutlarinda yapay zeka egitimi alan ve almayan Ogretmenler arasinda

anlamli bir fark bulunmadigi goriilmektedir (p> .05).

Bu sonuglar, 6gretmenlerin yapay zeka kaygi diizeylerinin yapay zeka egitimi alip
almama durumuna gore anlamli bir farklilik gdstermedigini ortaya koymaktadir.

Ancak sira ortalamalari incelendiginde, yapay zeka egitimi almayan 6gretmenlerin
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kaygi diizeylerinin egitim alanlara gore bir miktar daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durum, yapay zeka egitimi alan 6gretmenlerin teknolojiyi daha
bilingli ve 6zgiivenli kullandiklarini, dolayisiyla kaygi diizeylerinin gérece diisiik

olabilecegini diisiindiirmektedir.

4.2.2.4 Ogretmenlerin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Derste Yapay

Zekanin Faydalarina Inanma Durumuna Gére Farklilasmasina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yapay zekad kaygi diizeylerinin, derste yapay zekanin
faydalarina inanma durumlarina gére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Mann—Whitney U testi sonuglart Tablo 23’te

sunulmustur.

Tablo 23. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Derste Yapay Zekanin
Faydalarina inanma Durumuna iliskin Mann—Whitney U Testi Bulgular:

YZ Sira Siralar
Degisken n U p
Faydasi Ortalamas1 Toplam
. Var 183 95,33 17446,00
Ogrenme 610,00 .00

Yok 17 156,12 2654,00

. Var 183 96,18 17600,50
Is Degistirme 764,50 .00
Yok 17 147,03 2499,50

Var 183 95,83 17541,50

Sosyoteknik Korliikk 705,50 .00
Yok 17 150,50 2558,50
Yapay Zeka Var 183 94,81 17350,50
514,50 .00
Yapilandirmasi Yok 17 161,74 274950
Yapay Zeka Kaygisi Var 183 64,91 17313,50
.. 477,50 .00
(Olgek Toplami) Yok 17 163,91 2786,50

Tablo 23’te sunulan Mann—Whitney U testi sonuglari, 6gretmenlerin yapay
zeka kaygi diizeylerinin, derste yapay zekanin faydasina inanma durumuna gore
farklilik gosterip gdstermedigini ortaya koymaktadir. Bulgular incelendiginde, tim
alt boyutlarda ve olgek genelinde anlamli farklarin bulundugu gorilmektedir (p
<.05).
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Ogrenme boyutunda, yapay zekdnin faydasina inanan Ogretmenlerin sira
ortalamas1 x=95,33 iken, inanmayanlarin sira ortalamasi x=156,12’dir (U=610,00;
p=.00). Is degistirme boyutunda benzer sekilde inananlarin sira ortalamasi x= 96,18,
inanmayanlarin x=147,03’tir (U=764,50; p=.00). Sosyoteknik korlikk boyutunda
inananlarin sira  ortalamasi x¥=95,83, inanmayanlarin ise x=150,50 olarak
hesaplanmistir (U=705,50; p=.00). Yapay zeka yapilandirmas1 boyutunda inananlarin
sira ortalamasi x¥=94,81, inanmayanlarin x=161,74’tiir (U=514,50; p=.00). Genel
yapay zeka kaygist Olceginde de inananlarin sira ortalamasi x= 64,91,

inanmayanlarin ise x= 163,91°dir (U=477,50; p=.00).

Bu bulgular, derste yapay zekanin faydasina inanan 6gretmenlerin yapay zeka
kaygi diizeylerinin anlamli bicimde daha diisiik, inanmayan 6gretmenlerin ise daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle, yapay zekay1 6gretim siirecinde
yararli goren 6gretmenlerin bu teknolojiyi daha olumlu ve giivenli algiladiklari, buna
karsin faydasina inanmayan 6gretmenlerin belirsizlik ve kontrol kayb1 gibi endiseleri

daha yogun yasadiklar1 sdylenebilir.

4.2.25. Ortaokul Ogretmenlerinin Yapay Zeka ile Ilgili Kayg

Diizeylerinin Mesleki Kidemlerine iliskin Bulgulari

Tablo 24’te Ogretmenlerin yapay zekd kaygi diizeylerinin mesleki
kidemlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan

Kruskal-Wallis H testi sonuglart sunulmustur.

Tablo 24. Ogretmenlerin Yapay Zekd Kaygi Diizeylerinin Mesleki Kidem
Degiskenine iliskin Kruskal-Wallis H Testi Bulgulari

Degisken Kidem n Sira Sd. xz p Anlamh
Ort. Fark

A-1-5 Y1l 65 97,81
B-6-10 Y1l 75 95,49
. C-11-15 35 107,80
Ogrenme 4 3,599 .46 -
Yil
D-16-20 13 99,69

Y1l
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E-21+ Yil 12 126,00
Toplam 200

A-1-5 Y1l 65 86,62
B-6-10 Y1l 75 102,35
C-11-15 35 109,21

Is Degistirme D-ETZO 03 12355 4 7,290 .12 -
Yil
E-21+ Yil 12 113,96
Toplam 200

A-1-5 Y1l 65 83,52
B-6-10 Y1l 75 101,85
C-11-15 35 110,30

Sosyoteknik

Korliik D-j(:ZO - 14108 4 13,505 .00 D>A
Yil
E-21+ Yil 12 111,54
Toplam 200

A-1-5 Yil 65 89,35
B-6-10 Y1l 75 96,98
C-11-15 35 117,00

Yapay Zeka Yil
4 7,604 .10 -
Yapilandirmas1  D-16-20 13 117,15
Yil
E-21+ Y1l 12 116,75
Toplam 200

A-15Yll 65 8846
Yapay Zeka B-6-10Yil 75 97,82

Kaygis1 C-11-15 35 112,47
. 4 8,279 .08 -
(Olgek Yil
Toplami) D-16-20 13 122,73
Yil
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E-21+ Y1l 12 123,46
Toplam 200

Tablo 24’te verilen Kruskal-Wallis testi sonuglari, 6gretmenlerin yapay zeka
kaygilarinin mesleki kidemlerine gore farklilagip farklilasmadigimi incelemektedir.
Bulgulara gore, 6grenme [%*=3,599; p>.05], is degistirme [¥*=7,290; p>.05], yapay
zeka yapilandirmasi (Faktor 4) [%*=7,604; p>.05] ve genel yapay zeka kaygisi (0lgek
toplami1) [*=8,279; p>.05] alt boyutlarinda kidem gruplari arasinda anlamli bir fark

bulunmamustir.

Ormnegin, 6grenme boyutunda kidemi 1-5 yil olanlarin sira ortalamasi 97,81 iken, 21
yil ve lizeri olanlarin sira ortalamasi 126,00’dir (p=.46). Benzer sekilde, is degistirme
boyutunda sira ortalamalar1t 86,62 (1-5 wil) ile 123,35 (16-20 yil) arasinda
degismekte, ancak bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p=.12).
Yapay zeka yapilandirmasi boyutunda da sira ortalamalar1 89,35 (1-5 yil) ile 117,15
(16-20 y1l) arasinda degisse de anlamli bir fark goriillmemistir (p=.10). Genel yapay
zeka kaygisi 6lceginde de benzer bi¢imde, sira ortalamalar1 88,46 (1-5 yil) ile 123,46
(21 y1l ve iizeri) arasinda degigsmekte olup istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamastir (p=.08).

Buna karsin, sosyoteknik korliik boyutunda kidem gruplar1 arasinda anlamli bir fark
tespit edilmistir [¥*=13,505; p<.05]. Anlamh farkin, 16-20 yil kideme sahip
ogretmenler ile 1-5 yil kideme sahip O6gretmenler arasinda oldugu belirlenmistir
(D>A). Bu bulgu, mesleki deneyim arttik¢a 6gretmenlerin yapay zekanin toplumsal

etkileri ve olasi risklerine yonelik kaygilarinin da ytikseldigini gostermektedir.

4.2.2.6. Ortaokul Ogretmenlerinin Yapay Zeka ile Ilgili Kayg

Diizeylerinin Yas Araliklar1 Arasindaki Bulgular:

Tablo 25°de ogretmenlerin yapay zeka kaygilarinin yasa gore farkliligini gdsteren

sonuclar sunulmustur.
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Tablo 25. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Yas Degiskenine Iliskin
Kruskal-Wallis H Testi Bulgulari

Degisken Yas n Sira Sd. v p  Anlamh
ort. Fark
A-20-29 64 100,82
yas
B-30-39 94 90,71
Ogrenme Yas 2 8,456 .01 C>A
C-40-49 42 121,92
Yas
Toplam 200
A-20-29 64 95,80
yas
B-30-39 94 95,74
is Degistirme Yas 2 5040 .08 -
C-40-49 42 118,31
Yas
Toplam 200
A-20-29 64 92,03
yas
Sosyoteknik B-30-39 94 98,73
Korlik Yas 2 5,040 .08 -
C-40-49 42 117,37
Yas
Toplam 200
A-20-29 64 97,59
yas
B-30-39 94 97,38
Yapay Zeld Yas 2 2,086 .35 -
Yapilandirmasi C20-45 e 111.93
Yas
Toplam 200
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A-20-29 64 96,22

yas
Yapay Zeka
B-30-39 94 93,32
Kaygisi
. Yas 2 8,201 .01 C>A
(Olcek
C-40-49 42 123,10
Toplam)
Yas
Toplam 200

Tablo 25’te sunulan Kruskal-Wallis testi sonuglari, 6gretmenlerin yapay zeka
kaygilarinin yas gruplarina gore farklilasip farklilasmadigini incelemektedir.
Bulgular, yalnizca 6grenme ve genel yapay zeka kaygisi boyutlarinda anlaml
farkliliklar oldugunu gostermektedir (p<.05). Ogrenme boyutunda, 20-29 vyas
grubunun sira ortalamasi x=100,82, 30-39 yas grubunun x= 94,50 ve 4049 yas
grubunun x=121,92 olarak hesaplanmistir (*>=8,456; p=.01). Bu sonug, 40-49 yas
grubundaki ogretmenlerin yapay zeka 6grenmeye iliskin kaygi diizeylerinin daha
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (C > A). Benzer bi¢cimde, genel yapay zeka
kaygisi Olgeginde de 20-29 yas grubunun sira ortalamasi x= 96,62, 30-39 yas
grubunun x= 93,32 ve 4049 yas grubunun x= 123,10 olarak bulunmus ve fark
anlamli ¢gikmistir (2=8,207; p=.02). Buna karsilik, is degistirme, sosyoteknik korliik
ve yapay zekd yapilandirmasi boyutlarinda yas gruplari arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (p>.05).

Genel olarak toplam oOlgek sira ortalamalari incelendiginde, dgretmenlerin yaslari
arttikca yapay zeka kaygi diizeylerinin de yiikseldigi sdylenebilir. Bu durum, yasca
daha biiyiik 6gretmenlerin teknolojik yeniliklere karst daha temkinli, geng

Ogretmenlerin ise daha uyumlu bir tutum sergilediklerini diistindiirmektedir.

4.2.2.7. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kayg Diizeylerinin Yapay Zeka
Okuryazarhg Diizeyine Gore Farkhlasmasina Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yapay zekd kaygi diizeylerinin yapay zekd okuryazarligi
diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla

yapilan Kruskal-Wallis H testi sonuglar1 Tablo 26’de sunulmustur.
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Tablo 26. Ogretmenlerin Yapay Zekd Kaygi Diizeylerinin Yapay Zeka
Okuryazarligi Diizeyine Iliskin Kruskal-Wallis H Testi Bulgular1
YZ Sira ) Anlamh
Degisken n Sd. x
Okuryazarhg Ort. Fark
A-Diisiik 50 109,63
. B-Orta 110 99,63
Ogrenme 2 2,246 .32 -
C-Yiksek 40 91,48
Toplam 200
A-Diistik 50 115,46
) B-Orta 110 97,26
Is Degistirme 2 4,837 .09 -
C-Yiiksek 40 90,70
Toplam 200
_ A-Diisiik 50 115,79
Sosyoteknik
B-Orta 110 100,46
Korliik 2 7,827 .02 A>C
C-Yiiksek 40 8149
Toplam 200
A-Diisiik 50 111,20
Yapay Zeka B-Orta 110 99,85
2 3,350 .19 -
Yapilandirmasi C-Yiksek 40 88,90
Toplam 200
Yapay Zeka A-Diisiik 50 116,07
Kaygis1 B-Orta 110 98,43
.. 6,023 .04 -
(Olcek C-Yiiksek 40 86,74
Toplam) Toplam 200

Tablo 26’da sunulan Kruskal-Wallis testi sonuglari, 6gretmenlerin yapay
zeka kaygi diizeylerinin yapay zekd okuryazarligi diizeyine gore farklilagip
farklilasmadigint gostermektedir. Bulgulara gore, 6grenme [y>=2,246;p=.32], is
[x*=3,350;p=.19]

boyutlarinda anlamli bir farkhilik bulunmamistir  (p>.05).Ornegin, Ogrenme

degistirme [¢*=4,837;p=.09] ve yapay zekd yapilandirmasi

boyutunda sira ortalamalar1 diisiik okuryazarlik grubunda x=109,63, orta grupta

x=99,63 ve yiiksek grupta x=91,48 olarak hesaplanmis; fark istatistiksel olarak
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anlamli bulunmamistir. Benzer sekilde, is degistirme boyutunda sira ortalamalari
x=115,46 (disiik), x=97,26 (orta) ve x= 90,70 (yiiksek); yapay zeka yapilandirmasi
boyutunda ise x=111,20 (dusiik), x= 99,85 (orta) ve x= 88,90 (yiiksek) olup anlamli

bir farklilik gézlenmemistir.

Buna karsin, sosyoteknik korliik boyutunda anlamli bir fark tespit edilmistir
(x*=7,827; p=.02). Sira ortalamalar1 incelendiginde diisiik yapay zeka
okuryazarligina sahip 6gretmenlerin (x=115,79), yliksek okuryazarlik diizeyine sahip
Ogretmenlere (x¥=81,49) kiyasla daha yiiksek kaygi diizeyine sahip olduklar
goriilmektedir (A> C). Bu bulgu, yapay zekd okuryazarligi diizeyi arttikca

ogretmenlerin sosyoteknik risk algisinin azaldigin1 gostermektedir.

Ayrica, genel yapay zekad kaygisi 6lgeginde de anlamhi bir farklilik bulunmustur
(x*=6,023; p=.04). Diisiik diizeyde okuryazarliga sahip 6gretmenlerin sira ortalamasi
x=116,07, orta diizeydekilerin x=98,43 ve yiiksek diizeydekilerin x= 86,74’tlir. Bu
durum, yapay zeka okuryazarligi yiiksek olan Ogretmenlerin genel yapay zeka

kaygilarinin daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir.

4.2.2.8. Ogretmenlerin Yapay Zekd Kayg Diizeylerinin Dijital
Yeterliklerini Degerlendirme Durumlarina Goére Farklilasmasina lliskin

Bulgular

Ogretmenlerin  yapay zekd kaygi diizeylerinin dijital yeterliklerini
degerlendirme durumlarina gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla

yapilan Kruskal-Wallis H testi sonuglar1 Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27. Ogretmenlerin Yapay Zekd Kaygi Diizeylerinin Dijital Yeterliklerini
Degerlendirme Durumlarma Iliskin Kruskal-Wallis H Testi Bulgular

Dijital Sira 5 Anlamh
Degisken ] n Sd. X p
Yeterlik Ort. Fark
A-Diisiik 22 136,09
. A>B
Ogrenme B-Orta 114 99,24 2 10,297 .00
A>C

C-Yiiksek 64 90,52
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Toplam 200

A-Diisiik 22 109,18

. B-Orta 114 100,75

Is Degistirme 2 0,722 .69 -
C-Yiiksek 64 97,08

Toplam 200

A-Diistik 22 109,45

Sosyoteknik
B-Orta 114 101,63

Korliik 2 1,067 .59 -
C-Yiiksek 64 95,41
Toplam 200
A-Diistik 22 106,00
Yapay Zeka B-Orta 114 101,12
s 0,386 .82 -
Yapilandirmasi C-Yiiksek 64 97,50
Toplam 200
Yapay Zeka A-Diistik 22 119,95
Kaygisi B-Orta 114 100,88
.. 3,526 .17 -
(Olcek C-Yiiksek 64 93,14
Toplam) Toplam 200

Tablo 27°de sunulan Kruskal-Wallis testi sonuglari, 6gretmenlerin yapay
zeka kayg diizeylerinin dijital yeterlik diizeylerini degerlendirme durumlarina goére
farkhlasip farklilasmadigini incelemektedir. Bulgulara gore, yalnmizca Ogrenme
boyutunda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (¥*>=10,297; p=.00). Sira ortalamalar1
diisiik dijital yeterlik grubunda x=136,09, orta diizeyde x= 99,24 ve yiiksek diizeyde
x=90,52 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, dijital yeterligi diisiik olan 6gretmenlerin
hem orta hem de yiiksek yeterlik diizeyindekilere gore yapay zekayr 6grenme
siirecinde daha fazla kaygi yasadiklarini gostermektedir (A> B, A> C). Diger bir
ifadeyle, dijital yeterligi yiiksek olan Ogretmenlerin yapay zeka temelli dgrenme
stireclerinde kendilerini daha rahat hissettikleri ve 6grenme kaygilarinin daha diisiik

oldugu soylenebilir.

Buna karsin, is degistirme (Faktor 2) [¢*=0,722; p=.69], sosyoteknik korliik (Faktor
3) [>=1,067; p=.59], yapay zeka yapilandirmasi (Faktor 4) [¥*=0,386; p=.82] ve
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genel yapay zeka kaygisi 6lgegi [¢*>=3,526; p=.17] boyutlarinda anlamli farkliliklar
bulunmamustir (p>.05). Her ne kadar bu alt boyutlarda diistik dijital yeterlik diizeyine
sahip 6gretmenlerin sira ortalamalar1 gorece yiiksek olsa da fark istatistiksel agidan

anlaml degildir.

Genel olarak elde edilen bulgular, 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeyleri arttikca
yapay zeka Ogrenme siirecine iliskin kaygilarinin azaldigimi, dolayisiyla dijital
yeterlik ile yapay zekd kaygisi arasinda ters yonlii bir iliski bulundugunu

gostermektedir.

4.2.2.9. Ogretmenlerin Yapay Zekd Kaygi Diizeylerinin Brans

Degiskenine Gore Farklilasmasina Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yapay zekd kaygi diizeylerinin brans degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H testi

sonuglar1 Tablo 28°de sunulmustur.

Tablo 28. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Brans Degiskenine Iliskin
Kruskal-Wallis H Testi Bulgulari

Degisken Egitim Diizeyi n Sira Sd. g p  Anlamh
Ort. Fark
A-ingilizce 21 81,57
B-Sosyal-Smif 57 108,84
C-Fen B. 34 103,94
D- Bilisim Tekn. 28 79,48
Ogrenme E-Matematik 26 103,29 6 8,249 .22 -
F-Beden-Gorsel- 16 111,66
Miizik
G-Tiirkge 18 108,42
Toplam 200
A-Ingilizce 21 97,12
Is Degistirme B-Sosyal-Simif 57 10444 6 2,849 .83 -
C-Fen B. 34 89,56

116



D- Bilisim Tekn. 28 95,79
E-Matematik 26 102,13
F-Beden-Gorsel- 16 114,88
Miizik
G-Tiirkge 18 104,83
Toplam 200
A-Ingilizce 21 103,40
B-Sosyal-Sinif 57 110,24
C-Fen B. 34 85,49
Sosyoteknik D- Bilisim Tekn. 28 92,29
Korliik E-Matematik 26 98,40 6 4,924 55
F-Beden-Gorsel- 16 108,69
Miizik
G-Tiirkce 18 103,17
Toplam 200
A-ingilizce 21 99,21
B-Sosyal-Sinif 57 108,22
C-Fen B. 34 93,13
D- Bilisgim Tekn. 28 86,75
Yapay Zeka E-Matematik 26 101,19 6 3,610 .73
Yapilandirmasi
F-Beden-Gorsel- 16 109,13
Miizik
G-Tiirkge 18 104,19
Toplam 200
A-Ingilizce 21 92,40
B-Sosyal-Smif 57 109,62
Yapay Zeka C-Fen B. 34 93,91
Kaygis1 D- Bilisim Tekn. 28 85,07
(Olgek E-Matematik 26 100,25 ° 530 %
Toplam) F-Beden-Gérsel- 16 114,44
Miizik
G-Tiirkce 18 105,47
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Toplam 200

Tablo 28’de sunulan Kruskal-Wallis testi sonuglari, 6gretmenlerin yapay
zeka kaygi diizeylerinin branglaria gore farklilasip farklilagsmadigini incelemektedir.
Bulgular incelendiginde, 6grenme [¥*=8,249; p=.22], is degistirme [¢*=2,849; p=.83],
sosyoteknik korlik [y*=4,924; p=.55], yapay zeka yapilandirmasi [¥*=3,610; p=.73]
ve genel yapay zeka kaygisi 6lgedi [%*=5,320; p=.50] boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p > .05).

Her ne kadar bazi branslarda (6rnegin beden, gorsel sanatlar ve miizik 6gretmenleri)
sira ortalamalar1 gérece yiiksek, bilisim teknolojileri 6gretmenlerinde ise diisiik olsa
da bu farklar istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu bulgu, 6gretmenlerin yapay
zekdya yonelik kaygilarinin  brans degiskenine gdre Dbelirgin  bicimde

farklilagsmadigini gostermektedir.

4.2.2.10. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Derste Yapay

Zeka Uygulamalarim Kullanim Sikhigina Gére Farkhlasmasina fliskin Bulgular

Ogretmenlerin yapay zekd kaygr diizeylerinin, derste yapay zeka
uygulamalarini kullanim sikligina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H testi sonuglart Tablo 29’da
sunulmustur.

Tablo 29. Ogretmenlerin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Derste Yapay Zeka
Uygulamalarini Kullanim Sikligina Iliskin Kruskal-Wallis H Testi Bulgular1

YZ
Sira ) Anlamh
Degisken Kullamim n Sd. X p
Ort. Fark
Sikhigi
A-Her giin 46 99,52
B-Haftada
84 92,93
Birkag Kez
Ogrenme C-Ayda 2 3429 .18 -
Birka¢ Kez- 70 110,22
Diger
Toplam 200
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A-Her giin 46 91,67

B-Haftada
84 92,67
Birkag Kez
. C>A
Is Degistirme C-Ayda 2 7,446 .02 ooB
>
Birkag Kez- 70 115,70
Diger
Toplam 200
A-Her giin 46 84,83
B-Haftada
) _ 84 96,86
Sosyoteknik Birkag Kez
C>A
Korliik C-Ayda 2 8,221 .02
C>B
Birkag¢ Kez- 70 115,16
Diger
Toplam 200
A-Her giin 46 90,05
B-Haftada
84 94,07
Birkag Kez
Yapay Zeka C>A
C-Ayda 2 7,025 .03
Yapilandirmasi C>B
Birka¢ Kez- 70 115,09
Diger
Toplam 200
A-Her giin 46 90,67
B-Haftada
Birkac K 84 93,48
Yapay Zeka irkag Kez
pay C>A
Kaygisi C-Ayda 2 7,195 .03
N C>B
(Olgek Genel)  Birkag Kez- 70 115,39
Diger
Toplam 200

Tablo 29’da sunulan Kruskal-Wallis testi sonuglari, 6gretmenlerin yapay
zeka kaygi diizeylerinin derste yapay zekd uygulamalarini kullanim sikligina gore
anlaml farklilik gosterip gostermedigini incelemektedir. Bulgulara gore, 6grenme

boyutunda anlamli bir farklilik bulunmamistir (¥*=3,429; p=.18). Buna karsin, is
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degistirme, sosyoteknik korliik, yapay zeka yapilandirmasi ve genel yapay zeka
kaygis1 boyutlarinda anlamli farklar tespit edilmistir (p <.05).

Is degistirme (Faktor 2) boyutunda, sira ortalamalar1 her giin kullananlarda x=91,67,
haftada birka¢c kez kullananlarda x=92,67 ve ayda birka¢ kez/diger grubunda
x=115,70’tir (}>=7,446; p=.02). Anlaml fark, ayda birka¢ kez kullanan
O0gretmenlerin hem her giin hem de haftada birkag¢ kez kullananlara gére daha yiiksek

kaygiya sahip olduklarini gostermektedir (C> A, C> B).

Benzer sekilde, sosyoteknik korliikk boyutunda da anlamli fark bulunmus; sira
ortalamalar1 her giin kullananlarda x= 84,83, haftada birka¢ kez kullananlarda
x=96,86 ve ayda birkag kez/diger grubunda x=115,16 olarak hesaplanmistir
(x*=8,221; p=.02). Bu bulgu, yapay zeka uygulamalarim1 daha seyrek kullanan
ogretmenlerin teknolojinin sosyoteknik etkilerine yonelik kaygilarinin daha yiiksek

oldugunu gostermektedir (C> A, C> B).

Yapay zeka yapilandirmast boyutunda da benzer bir egilim gorilmektedir; sira
ortalamalar1 her giin kullananlarda x=90,05, haftada birka¢ kez kullananlarda
x=94,07 ve ayda birkac kez/diger grubunda x=115,09’dur (¥*=7,025; p=.03). Bu
fark, yapay zekay derslerinde diizenli kullanan 6gretmenlerin, teknolojinin yapisina
ve sinif i¢i etkilerine iligkin daha diisiik kaygi yasadiklarini gostermektedir (C> A,
C> B).

Son olarak, genel yapay zeka kaygisi olgegi puanlarinda da anlamli fark tespit
edilmistir (¥*>=7,195; p=.03). Sira ortalamalar1 her giin kullananlarda x=90,67,
haftada birka¢ kez kullananlarda x= 93,48 ve ayda birka¢ kez/diger grubunda
x=115,39 olarak belirlenmistir. Bu sonug, yapay zeka uygulamalarin1 daha az siklikla
kullanan 6gretmenlerin genel kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu, buna karsin
giinlik kullanim yapan Ogretmenlerin kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugunu

ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, yapay zeka teknolojilerini derslerinde daha sik
kullanan ogretmenlerin kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu, kullanim sikligi

azaldikca kaygi diizeylerinin arttig1 sonucuna ulasilabilir.
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4.2.2.11. Ogretmenlerin Yapay Zekd Kayg Diizeylerinin Yapay Zeka
Uygulamalarim1 Kullanirken Kendini Giivende Hissetme Durumlarina Gore

Farkhilasmasina Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yapay zeka kaygi diizeylerinin, yapay zekd uygulamalarini
kullanirken kendilerini giivende hissetme durumlarina gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H testi
sonuglar1 Tablo 30’da sunulmustur.

Tablo 30. Ogretmenlerin Yapay Zekd Kaygi Diizeylerinin Yapay Zeka

Uygulamalarm Kullanirken Kendilerini Giivende Hissetme Durumlarina Iligkin
Kruskal-Wallis H Testi Bulgulari

Degisken Giivende n Sira Sd. y p  Anlamh
Hissetme Ort. Fark

A-Evet 94 84,60
B-Hayir 42 109,37

. __ B>A
Ogrenme C-Fikrim 2 13,987 .00
64 118,04 C>A
Yok
Toplam 200
A-Evet 94 88,97
B-Hayir 42 99,12
Is Degistirme C-Fikrim 2 9,851 .00 C>A
64 118,34
Yok
Toplam 200
A-Evet 94 89,03
Sosyoteknik B-Hayir 42 104,98
B>A
Korliik C-Fikrim 2 7,665 .02
64 114,41 C>A
Yok
Toplam 200

A-Evet 94 91,98
B-Hayir 42 100,06

Yapay Zeka —

C-Fikrim 2 5,204 .07 -
Yapilandirmasi 64 113,30

Yok

Toplam 200
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A-Evet 94 86,48

Yapay Zeka B-Hayir 42 103,79 BSA
>
Kaygisi C-Fikrim 2 12,150 .00
. 64 118,94 C>A
(Olgek Genel) Yok
Toplam 200

Tablo 30’da sunulan Kruskal-Wallis testi sonuglari, 6gretmenlerin yapay
zeka kaygi diizeylerinin derste yapay zeka kullanirken kendilerini giivende hissetme
durumlarina gore farklhilasip farklilasmadigini ortaya koymaktadir. Bulgular
incelendiginde, 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlik ve genel yapay zeka
kaygist 6lgegi boyutlarinda anlamli farklar bulunmustur. Yapay zeka yapilandirmasi
boyutunda ise gruplar arasi fark istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (}>=5,204;
p=.07).

Ogrenme boyutunda, kendini giivende hisseden 6gretmenlerin sira ortalamasi
x= 84,60 iken, “hayir” diyenlerin x=109,37 ve “fikrim yok” diyenlerin x= 118,04 tiir
(x*=13,987; p=.00). Bu sonug, kendini giivende hissetmeyen ve bu konuda kararsiz
olan Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu

gostermektedir (B> A; C> A).

Is degistirme boyutunda da benzer bir egilim gozlenmistir. Kendini giivende
hissedenlerin sira ortalamas1 x=88,97, giivende hissetmeyenlerin x=99,12 ve fikri
olmayanlarin x=118,34 olarak hesaplanmistir (¥*>=9,851; p=.02). Bu bulgu, 6zellikle
“fikrim yok™ diyen dgretmenlerin mesleki degisim ve is glivencesi konularinda daha

yiiksek kaygi yasadiklarini gostermektedir (C> A).

Sosyoteknik korliik boyutunda da anlamli farklar bulunmustur (x>=7,665;
p=.02). Giivende hissedenlerin sira ortalamast x=89,03 iken, giivende
hissetmeyenlerin x=104,98 ve fikri olmayanlarin x= 114,41°dir. Bu sonug, giiven
duygusunun azalmasiyla birlikte sosyoteknik risklere yonelik kaygilarin arttigim

ortaya koymaktadir (B> A; C> A).

Son olarak, genel yapay zeka kaygisi Ol¢eginde anlamli bir fark tespit

edilmistir (¥*=12,150; p=.00). Kendini giivende hisseden 0Ogretmenlerin sira
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ortalamas1 x= 86,48 iken, giivende hissetmeyenlerin x= 103,79 ve fikri olmayanlarin
x= 118,94’tiir. Bu fark, giiven duygusu azaldik¢a 6gretmenlerin genel yapay zeka

kaygilarinin anlamli bigimde yiikseldigini gostermektedir (B > A; C > A).

Genel olarak degerlendirildiginde, yapay zeka kullanimi sirasinda kendini
giivende hisseden 6gretmenlerin kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu, buna karsin
giiven hissi azaldikca veya kararsizlik arttikca yapay zekdya yonelik kaygilarin
yiikseldigi sdylenebilir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada, ortaokul Ogretmenlerinin egitimde yapay zekd (YZ)
uygulamalarina yonelik beklenti, ihtiyag ve kaygilariin biitiinciil bir bakis agisiyla
incelenmesi amaglanmistir. Calisma, yakinsayan paralel karma desen dogrultusunda
yirlitilmis; nitel veriler Ogretmenlerle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig
goriismeler araciligiyla, nicel veriler ise 68retmenlerin yapay zeka kaygi diizeylerini
olgmeyi amaglayan YZ Kaygi Olgegi ile toplanmustir. Elde edilen bulgular,
Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik genel olarak olumlu beklentilere sahip
olduklarini, bu teknolojiyi etkili bicimde kullanabilmek i¢in belirli alanlarda destege
ithtiya¢ duyduklarini ve bazi kullanim durumlarma iliskin kaygilar da tasidiklarini

gostermektedir.

Calismada ulasilan nitel ve nicel bulgular, belirlenen tema ve alt temalar
dogrultusunda biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmis; bu kapsamda sonuglar,

tartigmalar ve uygulamaya yonelik oneriler agagida ayrintili bigimde sunulmustur.

NIiTEL BULGULARA YONELIK DEGERLENDIRMELER

Beklentiler Temasi

Aragtirmanin nitel bulgulari, 6gretmenlerin yapay zekdya (YZ) yonelik
beklentilerinin agirlikli olarak o6gretim siireglerini kolaylastirma, ders hazirhigini
destekleme, 6grencilerin 6grenme hizina gore icerik iiretebilme ve daha etkili simif
i¢i uygulamalar gelistirme yoniinde sekillendigini gostermektedir. Katilimcilar, YZ
araclarinin Ozellikle materyal gelistirme, etkinlik liretme, geri bildirim saglama ve
Ogrenci ihtiyaglarini hizli bigimde analiz etme gibi islevlerle 6gretmenlere dnemli
katkilar sunabilecegini ifade etmistir. Bu bulgular, YZ’nin egitimde gretmenin is
yiikiinii azaltarak 6gretim tasarimini zenginlestirebilecegini ifade eden arastirmalarla

uyumludur (Akyel ve Tur, 2024; Temur, 2024).

Ogretmenlerin en giiglii beklentilerinden biri, YZ’ nin dgrenmeyi bireysellestirme
kapasitesidir. Ogrencilerin diizey, ilgi ve hizlarma goére Ozellestirilmis icerik

sunabilme yetisinin sinif i¢i heterojenligi azaltacagi belirtilmistir. Zawacki-Richter,
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Marin, Bond ve Gouverneur (2019) de YZ destekli 6grenme analitiginin dgrenci
performansini izleyerek kisisellestirilmis 6grenme yollar1 olusturabilecegini, bunun
ogretmenler agisindan gii¢lii bir avantaj oldugunu ifade etmektedir. Benzer sekilde
Kamalov, Santandreu Calonge ve Gurrib (2023), YZ’nin bireysel geri bildirim
mekanizmalar1 sayesinde Ogrencinin 6grenme deneyimini iyilestirdigini ve bu
durumun Ogretmenlerin kisisellestirme yoniindeki beklentilerini destekledigini

vurgulamaktadir.

Ogretmenler ayrica YZ’nin dgrenci motivasyonunu ve derse katilimi artirabilecegi
beklentisini dile getirmistir. Etkilesimli uygulamalar, oyunlastirilmis igerikler ve
gorsel-isitsel materyallerin 6grenciler i¢in daha cekici olabilecegini belirtmislerdir.
Bu bulgu, YZ’nin 6grenme siirecini daha dinamik, etkilesimli ve gorsel agidan
zengin hale getirdigini ifade eden uluslararasi ¢alismalarla paralellik gostermektedir
(Holmes, Bialik ve Fadel, 2019). Senger’in (2024) K12 ogretmenleriyle yaptigi
calismada da YZ’nin ozellikle sinif igi etkilesimi destekleyen araglar sayesinde

ogrencilerin derse daha aktif katilim gosterdigi ortaya konmustur.

Bununla  birlikte  6gretmenler, YZ kullanommin pedagojik  rehberlikle
desteklenmedigi durumlarda 6grencilerin hazir bilgiye yonelmesi, biligsel ¢abasinin
azalmasi ve elestirel diislinme becerilerinin zayiflamasi gibi riskleri de vurgulamistir.
YZ’nin sundugu hizli ¢éziimler nedeniyle 6grencilerin problem ¢6zme siireclerinde
daha pasif bir rol {istlenebilecegi, bu nedenle derin 6grenme diizeyinin azalabilecegi
belirtilmistir. Selwyn (2019), yapay zekanin otomatik yanit liretme Ozelliginin
Ogrenciyi c¢aba harcamadan sonuca yonlendirebilecegini ve bunun diisiinme
siireclerinin niteligini diisiirebilecegini ifade etmektedir. Benzer bicimde Arugaslan
(2025), kullanicilarin ' YZ araglarin1  yogun bi¢imde kullanmalarmin bilissel

tiretkenligi zayiflatabilecegine dikkat ¢ekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde oOgretmenlerin beklentileri iki yonlii bir yapi
sunmaktadir. Bir yandan YZ’nin Ogretimi destekleyen, kisisellestirmeyi artiran,
zaman kazandiran ve 6grenci motivasyonunu giiclendiren yonleri 6ne ¢ikarken, diger
yandan asir1 veya bilingsiz kullanimin 6grenme siireglerinde bilissel pasiflesme ve
yiizeysellesme riskleri tasidigi ifade edilmektedir. Bu sonuglar, YZ’nin egitimde

etkili bigimde kullanilabilmesi i¢in pedagojik rehberlik, etik kullanim farkindalig1 ve
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Ogrenciyi aktif tutan Ogretim stratejilerinin birlikte planlanmasi gerektigini

gostermektedir.
Ihtiyaclar Temas

Aragtirmanin bulgulari, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarini derslerinde etkili
bicimde kullanabilmeleri icin teknik, pedagojik ve yonetsel diizeylerde ¢ok yonlii
ihtiyaglara sahip olduklarmi gostermektedir. Ogretmenlerin en sik dile getirdigi
ihtiyag, gliclii ve stirdiiriilebilir bir teknik altyapidir. Yavas internet baglantisi,
donanim eksiklikleri ve cihaz yetersizligi gibi sorunlar, 6gretmenlerin yapay zekayi
siif icinde verimli ve kesintisiz bicimde kullanmalarini1 zorlastirmaktadir. Bu bulgu,
teknik altyap1 eksikliginin yapay zekd entegrasyonunu sinirladigini ortaya koyan

giincel arastirmalarla da értiismektedir (Ozer vd., 2023; Kim ve Kim, 2022).

Ogretmenler ayrica lisansl, giivenli ve reklamsiz dijital platformlara erisimi kritik bir
ithtiyag olarak ifade etmistir. Veri gizliligi konusundaki belirsizlikler ve iicretsiz
araclarin reklam iceren yapisi, 6gretmenlerin ders akisini bozmakta ve teknoloji
kullanimin1 smif ortaminda riskli hale getirmektedir. Bu durum, giivenilir ve gizlilik
acisindan giivence saglayan dijital araglara duyulan ihtiyaci vurgulayan alanyazinla

da uyumludur (Ishtiague 2025; Nazaretsky vd., 2022).

Bulgular, 6gretmenlerin teorik bilginin 6tesinde uygulamaya doniik mesleki gelisim
programlarina ihtiyag¢ duydugunu da gostermektedir. Ogretmenler ozellikle
derslerinde dogrudan kullanabilecekleri arag¢ listelerine, O6rnek materyallere ve
uygulama senaryolarina yonelik rehberlik talep etmektedir. Tiirkiye’de yapilan
caligmalar da Ogretmenlerin yapay zeka uygulamalarinda pratik yonlendirmeye ve
smif i¢i kullanim senaryolarina ihtiya¢ duydugunu gdstermektedir (Topgubasi,
2025). Uluslararast c¢alismalar da benzer bigimde, yapay zeka tabanli simif
uygulamalarinin bagarili olabilmesi i¢in 6gretmenlere uygulamali mesleki gelisim
(PD) destegi saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir (Pokrivcakova, 2019; Sun vd.,
2023).

Ogretmenlerin bir diger 6nemli ihtiyaci, bransa 6zgii yapay zeka icerikleri ve ders
materyalleridir. Ozellikle s6zel dersler ile sanat ve spor gibi alanlarda uygun yapay

zekd uygulamalarinin siirli oldugu belirtilmistir. Bu ihtiyag, mevcut yapay zeka
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uygulamalarinin biiylik Olciide STEM alanlarina yogunlagtigini ortaya koyan
sistematik incelemelerle de oOrtiismektedir (Zawacki-Richter vd., 2019; Tedre vd.,
2021).

Yonetsel destek ihtiyaci da O6gretmenlerin siklikla vurguladigi bir alandir. Okul
yonetiminin teknoloji kullanimin1 tesvik etmesi, teknik destek saglamasi ve donanim
temini siireclerini  dlizenli hale getirmesi, yapay zeka entegrasyonunun
stirdiriilebilirligi agisindan kritik goriilmektedir. Bu bulgu, egitim kurumlarinda
yapay zeka uygulamalarini kullaniminin etkili olabilmesi i¢in okul diizeyinde agik
politika cergeveleri ve destek mekanizmalarinin gerekliligini vurgulayan raporlarla

da uyumludur (OECD, 2023; Humble ve Mozelius, 2019).

Bunun yaninda, o&grenciler arasindaki cihaz ve internet erigim esitsizligi
ogretmenlerin Ozellikle dikkat cektigi bir ihtiya¢ alanidir. Bu esitsizlik, yapay zeka
tabanli etkinliklerin tiim 6grenciler i¢in ayni diizeyde uygulanmasini kisitlamakta ve
Ogretim siirecinin biitiinl{iglinli olumsuz etkilemektedir. Bu durum, dijital ugurumun
ogrenme firsatlar1 iizerindeki etkisini ortaya koyan arastirmalarla paralellik

gostermektedir(Altun, 2024; Wong vd., 2020).

Genel olarak, Ogretmenlerin ifade ettigi c¢ok boyutlu ihtiyaglar, yapay zeka
uygulamalarinin  egitimde etkili kullaniminin  yalmizca teknolojik araglarin
saglanmastyla sinirlt olmadigimi gostermektedir. Etkili bir yapay zeka entegrasyonu;
pedagojik rehberlik, giivenilir dijital ekosistemler, uygulamali 6gretmen egitimi,
yonetsel destek ve esit erisim gibi bilesenlerin bir arada gliglendirilmesini
gerektirmektedir. Bu degerlendirme, yapay zeka entegrasyonunun teknik, pedagojik
ve yonetsel boyutlarinin biitiinciil ele alinmasi gerektigini vurgulayan alanyazinla da

uyumludur (Holmes, Bialik ve Fadel, 2019; UNESCO, 2021; Celik vd., 2022).
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Kaygilar Temasi

Aragtirmanin  bulgulari, 06gretmenlerin  yapay zekd uygulamalarina iligskin
kaygilarinin biligsel beceriler, sosyal-duygusal etkilesim, etik—giivenlik riskleri ve
mesleki rol degisimi olmak iizere dort temel alanda yogunlastigini gdstermektedir.
Bu ¢ok boyutlu kaygilar, yapay zeka entegrasyonunun teknik unsurlarin tesinde
pedagojik, etik ve yoOnetsel boyutlariyla birlikte ele alinmasi gerektigine isaret
etmektedir. Bu degerlendirme, yapay zekanin egitimde gesitli risk boyutlari
olusturabilecegini vurgulayan uluslararast g¢alismalarla da uyumludur (Holmes,
Bialik ve Fadel, 2019; OECD, 2023; Celik vd., 2022).

Ogretmenlerin en sik dile getirdigi kaygilardan biri, yapay zekanin dgrencilerin
elestirel diisinme, sorgulama ve problem ¢6zme becerilerini zayiflatabilecegi
yoniindedir. Ogrencilerin hazir bilgiye yonelmesi ve bilissel ¢abayr azaltan
teknolojik bagimlilik, 6gretmenler tarafindan 6grenme siirecleri acisindan risk olarak
degerlendirilmektedir. Bu bulgu, yapay zeka tabanli iceriklerin 6grenme siirecinde
biligsel pasiflesmeye neden olabilecegini gosteren arastirmalarla uyumludur (Selwyn,
2019; Anderson, 2019).

Bir diger onemli kaygi, yapay zeka uygulamalarinin siif ic¢i sosyal ve duygusal
etkilesimi zayiflatma ihtimalidir. Ogretmenler, 6grencilerin yiiz yiize iletisim yerine
dijital araclara yonelmesinin siif i¢i etkilesimin insani yapisini zayiflatabilecegini
ifade etmektedir. Bu durum, dijital araglarin sosyal baglar1 ve akran etkilesimini
zayiflatabilecegini ortaya koyan aragtirmalarla tutarlidir (Yurtsever ve Yursever,
2025; Bah ve Artaria, 2020).

Bulgular ayrica 6gretmenlerin veri giivenligi ve etik kullanim konularinda belirgin
kaygilar tasidigini gostermektedir. Yapay zeka uygulamalarinin topladigi verilerin
nasil islendigi, saklandig1 ve paylasildigina iliskin belirsizlikler, 6gretmenlerde ciddi
bir glivensizlik olusturmaktadir. Bu kaygilar, veri mahremiyeti, algoritmik dnyargi
ve siber giivenlik risklerine dikkat ¢eken uluslararasi arastirmalarla da uyumludur

(Ishtiaque, 2025; Joyce vd., 2021).

Mesleki rol kaygis1 da dikkat ceken diger bir alandir. Ogretmenler, yapay zekanin

Ogretim siireclerinde karar verme, yonlendirme ve degerlendirme gibi insani rolleri
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zayiflatabilecegi endisesini dile getirmektedir. Bu bulgu, yapay zekanin dgretmenlik
mesleginin niteligini doniistirme potansiyeline isaret eden c¢alismalara paraleldir

(Sayili ve Akman, 2025; Rensfeldt ve Rahm, 2023; Wogu vd., 2018).

Ogretmenler ayrica dgrenciler arasindaki dijital erisim esitsizligini énemli bir sorun
olarak degerlendirmektedir. Cihaz veya internet erisimi olmayan Ogrencilerin yapay
zeka tabanli etkinliklerden esit sekilde yararlanamamasi, firsat esitligi ve pedagojik
biitiinliik agisindan 6nemli bir risk olarak goériilmektedir. Bu degerlendirme, dijital
ucurumun Ogrenme siireclerini sinirlayabilecegini gosteren alanyazinla uyumludur

(Altun, 2024; Li ve Wong, 2023).

Genel olarak nitel ve nicel bulgular birlikte degerlendirildiginde,
Ogretmenlerin yapay zekaya yoOnelik kaygilarimin ortak bir zeminde birlestigi
goriilmektedir. Nitel bulgular, bu kaygilarin daha ¢ok pedagojik belirsizlikler, etik
riskler ve Ogretmenlik roliinlin doniisiimii iizerinden anlamlandirildigini ortaya
koyarken; nicel bulgular, kayginin ozellikle sosyoteknik riskler ve mesleki rol
boyutlarinda yogunlastigini gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin yapay zekay:
dogrudan bir tehdit olarak algilamadiklarini; ancak kontrolsiiz, rehberlikten yoksun
ve pedagojik ¢ercevesi net olmayan kullanimlara kars1 temkinli yaklastiklarini ortaya
koymaktadir. Genel olarak, Ogretmenlerin yapay zekd uygulamalarina yonelik
kaygilari, teknolojinin biligsel, etik, sosyal ve mesleki boyutlarda dikkatle
yonetilmesi gerektigine isaret etmektedir. Ogretmenler yapay zekd uygulamalarim
tamamen olumsuz bir teknoloji olarak degerlendirmemekle birlikte, bilingsiz veya
Olgiistiz kullanimin  egitim  silirecinde ciddi  sorunlara yol acabilecegini
vurgulamaktadir. Bu sonug, yapay zekanin egitimde etik ve pedagojik cercevelerle
birlikte ele alinmas1 gerektigini belirten raporlarla da tutarlidir (Holmes vd., 2019;
OECD, 2023; Davis, 2019)

NiCEL BULGULARA YONELIK DEGERLENDIRMELER

Arastirmanin nicel bulgulari, 6gretmenlerin yapay zekaya (YZ) yonelik kaygi
diizeylerinin genel olarak orta diizeyin iizerinde oldugunu gostermektedir (x=3.42).
Bu sonug, 6gretmenlerin YZ’yi tamamen tehdit edici bir unsur olarak gérmediklerini

ancak etik giivenlik, gizlilik, karar siireclerinin seffafligit ve mesleki rollerin
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gelecegine iligkin belirli belirsizlikler tagidiklarini gdstermektedir. Benzer bicimde
Aydug (2025), YZ’nin Ogretmenlerde tamamen reddedilmedigini ancak belirsizlik
temelli kaygilar tetikledigini ifade etmektedir.

Arastirmada en diisik kaygi diizeyi Yapay Zekdyr Ogrenme Boyutunda
gorilmistiir (x = 2.70). Bu bulgu, 6gretmenlerin yeni teknolojileri 6§renme ve
deneme konusunda genel olarak rahat olduklarimi gostermektedir. Ancak
“gelismelere ayak uyduramama” maddesinin gorece yiiksek ortalamasi, YZ
alanindaki  hizli  doniisiimiin ~ baz1  6gretmenlerde  belirsizlik  yarattigin
disiindiirmektedir. Seyrek ve dig. (2024), 6gretmenlerin teknoloji 6grenmeye istekli
oldugunu ancak doniisim hizinin Ogretme ve Ogrenme siireclerinde kaygi
olusturabildigini belirtmektedir. Benzer sekilde Wan ve arkadaslar1 (2025), hizl
teknolojik yeniliklerin G6gretmenlerde O6grenme kaygisini artirabilece§ine vurgu
yapmaktadir. Dijital gliven duygusu olusturan deneyimler ise 0grenme kaygisini

azaltmakta ve teknoloji kullanimini kolaylastirmaktadir (Chen vd., 2020).

Is Degistirme Boyutundaki yiiksek ortalama (x¥=3.82), 6gretmenlerin mesleki
rollerinin gelecegine iliskin kaygi tagidiklarin1 gostermektedir. Ogretmenler, YZ nin
bazi gorevleri otomatiklestirmesiyle birlikte mesleki kimliklerinin doniisebilecegini
ve Ogretmenlik roliiniin yeniden tanimlanabilecegini diisiinmektedir. Tripathi vd.,
(2025), ogretmenlerin 6zellikle idari ve rutin iglerin YZ tarafindan tistlenilmesinin
mesleki kimlik algisin1  zayiflatabilecegini  belirtmigtir.  Tariq, (2024) ise
ogretmenlerin YZ’ye kars1 “secici direng” gelistirdigini, pedagojik kararlarin insan
kontroliinden ¢ikma ihtimalinin kaygi yarattigini ifade etmektedir. Yurtsever ve
Yurtsever (2025) tarafindan elde edilen bulgular da 6gretmenlerin YZ’yi destekleyici
bulmakla birlikte 6gretmen-6grenci etkilesiminin zayiflamasi ve rehberlik roliiniin

doniismesi konusunda belirsizlik tagidigini ortaya koymaktadir.

Aragtirmada en yiliksek kaygi ortalamasi Sosyoteknik Korliik Boyutunda
ortaya ¢ikmistir (X = 4.09). Ogretmenler ozellikle veri gizliligi, kotilye kullanim
olasiligl, algoritmik Onyargi, etik ihlaller ve kontrol kaybi gibi konulara iliskin
belirgin kaygilar tasimaktadir. Ishtiaque (2025), 6gretmenlerin YZ kullaniminda
ozellikle veri glivenligi ve etik ilkeler konusunda yiiksek duyarlilik gosterdigini

belirtmektedir. Yildiz ve Zengin (2025), egitim alaninda kullanilan algoritmik
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sistemlerin seffaf olmamasinin 6gretmenlerde gliven sorunu olusturdugunu ve karar
siireclerinin anlasilmaz olmasi nedeniyle kaygilart artirdigini ifade etmektedir.
Bunun yaninda OECD (2021) raporu, egitimde YZ kullanimina yonelik en yogun
risk algilarmin “etik, giivenlik ve mahremiyet” basliklarinda toplandigin1 ortaya
koymaktadir. MEB’in (2023c) raporunda da gretmenlerin YZ sistemlerinin hatali
karar verebilmesi, 6grenci verilerinin kotiiye kullanilabilmesi ve giivenlik agiklari

nedeniyle endise tasidigi belirtilmektedir.

Yapay Zekd Yapilandirmas: Boyutunda elde edilen orta diizey kaygilar (x =
3.67), ogretmenlerin Ozellikle insans1 YZ sistemleri, 6zerk karar mekanizmalart ve
duygusal etkilesim kurabilen robotik uygulamalar karsisinda belirsizlik yasadigini
gostermektedir. Selwyn (2019), 6gretmenlerin insanst YZ tasarimlarinin pedagojik
stiregclerde kontrol kaybi1 ve etkilesim kalitesinin diismesi gibi endiseler yarattigini
belirtmektedir. Holmes, Bialik ve Fadel, 2019ise gelismis YZ’nin 6gretim siirecinde
insan benzeri tepkiler vermesinin 6gretmenlerde hem merak hem de tedirginlik
olusturdugunu vurgulamaktadir. Bu ¢alisma da benzer bicimde 6gretmenlerin YZ nin

0zerk ve duygusal yonlerine yonelik kaygilar tasidigini gdstermektedir.

Demografik degiskenler incelendiginde, belirli gruplar arasinda anlaml

farkliliklar gozlenmistir. Bunlar;

Cinsiyet degiskeninde, Yapay Zeka Yapilandirmasi boyutunda kadin
ogretmenlerde daha yiiksek kaygi goriilmiistiir. Bu bulgu, kadin 6gretmenlerin etik
riskler ve veri glivenligi konularina daha duyarli oldugunu gosteren Nguyen ve

digerleri (2023) ile uyumludur.

Yas degiskeni, oOzellikle orta yas grubunda (40-49) daha yiiksek kaygi
diizeylerini isaret etmektedir. Zhou ve digerleri (2025), yas ilerledik¢e teknoloji
entegrasyonunun daha temkinli gerceklestiini, bunun da kaygi diizeyini

artirabilecegini belirtmektedir.

Kidem degiskeninde, kidemli ogretmenlerin sosyoteknik korlige iliskin
kaygilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, deneyimli 68retmenlerin
ozellikle algoritmik sistemlere kars1 daha clestirel yaklasabilecegini belirten Eraslan,
(2025) tarafindan desteklenmektedir.
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YZ egitimi alma durumu, anlaml fark yaratmamistir. Alanyazinda farkl
sonuglar vardir. Long ve Magerko’nun (2020) YZ okuryazarliginin kaygiy1 azaltic
etkisine iliskin sonucglar1 vardir. Bu konuda gelecekte yapilacak arastirmalarla var

olan farkliliklarin nedenlerine yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Ogretmenlerin yapay zeka kaygi diizeylerinin, derste yapay zekanin faydasina
inanma durumuna gore alt boyutlarda ve toplam oOlcekte anlamli bir farklilik
goriilmistiir. Bu bulgular, derste yapay zekdnin faydasina inanan Ogretmenlerin
yapay zeka kaygi diizeylerinin anlamli bigimde daha diisiik, inanmayan
Ogretmenlerin ise daha yiliksek oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle, yapay
zekay1 6gretim silirecinde yararli géren 6gretmenlerin bu teknolojiyi daha olumlu ve
giivenli algiladiklari, buna karsin faydasina inanmayan 6gretmenlerin belirsizlik ve
kontrol kaybi gibi endiseleri daha yogun yasadiklari sdylenebilir. Bu durum,
Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik tutum ve kaygi diizeylerinin algilanan fayda
degiskeniyle yakindan iliskili oldugunu ortaya koyan c¢aligmalarla da tutarlidir
(Tekin, 2024).

Arastirma bulgulari, Ogretmenlerin yapay zeka okuryazarhigi arttikca
sosyoteknik risklere yonelik kaygilarinin azaldigim gostermektedir. Ogretmenler
YZ’nin nasil calistigini, smirlarimi ve kullanim amaglarimi daha iyi bildikge,
teknolojinin kontrol edilemez olmasi, kotiiye kullanilma ihtimali veya toplumsal
diizeyde tehdit olusturmasi gibi belirsizliklere daha az kaygiyla yaklasmaktadir.
Benzer sekilde, YZ okuryazarligi yiiksek olan O6gretmenlerin genel yapay zeka
kaygilarinin da daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu durum, bilgi ve farkindaligin
O0gretmenlerde gliven duygusunu artirdigini ve YZ’yi bir tehditten cok oOgretimi
destekleyen bir arag olarak gormelerini sagladigini gostermektedir. Bu bulgu, yapay
zekanin egitimde kullanimina iliskin bilgi ve farkindaligin 6gretmen tutumlarim
giiclendirdigini ifade eden calismalarda da vurgulanmaktadir (Cetin & Aktasg, 2021).
Genel olarak bu sonuglar, YZ okuryazarliginin gelistirilmesinin 6gretmenlerin
teknolojiye karsi daha bilingli, dengeli ve gilivenli bir tutum sergilemesine katki

sagladigini ortaya koymaktadir.

Arastirma bulgulari, dijital yeterligi diisiik olan 6gretmenlerin hem orta hem

de yiiksek diizeyde dijital yeterlige sahip 0gretmenlere gore yapay zekayr 6grenme
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siirecinde daha fazla kaygi yasadiklarini gostermektedir. Bu durum, temel dijital
becerileri zayif olan 6gretmenlerin yeni teknolojilere uyum saglarken daha fazla
belirsizlik ve zorlanma hissettigini diisiindiirmektedir. Dijital yeterlik diizeyi arttikca
o0gretmenlerin teknolojiye daha giivenle yaklastigi, 6§renme siirecini daha kontrol
edilebilir gordiigli ve dolayisiyla kaygi diizeylerinin azaldigi anlasilmaktadir. Bu
sonug, Ogretmenlerin dijital beceri ve Oz-yeterlik diizeylerinin teknolojiye iliskin

kaygilar1 etkiledigini ortaya koyan arastirmalarla da uyumludur (Seyrek vd., 2024).

Arastirma bulgularina gore dijital yeterligi yiiksek olan ogretmenler, yapay
zekd temelli Ogrenme siireclerinde kendilerini daha rahat hissetmekte ve bu
stiregclerde daha diisiik diizeyde kaygi yasamaktadir. Dijital becerilerin gii¢lii olmasi,
Ogretmenlerin yeni teknolojilere daha kolay uyum saglamasina, karsilastiklari
gorevleri daha hizli anlamlandirmasina ve 6grenme siirecini daha kontrol edilebilir
gormesine katki saglamaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin dijital yetkinlikleri arttikca
teknoloji kullanimina iliskin 6z-yeterliklerinin yiikseldigini ve buna bagli olarak
kaygilarinin azaldigini ortaya koyan caligmalarla da uyumludur (Seyrek vd., 2024).
Bu nedenle dijital yeterligi yiiksek ogretmenlerin yapay zekayi Ogrenirken daha
olumlu bir deneyim yasadiklari, siireci bir tehditten ziyade gelisim firsati olarak
gordiikleri sdylenebilir. Genel olarak elde edilen bulgular, 6gretmenlerin dijital
yeterlik diizeyleri arttikca yapay zekd Ogrenme siirecine iliskin kaygilarinin
azaldigim1 gostermektedir. Dijital becerilerin giiglenmesi, 6gretmenlerin teknolojiye
daha kolay hakim olmasini saglayarak oOgrenme siirecini daha gilivenli ve
Ongoriilebilir bir cer¢evede degerlendirmelerine imkan tanimaktadir. Bu sonug,
dijital yeterligin 6gretmenlerin Al destekli egitim ortamlarma uyumunu artiran ve
kaygiyr azaltan Onemli bir faktér oldugunu ifade eden arastirmalarla da
desteklenmektedir (Wang vd., 2023). Dolayisiyla dijital yeterligi yiiksek
ogretmenlerin siireci daha kontrollli, anlagilir ve uygulanabilir gdrmeleri, kaygiy1
dogal olarak azaltmakta ve yapay zeka temelli 6grenme ortamlarinda koruyucu bir

etki yaratmaktadir.

Arastirma bulgularinda, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarini kullanirken
kendilerini giivende hissetme durumlarina gore kaygi diizeylerinin anlamli bigimde
farklilastig1 goriilmiistiir. Bir alt boyut disinda tiim boyutlarda ortaya ¢ikan bu fark,
giiven duygusunun yapay zekaya yonelik kaygiyr dogrudan etkiledigini
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gostermektedir. Bu sonug, alanyazindaki “giiven—kayg1” iligkisini destekleyen
bulgularla uyumludur. Chen ve dig. (2020), yapay zekaya yonelik giivenin teknoloji
kullanim stirecindeki belirsizlikleri azalttigini ve kullanicilarin teknolojiye karsi daha
olumlu bir tutum gelistirdigini vurgulamaktadir. Benzer sekilde Cetin ve Aktas
(2021), egitimde yapay zekd uygulamalarinin kabuliinde ogretmenlerin giliven
hissinin belirleyici oldugunu; giiven azaldiginda ise kaygi ve diren¢ egiliminin
yiikseldigini ifade etmektedir. Lindner ve Romeike (2019)’nin c¢alismasi da
Ogretmenlerin yapay zeka araclarin1 simifta kullanirken kendilerini giivende
hissetmelerinin  teknolojiye yonelik algilarini  olumlu yonde etkiledigini
gostermektedir. Bu ¢ercevede, aragtirmanin bulgulart 6gretmenlerin giiven duygusu
arttikca yapay zeka kaygisinin azaldigini; giiven azaldikc¢a veya kararsizlik arttikga
kayginin belirgin sekilde yiikseldigini ortaya koymaktadir.

Genel olarak arastirmanin nicel bulgulari, 6gretmenlerin YZ’ye yonelik
kaygilarimin yalnizeca teknolojiyi 6grenmeye yonelik bireysel zorluklardan degil;
mesleki doniigiim, etik ve giivenlik riskleri, veri mahremiyeti, algoritmik seffaflik,
ogrenci giivenligi, firsat egitsizligi Ve insanst YZ sistemlerine yonelik kontrol kaygist
gibi ¢ok boyutlu bir ¢er¢eveden kaynaklandigini gostermektedir. OECD (2022) ve
MEB (2023c) gibi politika belgeleri de YZ entegrasyonunun salt teknik degil, ayni
zamanda etik ve pedagojik bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir. Genel olarak
ogretmenlerin ' YZ’ye iliskin kaygilarinin temeli belirsizliktir; bu nedenle YZ
okuryazarligini artirmaya yonelik destek programlari, seffaf algoritmalar ve giivenlik

temelli rehberlik ¢alismalar1 kayginin azaltilmasinda kritik bir dnem tagimaktadir.

Bu arastirmada elde edilen nitel ve nicel bulgular, ortaokul 6gretmenlerinin
yapay zekdya yonelik beklenti, ihtiyag ve kaygilarinin birbiriyle iliskili ve cok
boyutlu bir yapt sergiledigini gdstermektedir. Ogretmenler, yapay zeka
uygulamalarinin 6gretimi zenginlestirme, Ogrenmeyi bireysellestirme ve zaman
kazandirma potansiyeline sahip oldugunu diisiinmekle birlikte; etik, giivenlik, veri
gizliligi, mesleki rol degisimi ve 6grenci basarisinin niteligi gibi konularda belirgin
kaygilar tagimaktadir. Ayrica yapay zeka okuryazarligi, dijital yeterlik, derste yapay
zekanin faydasina inanma ve kendini glivende hissetme gibi degiskenlerin yapay
zeka kaygisin1 onemli Slgiide etkiledigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin

hem teknik hem pedagojik agidan desteklenmesi, giivenli ve etik bir yapay zeka
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ekosistemi olusturulmasi ve kaygiy1r azaltan yapisal diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Asagida, arastirma bulgularina dayali olarak gelistirilen Oneriler

kisaca sunulmustur.

Arastirmanin nicel ve nitel bulgulart birlikte ele alindiginda, 6gretmenlerin
yapay zekaya yonelik kaygilariin biiyiik dl¢iide ayni temalar etrafinda sekillendigi,
ancak bu kaygilarin farkli diizey ve gerekgelerle ifade edildigi goriilmektedir. Nicel
bulgular, 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik kaygilarinin 6zellikle etik, glivenlik ve
mesleki rol degisimi boyutlarinda yogunlastigin1 ortaya koyarken; nitel bulgular bu
kaygilarin arkasinda yatan nedenlerin daha ¢ok kontrol kaybi, pedagojik belirsizlik

ve 6grenci iizerindeki olas1 etkiler oldugunu gostermektedir.

Nitel gorlismelerde 6gretmenler, yapay zekanin 6grenme siirecinde 0grenciyi
hazir bilgiye yonlendirebilecegi, bilissel ¢abayr azaltabilecegi ve sinif igi etkilesimi
zayiflatabilecegi yoniinde kaygilarini agik bigimde ifade etmistir. Buna karsin nicel
sonuglarda, Ogretmenlerin yapay zekayr ogrenmeye yonelik kaygilarinin gorece
diisik olmasi, Ogretmenlerin asil kaygisinin teknolojiyi kullanmak degil; bu
teknolojinin 6gretim siirecini nasil doniistiirecegi ile ilgili oldugunu gostermektedir.
Bu durum, nitel ve nicel bulgular arasinda bir ¢eliski degil, tamamlayic1 bir

iligki bulundugunu ortaya koymaktadir.

Ozetle, nicel bulgular  Ogretmenlerin  kaygilarmin yogunluk  ve
dagilimini ortaya koyarken; nitel bulgular bu kaygilarin pedagojik ve mesleki
baglamini agiklamaktadir. Her iki veri tiiri birlikte degerlendirildiginde,
Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik kaygilarinin temelinde teknolojinin kendisinden
cok, bilingsiz kullanim, etik belirsizlikler ve yeterli rehberligin olmamasi yer
almaktadir. Bu sonug, Ogretmen kaygilarinin azaltilmasinda teknik bilgi
kadar, pedagojik yonlendirme ve giiven duygusununda belirleyici oldugunu

gostermektedir.

135



ONERILER

Yapay zeka okuryazarligini artirmaya yonelik, uygulamali ve siirekli mesleki
gelisim programlar1 olusturulmalidir.

Dijital yeterligi diisiik 6gretmenler icin 6zel destek ve baglangic diizeyi dijital
beceri programlari hazirlanmalidir.

Ogretmenlerin yapay zekd kullaniminda kendilerini giivende hissetmelerini
saglayacak okul ici destek mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Yapay zekanin egitimdeki faydalarimi goriiniir kilacak bilgilendirme ve iyi
uygulama paylasim calismalar1 yapilmalidir.

Etik, veri gizliligi ve algoritmik seffaflik konularina yonelik agik, anlasilir ve
okul diizeyinde uygulanabilir yonergeler hazirlanmalidir.

Bransa ve ihtiyaca gore Ozellestirilmis yapay zeka destekli Ogretim

materyalleri, senaryolar ve ders planlar1 gelistirilmelidir.
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EKLER

EK-1. Yar1 Yapilandirilmig Gorligme Formu

Ortaokul 6g1:etmenlerinin Egitim Ortamlarmda Yapay Zeka Kullanimina ili§kin
Beklentileri, Ihtiyaclari ve Kaygilarinin Belirlenmesine Yonelik Goriisme Formu

Yonerge: Degerli Ogretmenim, “Ortaokul 6gretmenlerinin egitim ortamlarinda yapay zeka
kullanimina iligkin beklentileri, ihtiyaglari ve kaygilarinin belirlenmesi baslikli yiiksek lisans tezim
kapsaminda goriislerinizi almak tizere size sorular sormak isterim. Sorulara vereceginiz cevaplar gizli
tutulacak olup ticlincii sahislarla paylasilmayacaktir. Katiliminiz ve arastirmaya yapacagmiz katki
icin tesekkiir ederim. Bu ¢alismaya katilim tamamen goniilliidiir. Goriismeyi dilediginiz zaman
birakabilirsiniz.
Gonca Samiloglu
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Katihmcimin Onay:: Yonergeyi okudum. Calismanin ne hakkinda oldugunu ve benden hangi
verilerin toplanacagini anliyorum. Ayrica soru sorabildim. Sorularima yeterli yanitlar verildi. Bu
formu imzalayarak bu arastirmaya katilmay1 kabul ediyorum; kisisel verilerimin kullanilmasina izin
veriyorum.

Kabul Ediyorum () Kabul Etmiyorum ( )

Imza:

Goriisme Tarihi:

Goriisme Baglangic saati:

Goriisme Bitis saati:

1. BOLUM OGRETMEN ILE ILGILI KiSISEL BILGILER

Cinsiyetiniz: Kadin ( )  Erkek ( )

Yasiuz: 20-29 () 30-39( ) 40-49( ) 50vetsti( )

Mesleki Deneyiminiz:

I-55yil () 6-10yd( ) 11-15yd( ) 1620yl ( ) 21-25yil( ) 26ylvedtsti( )

Egitim Diizeyiniz: Lisans ( ) YL( ) Doktora ()

Bransiniz: ...........

Derslerinizde yapay zeka kullanim siklig1:

Her giin( ) Haftada birkackez( )  Ayda birkag kez ( ) 1D} Ti( COmm——

Yapay Zeka ile ilgili egitim alma (kurs, seminer vb.) durumu:

Aldim () Almadim ( )

Yapay zeka okur-yazarliginizi nasil degerlendirirsiniz?

Diisik () Orta( ) Yiiksek ()
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 Gonca Şamiloğlu


2. BOLUM GORUSME FORMU

A. Beklentiler

1. Yapay zeka uygulamalarinin/teknolojilerinin genel olarak 6gretim siireglerinde nasil bir degisim
yaratacagin diistintiyorsunuz?

(Sondaj sorusu: Yapay =eka, ogretim siirecini nasil kolaylastirabilir ya da zorlastirabilir?)

2. Yapay zeka uygulamalarinin dersinizin hangi asamalarinda (ders oncesi hazirlik, dersin girisi,
gelistirme, sonuc, degerlendirme vb) faydali olacagini diistintiyorsunuz?

3. Yapay zeka uygulamalarinin derslerinizde uyguladiginiz 6gretim yontem/stratejilerinizde ne tiir
degisimler yaratabilecegini diistintiyorsunuz?

4. Yapay zeka uygulamalarinin 6grencilerinizin 6grenme deneyimleri baglaminda ne tiir etkiler
yaratabilecegini diistiniiyorsunuz?

(Sondaj sorusu: Smif ortaminda yapay =zeka kullanmanin 6grenci katilinu ve motivasyonu
iizerindeki olumlu veya olumsucz etkileri hakkinda ne diisiiniiyorsunu=z?)

5. Yapay zeka uygulamalarinin/teknolojilerinin dersini yiirtittiiginiz siniflarda o6grencilerle
iletisiminiz baglaminda ne tiir etkiler doguracaktir? Kisaca bahseder misiniz?

6. Yapay zeka teknolojisinin ogrenci takibinde (akademik basari, derse devam vb.) nasil bir etki
saglamasini bekliyorsunuz?

B. Ihtiyaclar

1. Yapay zeka uygulamalarini derslerinizde etkili bicimde kullanabilmeniz igin nelere (egitim,
yazilim, altyapi, vb.) ihtiya¢ duyuyorsunuz.
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Sondaj sorusu: Yapay zeka araglarint simfim=da kullanma konusunda kendinizi ne kadar yeterli
hissediyorsunuz?

2. Yapay zeka uygulamalarini/teknolojilerini derslerinize entegrasyonu baglaminda nelere (ders
plan: tasarimi, 6rnek uygulamalar, uygulamali atolye caligmalari, uzman rehberligi vb.) ihtiyac
duyuyorsunuz?

3. Sinif ortaminda yapay zeka kullamimu ile ilgili en biiyiik zorluklarimiz nelerdir ve bu zorluklari
asmak icin ne tiir yardimlara ihtiya¢ duyuyorsunuz?

(Sondaj sorusu: Smifim=da yapay =eka araglarim kullanma deneyiminiz var mi? Varsa, hangi
araglan kullandimz=?)

Sondaj sorusu: YZ uygulamalarim sinifta kullamrken karsilastigimz zorluklar icin kendinizin
gelistirdigi bir ¢oziim var m?)

C. Kaygilar

1. Yapay zeka uygulamalarinin 6gretim stireglerinde kullaniminin yaratacag olasi sonuglar
baglaminda endiseleriniz nelerdir?

(Sondaj sorusu: Kaygilarimzin nedenleri nelerdir?)

2. Yapay zeka uygulamalarinin/teknolojilerinin 6gretmenlik mesleginin gelecegini baglaminda
endiseleriniz nelerdir?

(Sondaj soru: Yapay zekayr mesleginiz acgisindan bir tehdit olarak gériiyor musunu=z?)

3. Ogrenci gizliligi ve veri giivenligi konusunda yapay zeka uygulamalarinin/teknolojilerinin
yaratabilecegi olas1 durumlara iliskin endiseleriniz nelerdir?

(Sondaj sorusu: Ogretim amagh YZ uygulamalarini kullanirken YZ etigi ile ilgili karsilasagmiz
bashca kaygilarimz ve kaygilara yonelik ¢oziim yollar: ve énerileriniz nelerdir?)

4. Yapay zeka uygulamalarinin sinif icindeki pedagojik yaklasimlariniza olasi olumlu/olumsuz
etkileri hakkinda ne gibi kaygilariniz vardir?

Yukaridaki sorularin haricinde konu ile ilgili eklemek istediginiz bir sey var m1?
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EK-2. Yapay Zeka Kaygi Olcegi

Zz
OLCEK SORULARI (1234567 g
=
Bir YZ teknigiyle/trtiniiyle iligkili tiim ozel islevleri anlamay1
! Ggrenmek beni endigelendiriyor. 0020 @6 6 0
2 | YZ tekniklerini/iiriinlerini kullanmay1 6grenmek beni endigelendiriyor. | @ |D | @ |[® | @ |® | ® | D | ®
Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin belirli islevlerini kullanmay1 6grenmek
3 beni endigelendiriyor. 00203 @066 0d
4 Bir YZ tekmém rfasﬂ ga!1§t1glm (veya liriiniiniin ne ige yaradigini) oDl al e e o @
ogrenmek beni endiselendiriyor.
Bir YZ teknii/iiriinii ile etkilesim kurmay: 6grenmek beni
5 | endiselendiriyor. 00|03 @ 6 6| 0 ®
YZ tekniklerinin/iirinlerinin geligtirilmesi hakkinda ders almak beni
6 endigelendiriyor. (VRRORROREORRCRECRECREOREE)
7 | Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin kilavuzunu okumak beni endigelendiriyor. | @ | D (@ |®|@ | ® | ® | D | ®
YZ teknikleriyle/iiriinleriyle iligkili gelismelere ayak uyduramamak
8 beni endigelendiriyor. 0023 @0 6 2 e
9 | Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin bizi bagimh kilabileceginden korkuyorum. | @ | D | @ | | @ | ® | ® | D | ®
Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin bizi daha da tembellestirebileceginden
0 000 0oe6 6 0 e
Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin insanlarin yerini alabileceginden
1 o o 0lo oo 66 0 e
Insans1 robotlarin yaygin kullanimmin, insanlarin islerini elinden
2 alacagindan korkuyorum 0020380662
YZ tekniklerini/iiriinlerini kullanmaya baslarsam onlara bagimh
13 | olacagimdan ve akil yiiriitme becerilerimi kaybedecegimden 003 @ 6 6|0 ®
korkuyorum.
YZ tekniklerinin/iiriinlerinin kigilerin iglerini elinden alacagindan
) Py 002 oo 66 0 e
Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin k6tii amach kullanilabileceginden
5 | orm, o 0lo oo 6 6 0 e
Bir YZ teknigiyle/iiriiniiyle potansiyel olarak iliskili gesitli sorunlardan
s 0020 0ee 66 0 e
Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin kontrolden ¢ikabilir ve arizalanabilir
7 olacagindan korkuyorum. 0023 @6 6 2
Bir YZ tekniginin/iiriiniiniin robot 6zerkligine yol agabileceginden
e o olo20@d o5 e 0 ®
Insans1 YZ tekniklerini/iiriinlerini (6rnegin insans1 robotlari) iirkiitiicii
19 | avoram, o olo0eleo 6 0 e
2 {:Jsli\ll;ilr}l’i tekniklerini/iiriinlerini (6rnegin insansi robotlar) tehditkér olololale e ela e
Nedenini bilmiyorum, fakat insans1 YZ teknikler/iiriinler (6rnegin
2 insansi robotlar) beni korkutuyor. 0023 a6 6 2
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EK-3. Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Sayisi: 25.02.2025-E.738143

T.C. =
KOCAELI UNIVERSITESi REKTORLUGU ~ S EVA

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
s%mzsz&x

Say1 : E-94094268-100-738143
Konu : Etik Kurul Onay1 Hk.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE
Ilgi:  21.01.2025 tarihli ve E-78783421-100-717881 sayili yazi.

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 24/02/2025 tarih ve 2025/02 no lu
toplantisinda alinan 8 sira sayil1 karan agagida sunulmustur.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Karar No 8: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiiniin 21.01.2025 tarih ve 717881 sayili
yazis1 goriigiildii. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Yiiksek Lisans Programi
ogrencisi Gonca SAMILOGLU'nun, Prof. Dr. Aynur KOLBURAN GEGCER'in danigmanliginda
yiiriitecegi "Ortaokul Ogretmenlerinin Egitim Ortamlarinda Yapay Zeka Kullanmmna fligkin
Beklentileri, Thtiyaglar1 ve Kaygilarinin Incelenmesi" baglikli ¢alismanin bilimsel aragtirma ve

yayin etigi agisindan uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Prof.Dr. Elif KARAGUN
Kurul Bagkam

Mevcut Elektronik imzalar
ELIF KARAGUN (Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu - Kurul Baskani) 25.02.2025 17:45

Belge Dogrulama Kodu :BS411B7YNZ Belge Dogrulama Adresi :https:/turkiye.gov.tr/k li-universitesi-ebys
Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu Kocaeli Universitesi Umuttepe Yerleskesi Bilgi igin: Pelin UNALDI DOLGUN
41380, Kocaeli

Tel:+90(262) 303 10 01  Faks:+90 (262) 303 10 33 Raportér
E-Posta :rekiletisim@kocaeli.edu.tr Elekironik Ag :http://www.kocaeli.edu.tr Telefon No: 303 10 49

Kep Adresi: kocaeliuniversitesi@hs01 kep.tr
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EK-4. MEB Arastirma Uygulama Izni

e JHO 2 ].\4,/5
by MiLLI EGITiM BAKANLIGI EGITIMIN
YOzyiLl

ARASTIRMA UYGULAMA iZNi BELGESI

Basvuru No: MEB.TT.2025.022667.01
T.C. Kimlik No: 15%kx¥krxxgq

Adi Soyadi: GONCA SAMILOGLU

Arastirmanin Adi: Ortaokul Ogretmenlerinin Egitim Ortamlarinda Yapay Zeka Kullanimina iligkin Beklentileri,
intiyaglari ve Kaygilarinin incelenmesi

Arastirmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi

Arastirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogretmen

Veri Toplama Aracinin Bashgi: Yapay zeka kaygi 6lgegi, ortaokul 6gretmenlerine yénelik yari yapilandiriimis
gorigsme formu

Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 09.04.2025

Arastirma Uygulama izninin Bitis Tarihi: 09.04.2026

Yukarida kimligi yazili arastirmaci “Arastirma Uygulama izinleri Yonergesine” gére belirtilen kapsamda
arastirmasini yapmayi taahhut etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup asagida
ifade edilen bilgiler kapsaminda arastirma uygulama izni Milli Egitim Bakanligi ilgili birimleri tarafindan
onaylanmistir.

Uygulama Yapilacak Uygulama Yapilacak Uygulama Yapilacak Uygulama Yapilacak
iller Birimler MEB Teskilatlan MEB Teskilatinin
Kurum Kodu
SAKARYA Ozel Tiirk Ortaokulu OZEL BIL SAKARYA 99976874
ORTAOKULU (SERDIVAN)
SAKARYA Ozel Tirk Ortaokulu OZEL SAKARYA MAYA 99997439

ORTAOKULU (ADAPAZARI)

Not: Okul/kurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni” belgesinin ve veri toplama araclarinin
(araclardaki maddelerinin) modlilde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Belgeler ayni
olmadigi durumda arastirma uygulama izni verilmeyecektir.

Serhat Mah. 1290. Sokak No.8/B 06374 Yenimahalle/Ankara TURKiYE

Telefon No: (0312) 413 43 00, Belgegeger No: (0312) 413 45 12
e-posta: ttkb.egitimarastirmalari.arastirmaizinleri@meb.gov.tr, internet adresi: ttkb.meb.gov.tr

Sayfa 1/1
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EK-5. Onam Formu

EK-7: Aydmlatilmis Goniilli Onam Formu

AYDINLATILMIS GONULLU ONAM FORMU
Sayin Goniilli,

Sizi Prof. Dr. Aynur Geger damsmanlifinda olan Gonca SAMILOGLU tarafindan vyiiriitiilen
“Ortaokul Ogretmenlerinin Egitim Ortamlarinda Yapay Zeka Kullanimma Iliskin Beklentileri,
ihtiyaglar1 ve Kaygilarinin incelenmesi” baglikl aragtirmaya davet ediyoruz.

Bu aragtrmanm amaci, Ortaokul Ogretmenlerinin Egitim Ortamlarmda Yapay Zeka Kullanimma
iliskin Beklentileri, Ihtiyaglan ve Kaygilarinin Incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amagla yapilacak
olan ¢alismada size konuyla ilgili “Yapay Zeka Kaygi Olgegi” ve “Goriisme Formu™ yoneltilecektir.
Bu galismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasma dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi
igin sizden beklenen, biitiin sorular eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, igtenlikle
size en uygun gelen diisiinceler ¢ergevesinde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamamiz,
aragtirmaya katilmayi kabul ettiginiz anlamimma gelecektir. Ancak, calismaya katilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda neden belirtmeksizin ¢alismayr birakma hakkina da sahipsiniz.
Bu c¢aligmadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullamlacak olup kisisel
bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yayin amaci ile kullanilabilir. Eger aragtirmanin
amacl ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiyag duyarsamz
aragtirmaciya gimdi sorabilir veya posta adresinden ulagabilirsiniz.
Aragtirma tamamlandiginda genel/size 0zel sonuglarin sizinle paylagilmasini istiyorsamz liitfen
aragtirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan dnce katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve katilmam
istenen ¢aligmamin kapsamim ve amacim, goniillii olarak iizerime diisen sorumluluklar1 anladim.
Caligma hakkinda yazihi ve sozlii agiklama agagida adi belirtilen arastirmaci/aragtirmacilar tarafindan
yapildi. Bana, ¢alismanin muhtemel riskleri ve faydalar sézlii olarak da anlatildi. Kigisel bilgilerimin
Ozenle korunacagi konusunda yeterli giiven verildi.

Bu kosullarda séz konusu aragtirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin olmaksizin katilmay1
kabul ediyorum.

Katilimcinin :
Imzas::
Aragtirmacinin

Adi-Soyadi: Gonca SAMILOGLU
imzas::
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EK-6. Olgek Kullanim Izni

Dog. Dr. Ragip TERZI

Alici: ben »

Merhaba,

ilgili 6lgegi calismalarinizda kullanabilirsiniz.

lyi alismalar dilerim.

Dog. Dr. Ragip TERZI
Egitimde Olcme ve Degerlendirme
Egitim Fakiiltesi

Harran Universitesi

Ragip Terzi, Ph.D.

Associate Professor

Educational Measurement and Evaluation
School of Education

Harran University
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EK-7. OZGECMIS
KIiSISEL BILGILER

Adi1 Soyadi: Gonca SAMILOGLU

EGITiM BILGILERI
Derece Alan Kurum Yil
Yiiksek Egitim Teknolojileri Kocaeli 2024-2025 (Tez
Lisans Universitesi Asamast)
Lisans Bilgisayar ve Ogretim Atatiirk 2013-2016
Teknolojileri Ogretmenligi Universitesi
Onlisans Bilgisayar Programciligi Dumlupinar 2010-2012
Universitesi
IS DENEYIMLERI
Kurum Brans Yil
Igdir Bahgesehir Koleji Robotik ve Kodlama Ogretmeni 20162017
Kiitahya Bahgesehir Koleji Robotik ve Kodlama Ogretmeni  2017-2018
Sakarya Bahgesehir Koleji Robotik ve Kodlama Ogretmeni 2018-2022
Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3) il Sorumlusu 2022-2025
Sakarya Ilke Ortaokulu Robotik Kodlama Ogretmeni 2025-
YAYINLAR

Samiloglu, G., Giizelyurt, E., Plak, B. N., Tas¢1, M. E., & Geger, A. (2021).
Tiirkiye'de egitimde artirtlmis gercgeklik konusunda yapilan lisansiistii ¢alismalarin
incelenmesi (2019-2020).

14. Uluslararas: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Sempozyumu (ICITS 2021),
Tam Metin Bildiri Kitap¢igi, p. 63, Rize, Tiirkiye.

Dagli, G., Samiloglu, G., Durmaz, B., Ates, M., Dagh, T., & Evran Edemen, F.
(2022). Cevrimici Robotik Kodlama Egitiminin Ogrencilerin Akademik Basaris1 ve
Motivasyonu Uzerindeki Etkisi Uzerine Yapilan Calismalarm Incelenmesi.
International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR), 9(90),
2634-2657. https://doi.org/10.26450/jshsr.3381

Samiloglu, G., & Geger, A. (2025). Egitimde yapay zeka ve ogretmen konulu
makalelerin icerik analizi.

I. Uluslararas1 Karadeniz Egitim Bilimleri Kongresi, Bildiri Ozet Kitab1, p. 89,
Trabzon, Tiirkiye.

HOBI & ILGi ALANLARI

Voleybol, kayak, yiizme, kamp yapmak

159


https://doi.org/10.26450/jshsr.3381

