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OZET

Reklam, hem toplumsal cinsiyet rolii ideolojisi gibi kiiltiirel degerleri yansitan hem de insa
eden ya da yeniden {ireten kiiltiirel bir aragtir. Bir baska ifadeyle reklam, metalarla iligkili
olarak diisiinme ve davranis kaliplar tasarlayarak toplumsal anlam iiretimi siirecinde kiiltiirel
ve ideolojik bir ara¢ olarak islev gormektedir. Ciinkii reklamlar, kendisini iireten kiiltiire
iligkin anlam ve semboller olusturarak toplumsal cinsiyet gibi kiiltiirel ve ideolojik boyutlarla
tilketiciye seslenmektedir. Postmodern kimlikler de agirlikli olarak tiiketim nesneleri
iizerinden tanimlandig1 i¢in kimlik insasi, degisken ve karmasik bir siire¢ olarak karsimiza
cikmaktadir. Geert Hofstede’ nin “Kiiltiirel Boyutlar Modeli” teorisine gore eril ve disil kiiltiir
boyutu, kadinlar ve erkekler arasindaki duygusal rollerdeki farkliliklara dayanmaktadir ve
Tiirkiye 55 puan ile disil kiiltiiriin 6zelliklerine sahip bir iilkedir. Bu durum disil kiiltiiriin
baskin oldugu Tiirk kiiltiiriinde, kiiltiiriin daha duygusal yonlerinin degerli oldugu anlamina
gelmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, Diinya Kadinlar Giinii reklam metinlerinde Tiirk kadiinin
toplumsal konumunu yeniden iiretmek amaciyla kullanilan anlam ve semboller ile
Hofstede’nin eril-disil boyutu arasindaki benzerlikleri ve farkliliklart — degerlendirerek,
Hofstede’nin Tiirk kiiltiiriine iliskin olusturdugu eril-disil boyutun reklam stratejileri ile
iligkisini ortaya koyabilmektir. Clinkii kadinin toplumsal konumu giindelik hayata iliskin
onemli ipuglari sunmaktadir. Calisma kapsaminda, 8 Mart 2020 Diinya Kadinlar Giinii’nde
yayinlanan 26 televizyon reklami sdylem analizi yontemiyle incelenmistir. Sonug olarak,
reklam metinlerinde Diinya Kadinlar Giinii’'nlin Onyarg1 ve esitsizlige iligkin degerler
iizerinden yeniden iretildigi, kadin ve erkegin toplumsal rolleri arasinda biiytik farkliliklar
oldugu, kadinin yaptigi islerle erkegin yaptigi islerin birbirinden ayrildigini ortaya ¢ikarmistir.
Kadinin toplumsal roliiniin ise agirlikli olarak Hofstede’nin eril kiiltiire iliskin tanimladig:
erkegin toplumsal konumunda baskin olan degerlerle tasarlandig1 goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: reklam, kiiltiir, toplumsal cinsiyet rolleri, Diinya Kadinlar Giinii.

ABSTRACT

Advertisement is a cultural tool that both reflects and builds or reproduces cultural values
such as gender role ideology. In other words, advertisements function as a cultural and
ideological tool in the process of social meaning production by designing thinking and
behavior patterns in relation to commaodities. Because advertisements address the consumers
with cultural and ideological dimensions such as gender by creating meanings and symbols
related to the culture that produced them. Postmodern identities are defined through
consumption objects. Therefore identity construction emerges as a variable and complex
process. Advertisements are a cultural tool that both reflects and constructs or reproduces
cultural values such as gender role ideology.In other words, advertisements function as a
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cultural tool in the process of social meaning creation by designing thinking and behavior
patterns in relation to commodities. Because advertisements address the consumer with
cultural dimensions such as gender by creating meanings and symbols related to the culture
that produced them. Geert Hofstede’s Cultural Dimensions according to the model of
masculinity-femininity dimension of culture theory is based on differences in emotional roles
between men and women, and Turkey (55 points) is a country with the characteristics of the
feminine culture. It means emotional aspects of the culture are valuable in Turkish culture.
The aim of this study is to evaluate the similarities and differences between the meanings and
symbols used to reproduce the social position of Turkish women in the International
Women’s Day advertising texts and the masculinity-femininity dimension of Hofstede, and to
reveal the relationship between the masculinity-femininity dimension regarding Turkish
culture and advertising strategies. Because the social position of women offers important
clues regarding everyday life. In this context, International Women’s Day television and
digital advertisements broadcasted on March 8, 2020 will be analyzed using discourse
analysis method, which is one of qualitative research and interpretation methods. As a result,
it has been revealed that International Women’s Day is reproduced on the basis of prejudice
and inequality values. There are great differences between the social roles of men and women,
and the work that done by woman and man are different from each other. It has been observed
that the social role of women is predominantly designed with the values that are dominant in
the social position of the man, which Hofstede defined regarding the masculine culture.

Keywords: advertising, culture, gender roles, International Women's Day.

GIRIS

Tiiketim toplumu fikir, inang, deger ve davranmiglarin iiretilmesiyle iligkili olarak
giindelik hayatta gercekligin ve anlamin insas1 ve gizlenmesi stiregleriyle i¢ ice gecmis ¢ok
boyutlu bir kavramdir. Tiikketim ise her gecen giin hizla degisip doniisen bir satin alma
eyleminden daha ¢ok toplumsal konumu belirlemede ve yeniden iiretmede etkili olan olmazsa
olmaz kosullardan biri olarak alt1 ¢izilen kiiltiirel bir siirectir. Giindelik hayatin insa edilmis
bir olgu oldugunu unutturan ideolojilerin insas1 ve yeniden iiretimi, tiilketimin odak noktasinda
bulunan sinif, statii ve yasam tarzi ile iligkili kimlikleri kavramsallastirilma ve dogallastirilma
cabasidir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet rolleri ideolojisini, cinsiyet farkliligina dair biyolojik
ve psikolojik farklilik varsayimlarina indirgemeden kiiltiir ve iktidar boyutlartyla hem ¢ok
genel hem de dar anlamda degerlendirmek gerekmektedir. Ciinkii toplumsal cinsiyet rolleri,
giindelik hayatta sdylemsel olarak inga edilen, yeniden (iiretilen, diizenlenmis ve
dogallastirilmis diger toplumsal kimliklerle kesismektedir.

Anlam ve gergekligin yaratim siireglerinde giindelik hayatin bir pargas1 olarak isaret
edilen reklamlar ise toplumsal cinsiyet rollerinin insas1 ve yeniden {iretim siirecinde kullanilan
ideolojik ve kiiltiirel bir sdylemdir. Bu varsayimdan hareketle tasarlanan bu ¢alismanin temel
amaci, Geert Hofstede’nin Tirk kiiltiirii izerine olusturdugu eril-disil boyutu unsurlarinin
Diinya Kadinlar Giinii’ne iliskin yayinlanan reklam metinlerinde kullanilan anlam ve
sembollerle iliskisini incelemektir. Bu temel amag cercevesinde, toplumsal cinsiyet rolleri
ideolojisinin tiiketim kiiltiiriiyle iliskisine ve Hofstede’nin Kiiltiirel Boyutlar Modeli’nin
eril/disil unsurlarina deginerek, Diinya Kadinlar Giinii reklamlarinda yeniden iiretilen Tiirk
kadininin toplumsal konumu tartigilacaktir.
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1. TOPLUMSAL CINSIiYET ROLLERI iDEOLOJISINIiN TUKETIM KULTURUNE
YANSIMASI

Ideoloji, toplumsal acidan énemli belirli bir grubun veya smifin icinde bulundugu
durumu ve hayat deneyimlerini simgeleyen (dogru veya yanlis) inang ve fikirlerdir (Eagleton,
1996: 55). 1ideolojik olgular, giindelik hayatta insa edilen ve diizenlenen gergekliklerin
deforme olmus bilinci ve ger¢ekten deforme edici bir eylemi harekete gegiren gercek etkendir
(Debord, 1996: 112). Ideolojinin sdylemle iligkisi baglaminda Butler’m tanimiyla toplumsal
cinsiyet ise “cinsiyetli doga”nin ya da “dogal bir cinsiyet”in lretilmesinde ve bunlarin
“soylemsellik 6ncesi”, kiiltlir dncesi bir seymis gibi, siyasi olarak tarafsizken kiiltiiriin gelip
iizerinde etki ettigi bir yiizeymis gibi tesis edilmesinde kullanilan soylemsel/kiiltiirel bir
aragtir. Siyasi ve dilsel “temsil” alanlari, 6zneleri olusturup big¢imlendiren Kkriteri bastan
belirliyor; bunun sonucunda temsil yalnizca 6zne olarak taninabilene bahsediliyor. Bir baska
deyisle, temsile kavusabilmek icin Oncelikle 6zne olmanin gerekleri yerine getirilmelidir.
Butler, kadin teriminin yetersiz kalmasinin sebebinin toplumsal cinsiyeti verili bir “kisi’nin
toplumsal cinsiyetiyle gelen teferruatt asmasi degil, toplumsal cinsiyetin farkli tarihsel
baglamlarda ille de her zaman kesin ve tutarli bir sekilde kurulmus olmamasi ve sdylemsel
olarak kurulmus irksal, sinifsal, etnik, cinsel ve bolgesel kimlik halleriyle kesismesi oldugunu
vurgulamaktadir. Sonug olarak “toplumsal cinsiyet”i her zaman icinde iretilip stiregeldigi
siyasi ve kiiltlirel kesisme noktalarindan ayirarak degerlendirmek imkansizlasir (Butler, 2014:
44-52). Bilgi, somut toplumsal tarihten ve beraberinde gelen iktidar iligkilerinden kopuk
degildir (Gole, 2007: 56). Bu nedenle, her 6zgiil ¢evrede baska tiirlii diizenlenen ve yeniden
iiretilen toplumsal cinsiyet ideolojisini anlamak ve a¢iga cikarmak hi¢ siliphesiz ¢ogul
kuramlar gerektirmektedir. Ciinkii Bauman’in da dedigi gibi biitiin toplumlar anlam
fabrikalaridirlar (Bauman, 2015: 11)

Bir cinsiyetin tiyesi olarak kimliginiz, sizi belirli bir agidan basitce kabul ettiginiz yere
yerlestiren belirleyici bir unsurdur (Verkuyten, 2005: 43). Fakat toplumsal cinsiyet, toplumsal
rollerin belirlenmesinde etkili olan unsurlardan yalnizca birisidir. Ciinkii eg§er postmodern
kimlikler gercekten tiiketim nesneleri ve kaynaklari yoluyla sekillendiriliyorlarsa, o halde
kimlik bundan bodyle sabit olarak tanimlanamaz, bunun yerine {izerinde oynanip
degistirilebilen daha akiskan bir insa olarak goriilmelidir. Toplumsal insa siirecinde iiretilen
bilgi bicimleriyle iliskili olarak medya ve tiikketim alt1 ¢izilen araclar olarak karsimiza
cikmaktadir. Ciinkii Bennett’in belirttigi gibi medya ve tiikketim kanallar1 aracilifiyla
ulagilabilir kilmman kiiltiirel kaynaklar, bireysel diizeyde simif, toplumsal cinsiyet ve irkin
yapisal olarak deneyimlenen dogasini yaratict bir sekilde degistirme ve miizekere etme
olanag1 saglamaktadir ve boylece yeni, diisiinlimsel olarak tiiretilmis kimlik olusumlarina yol
acmaktadir (Bennett,2013:70-92). Chaney’in tiiketime iliskin yaptig1t tanim insact
perspektiften tiiketim ve kimlik arasindaki iliskiyi Ozetlemektedir: Tiiketim, insanlarin
ozelliklerini siralarken ya da onlar1 tanimlarken kullanabilecegimiz her tiirlii sosyal etkinliktir
ve yasam bi¢imleri, giinliik yasamin belirli 6zelliklerinin toplumsal ya da simgesel degerlerle
donatildig1 kaliplasmis bigimlerdir. Bu ayni zamanda kimliklerle oynamanin yollar1 oldugu
anlamina gelmektedir (Chaney,1999: 4-54).

Tiiketim, sinif, ideoloji, kimlik ve cinsiyet gibi olgularin birbirleriyle iliskilerinden
dogan toplumsal cinsiyet rollerinin insa silirecinde bir arag¢ olarak kullanilan reklamlar,
tiiketilen {iriin ve hizmetler ile kimlikler arasinda baglant1 kurmaya calisarak tasarlanan yasam
bi¢imlerinin yeniden {iretilmesini saglamaktadir. Bir bagka deyisle reklamlar, toplumsal
cinsiyet rolleri ideolojisinin yeniden iretilmesi ve mesrulastirilan diisiince, davranis ve
inanglarin benimsetilmesi siireglerini destekleyen bir sdylemdir.
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2. HOFSTEDE’NIN KULTUREL BOYUTLAR MODELI’NDE TURK KULTURUNUN
ERILLIK/DISILLIK UNSURLARI

Geert Hofstede’nin gelistirdigi Kiiltiirel Boyutlar Modeli’ne gore Tiirkiye, gilic
mesafesi genis (66), kolektivist (63), belirsizlikten kaginma diizeyi yiiksek (85) ve disil (55)
degerlerin baskin oldugu bir {ilkedir. Hofstede’nin erillik-disillik boyutunun unsurlarini
caligmamizin baglamindan hareketle Tablo 1’deki gibi 6zetleyebiliriz (Hofstede, 1983;
Hosftede, Pedersen, Hofstede, 2002: 101-104; Hosftede, Hofstede, Minkov, 2010: 135-184).

Tablo 1. Hofstede’nin Erillik-Disillik Boyutunun Unsurlar:

Eril

Disil

Erkekler iddial1, hirshi ve sert olmalidir.

Elde etme, basari, statii, meydan okumak,
kazanmak, taninma  ve ilerleme
Oonemlidir.

Para, stati
degerlidir.

ve ayricalik giidiileri

Bireyler ayni takimda olsa bile rekabet
ederler ve basarinin gostergesi olarak
statii ok onemlidir.

Erkeklerin  fiziksel giic  gerektiren
alanlarda basarili olmalar1 beklenir. Geng,
giiclii, uzun boylu ve c¢ekici erkekler

kahraman  olarak ideallestirilir  ve
bagkalar1 tarafindan begenilir veya
kiskanilir.

Erkekler hayati kadinlarin “amigo kiz”
olarak goriildiigli erkeklerin oynadigi bir
oyun olarak goriir.

Eril kisi maco, kahraman ve
odaklidir. Kazananlardan hoslanir.

statli

Erkekler tipik olarak daha giigliidiir ve
liderlik rollerinde daha ¢ok tercih edilir.

En iyi olmaya ¢aligma diizeyi yiiksektir.

Toplumdaki baskin degerler zayif olanmi

onemsemek ve korumaktir (Ornegin,
gevre).
Diyalog, sezgi, isbirligi, tavsiye ve

odiillerin paylasilmas1 onemliyken statii
cok onemli degildir.

Diger insanlar1 onemsemek ve nitelikli
bir hayat yasamak Onemli degerlerdir.
Insan odakli degerler on plandadir.
Kiigiik, miitevazi ve yavas olan giizeldir.

Is ve aile arasinda denge vardir.

Disil kiiltiirlerde ses yiikseltilmez. Kiiglik
sohbetler ve anlasma sevilir. Sohbet
ederken sicak ve arkadas canlisidirlar.

Toplum miisamahakardir.
Kiigiik seylerden sikayet edilir.

Baskalarina ve kendine acima ve asiri
basaridan kaginma egilimi vardir.

Homosekstiellik bir tehdit degildir.

Haklar1 i¢in ayaga kalkmakta veya
iliskilerini sona erdirmekte zorlanirlar.

Cocuklarin  sevgiye ihtiyact var ve

ebeveynler onlara ¢ok zaman harcar.

En iyi olmaya calisma istegi diisiiktiir.

Kadmlarin itaatkar, sefkatli olmasi ve
iliskilere 6nem vermesi beklenir.

Kadinlar ya kisisel tarzlarinda erkeksi ya
da itaatkar ve uysal (en azindan disariya
dogru) olma egilimindedir.

Kadmlarm giizellik anlayis1 en ¢cok baba
ve anneden etkilenir.

Siyasi pozisyona secilen kadin sayisi
fazladir.

Kadinlar dogum yaptiklari ve
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Cekici kadinlar, giizelliklerini sosyal
rekabette bir silah olarak kullanabilir.

Geng ve c¢ekici kadinlar kazanmak i¢in
giizelliklerini kullanabilir ama romantik
yanilsamalara sahip olamazlar.

Daha yashh ve daha az ¢ekici kadimnlar

biiyiik dezavantajlidir.

Kadmlarin giizellik anlayis1 en ¢ok
medya ve tinliilerden etkilenir.

Kadmlar  “erkeklerden  biri”  gibi

davranabilir, ancak basarili olmak i¢in
ekstra sert olmalar1 gerekir.

emzirdikleri icin cocuk sahibi
olduklarinda c¢aligma hayatlarinda ara
verme egilimindedirler. Aksi takdirde
erkeklere esittirler.

Kadinlar ve erkekler arasinda ¢ok biiyilik
rol farkliliklar1 vardir.

Kadinlar
aglayamaz.

aglayabilir ama  erkekler

Ailede baba olaylarla anne duygularla
ilgilenir.

Standart kalip babanin para kazanmasi,
annenin ailenin bakimini {istlenmesidir.
Gelinlerin erdemli ve hamarat olmasi

gerekirken damatlarin bu niteliklere sahip
olmas1 gerekmemektedir.

Kocalarin saglikli, zengin ve anlayish
olmas1 gerekirken, erkek arkadaslarin
eglenceli olmas1 gerekmektedir.

Gida  aligverisini  kadinlar
aligverisini erkekler yapar.

araba

Ciftler iki arabaya ihtiyag duyar.
Statii saglayan tirlinler satin alinir.

Ev islerinde
paylasim azdir.

kadin erkek arasindaki

Pasif ve kolaylastirict  davraniglar
kadilar icin hos goriiliirken erkekler i¢in
hos goriilmez.

Cinsel basart her iki cinsiyet i¢in de
onemlidir.

Erkekler giiclii, kadinlar zayif olarak
siiflandirilir.

Hem erkekler hem kadinlar geng¢ ve ding
goriinmeye calisir.

Kadinlar ve erkekler arasindaki rol

farkliliklar1 azdir.

Cinsiyetin bir rol oynamasi beklenmez.
Cinsiyet icermeyen yakin iligkilere izin
verilir.

Erkekler ve kadinlar sosyal olarak esit
kabul edilir.

Hem kadinlar hem erkekler aglayabilir.

Hem erkekler hem de kadinlar miitevazi
olmalidir.

Sevgi ve sefkat hem erkekler hem de
kadinlar igindir.

Ailede hem baba hem anne durum ve
duygularla ilgilenir.

Gelin ve damat i¢in ayni standartlar
uygulanir.

Koca, erkek arkadas gibi olmalidir.

Kadin ve erkek gida ve araba aligverisini
yapar.

Ciftler bir arabay1 paylasir.

Ev i¢cin daha ¢ok iiriin satin alinir.
Cinsellik iligki kurmanin bir yoludur.

Ev islerinde kadin erkek
paylasim vardir.

arasinda

Herkesin algakgoniillii, yumusak sozlii ve
empatik olmasi gerekiyor

Erkekler, kadinlarin yapabilecegi her rolii
ayn1 sekilde yerine getirebilir. Kiiciik
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cocuklart oldugunda daha kisa saatler
calisma egilimindedirler.

Kimin en iyi oldugu konusunda g¢atigma
vardir ve ¢alismak i¢in yasamak esastir.

Elestirme ve bagkalariyla tartisma egilimi
gosterilir.

Catigmalar tartisarak ve kavga ederek
¢Oziliir.

Anlagmazliklar uzlasma ve miizakere
yoluyla ¢oziiliir.

Okulda, iste, sporda vb. basarisizlik bir
felaket olarak algilanir.

Olaganiistii bagarilara veya insanlara

hayranlik duyulur.

En iyi Ogrenci, ¢alisan ya da yonetici
normlari belirler.

Memnun etmek zordur, ¢ok basarili olma

egilimindedir, savunmacidir ve
hatalarindan dolay1 baskalarini suglar.

Olagantistii ve  insanlar

kiictimsenir.

basarilari

Esitlik, dayanigsma ve calisma yasaminin
kalitesi vurgulanmaktadir.

Uzlagim, yasamak icin calismak, bos
zaman ve esneklik tercih edilir.

Tanikliklar etkilidir.

Unlii ve zengin Kisiler tarafindan yapilan
tanikliklar goreceli olarak etkili degildir.

Fiziksel temastan, dogrudan g6z temastan
hoslanilir.

Sanssizliklar  i¢in
yatkinlik vardir.

sempati  duymaya

Hizli tempolu yasam tarz1 stres yaratir.

Olumlu cagrisimlar1  olan kelimeler:
kariyer, rekabet, kavga, agresif, iddiali,
basari, kazanan, hak etmek, liyakat,
miikemmel, kuvvet, biiyiik, hizli, sert,
miktar, toplam, giic, eylem.

Olumlu cagrisimlart  olan kelimeler:
kalite, sefkat, dayanigma,
algakgoniilliiliik, uzlagsma, yardim, sevgi,
biliylimek, kiiclik, yumusak, yavas, istek,
dokunma.

Olumsuz c¢agrisimlart olan kelimeler:
sefkat, dayamisma, alcakgoniilliiliik,
uzlagma, yardim, sevgi, biiyiimek, kiigiik,
yumusak, yavas, hassas, dokunma.

Olumsuz c¢agrisimlart olan kelimeler:
kariyer, rekabet, kavga, agresif, iddiali,
basari, kazanan, hak etmek, liyakat,
miikemmel, kuvvet, biiyiik, zor, hizl,
sert, miktar, toplam, gii¢, eylem.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

8 Mart Diinya Kadinlar Glinii’ne iliskin 2020 yillinda Star TV, Kanal D, ATV, TVS,
FOX, SHOW TV kanallarindan ve Youtube video paylasim web sitesinden rastgele 6rneklem
teknigiyle kaydedilen 26 reklam metni, sdylem analizi yontemiyle analiz edilecektir. S6ylem,
ideolojilerin yeniden fiiretiminde ve giinliik ifadelerde vazgecilmez bir rol oynamaktadir.
Ideolojiler, bir grup tarafindan paylasilan inanglarin temel toplumsal temsillerini olusturur, ve
kesin olarak bu inanglarin genel tutarliligini tanimlayan yapi gorevi goriir (Van Dijk, 2003:13-
24). Bu nedenle reklamlarin da kiiltiirel ve ideolojik bir yeniden iiretim oldugu yoniindeki
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varsayimdan hareketle reklam metinleri Van Dijk’in elestirel sdylem ¢oziimlemesi modeli
1s1g8inda analiz edilecektir. Reklam metinleriyle iliskili olarak makro yapi1 (tematik yapi-
etiketler), sematik yap1 (ana olayin sunumu- 6nvarsayimlar, yadsima ifadeleri, olumlu kendini
sunma-olumsuz 6tekini sunma), mikro yapi (dilbilimsel unsurlar- sozciik se¢imleri, metafor

kullanimi, yinelemeler) incelenecektir.

4. ARASTIRMANIN SORULARI

1. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne iliskin yayinlanan reklamlarda cinsiyetci roller, ideolojik

temelli hangi anlam kaliplariyla yeniden tiretilmektedir?

2. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti’ne iliskin yayinlanan reklamlarda yeniden {iretilen cinsiyet¢i

roller ile Hofstede nin eril-disil boyutu arasindaki benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?

5. VERILERIN ANALIiZi VE BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 2. Reklam Metinlerinin Soylem Analizi

1. Bir giin bir markamin olabilecegi
aklima gelir miydi? Gelirdi. Hi¢ aklimdan
¢ikmadi ki! Ben bunu 15 yasimdan beri
hayal ediyorum. Nasil olur, nasil yaparim
demedim. Sabah erkenden ise koyuldum.
Emindnii’nden boncuklarimi aldim ve
odamda taki yapmaya basladim. Kafama
koymustum bir kere. Bagkas1 yapiyorsa
ben de yaparim dedim. Gelecegim iste o
giin  bagladi. Simdi 150  kisiyiz.
Atdlyelerimiz vizir vizir ¢alisiyor. Bana
basariin sirr1 ne diyorlar? Ben de sOyle
diyorum: Giiclime giivendim. Hayal
giicime. Daha ¢ok cesaret edelim, daha
cok tlretelim, daha ¢ok fayda yaratalim.
Biz kadinlar gelecege ornek olalim! 8
Mart Diinya Kadmlar Giinii kutlu olsun
#gelecekkadinlarin — Trendyol

Metinde kadinin girisken, kararli, hirsli,
giicli, basarili, cesur, rekabetci
degerleriyle tasarlandig1 gortilmektedir.

“Vizir vizir” yinelemesiyle olumlu bir
sekilde elde etmek ve kazanmak degerleri
on plana ¢ikarilmaktadir.

Metinde yeniden iiretilen 6nvarsayimlar:

Kadinlar 6rnek olmali.

2. Bu perdenin ardinda biri ¢ello ¢aliyor.
Kim olabilir bilmiyoruz. Nereden geldi
bilmiyoruz. Sag¢i ne renk? Kag¢ yasinda?
Boyle calmayr nerede 0Ogrendi? Peki
kadin mi1 erkek mi bir fikrimiz yok. Tek
bildigimiz Borusan Istanbul Filarmoni
Orkestrasinda ¢alacak kadar yetenekli
oldugu. Ve evet biz perde kapaliyken
daha iyi goriiyoruz. Borusan Istanbul
Filarmoni Orkestrasi se¢melerinde 6n
yargilar1 engellemek i¢in adaylar bir
perdenin ardindan dinlenir. — Borusan

Reklam metininde Diinya Kadinlar
Gilini’niin  sunumunun Onyargt degeri
iizerinden yeniden iretildigi
goriilmektedir.

Metinde yeniden iiretilen 6nvarsayimlar:

Se¢melerde kadinlara yonelik 6n yargilar
bulunmaktadir.

3. Kadinlarin ruhunda kararlilik var var.

Metinde kadin rolii kararl, 6zgiir, basarili
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Ozgiirlik var var. Basar1 var var.
Diinyaya ilham veren kadinlar iyi ki var
var. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kutlu
olsun — Cigek Sepeti

nitelemeleriyle yeniden iiretilmistir.

“Var var” yinelemesiyle kadinin olumlu
sunumu vurgulanmaktadir.

4. Yeni bir mesaj: Cok giizel giyinmigsin
AMA. Bunu sdylemek bana diigmez
AMA. Sen daha iyi birisin AMA. Canim
ben sana giiveniyorum AMA. Ozgiirliik
“ama”lara sigmaz. #amasiyok 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii kutlu olsun — Oppo

2

Metinde, “ama” baglact ve yadsima
ifadeleriyle olumlu kendini sunma ile
Otekinin yani kadinin olumsuz sunumu
bir araya getirilerek ideolojik temelli
tutumlardaki geliskilerin alt1 ¢izilmistir.

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Kadinlar baski
gortiyorlar.

O0zglr olmali ama

#amasiyok etiketiyle kadinin meydan
okumasi beklenmektedir.

5. Kadinlarin “cam tavan” sevmedigini
biliyor muydunuz? Ciinkii cam tavan,
kadmnlar icin ciddi bir sorun. Her 5
kadindan 4’t, bu sorun nedeniyle
problem yasiyor. Cam tavan, kadinlarin is
hayatinda yiikselmesini engelleyen bir
bariyer. Uzerimizdeki tek cam tavan bu
olsun.  Gerisine  ihtiyactmiz  yok.
“cesitlilik politikamizda taahhiit ettigimiz
gibi, esit temsiliyetin giliciine inaniyoruz.
Tiirkiye otomotiv  sektoriinde kadin
calisanlarin sayisinin dengelenmesi igin
aktif bir rol oynuyoruz” — Ford Otosan

Reklam metninde marka “cam tavan”
metaforunu kullanarak iriin
Ozelliklerinden biri olan cam tavan ile
kadinlarin i3 hayatinda  yasadigi
problemler arasinda iliski kurmustur.

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

[s hayatinda esit temsiliyet yoktur.

6. Kadin dedigin iki ayaginin lizerine sert
bir sekilde basabilmeli. Demir bir parcay1
ufaltryorduk iste o da torpli gibi bir sey.
Onu en 1yi ben yaptim. Tek kiz bendim o
atolyede bir de. Dedim ki basardin ya. —
Motorun bagindayim elim kolum yag
icinde miisteri aracin1 gérmek istemis.
Kamyon motorunu kadin mi yaparmis
kardesim dedi. Garanti kapsaminda
motoru karsilandi. Sonra bize iki tepsi
baklavayla gelip kusura bakmayin bu
gercekten boyle yapilabiliyormus. —
Mercedes benim kaderimmis gibi geldi
bana. 0’dan basladim ve bir yere
cikaracagimi diisiindiim.  Burada her
zaman kendime yeni yeni hedefler
koyuyorum. Ciinkii buradaki kadinlarin
giiclinii  gercekten goriiyorum. 8 Mart
Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii  kutlu

Metinde,  kadma  iliskin  kendini
kanitlama, basar1 ve giic degerleri
vurgulanmaktadir.

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Kadin dedigin iki ayaginin iizerine sert
bir sekilde basabilmeli.

Kiz demir parcay: erkeklerden iyi, en 1yi
yap1yor.
Kamyon motorunu kadin m1 yaparmus.

Kadmin yaptig1 islerle erkegin yaptig
isler kesin bir bigimde ayriliyor.

Kadin ve erkegin toplumsal rolleri
arasinda biiyiik farkliliklar vardir.
“Yeni yeni” yinelemesiyle kadinin

olumlu sunumu vurgulanmaktadir.
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olsun. — Mercedes

7. Ben kadmna saygisi olan bir ailede
biiyiidim. Hep kadinin saygiyr hak
ettigini disiinerek biiylidim. Bir evde
nasil bir annenin elinin degmesi her seyi
giizellestiriyorsa is hayatinda da aym
sekilde her anlamda iyilik ve giizellik
katacagini diigiiniyorum. — Kadimlar is
hayatinda her anlamda calismali.
Ailesine, iilkesine, toplumumuza faydali
olmali. Bizler iirettikce daha mutlu
oluyoruz. Benim i¢in esimden bir ¢igek
almak veya oglumun bir Opliciigi
yeterlidir. - Cinsiyet ayrimi yapmaksizin
pozisyon ayrimi yapmaksizin hep beraber
cok giicliiyliz. Kenetleniyoruz bazen. -
Kadmlar giinii bir giine sigdirilmamali. -
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’niliz kutlu
olsundan ibaret kalmamali. Sadece o giin
kadmlar giinii olmamali. Kadin her giin
saygl gormeli, anlayis gormeli, sevilip
sayllmali, deger verilmeli. — Iscisinden
yoneticisine Sen Pili¢’te calismaktan ¢ok
mutluyuz. — Calisan kadinlar olarak ¢ok
mutluyuz. — Sen Pili¢’te kadin olarak
caligmak giizel. 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii kutlu olsun. — Sen Pili¢

Metinde vurgulanan degerler kadina
saygi, kadinin 1yilik ve giizellik katmasi
sefkatli olmasi seklinde kaydedilmistir.

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Kadin saygi gérmiiyor, anlayis gérmiiyor,
sevilip sayilmiyor, deger verilmiyor.

Is hayatinda cinsiyet ve pozisyon ayrimi
yapilmaktadir.

8. -Maden deyince ¢ok zor diyorlar. Bu
erkek 151, kadin i1 degil. Yani 11 yildir
yapabiliyorum. — Ne isin var madende.
Bagka yerde bir is bulaydin da calisaydin
diyorlar. Ama yok dedim, ben madende
memnunum. Kendimizi bdyle hani
madende c¢alistyoruz  diye utanarak
sOyledigimiz olmuyor. Gurur duyarak
sOylityoruz hep. - ..ki bura hani Oyle
gorindiigii gibi basit bir yer degil.
Sogugu var, ayaz1 var, tozu var.
Ekmegimizi tastan ¢ikartiyoruz. — Biz
giicli  kadmlariz. Calisan kadinlariz.
Ayaklarimizin iistiinde duran kadinlariz.
Evde de, burada da her zaman giigliiyiiz. -
Evet, biitiin kadinlarin c¢alismasi, ayakta
durmas1 yani erkege sey olmamalar
lazim...muhta¢  olmamalar1 lazim. —
Sadece maden ocaklarinda degil, biitiin
yerlerde kadinlarin  ¢alismasi  lazim.
Calismak iyi bir sey. Kendine giivenmek,

Metinde kadin ¢alisan, giiclii, ayaklarinin
istiinde duran, ekmegini tastan cikaran,
kendine gilivenen, iradeli sifatlariyla
nitelendirilmistir. Boylece kadinin
toplumsal konumu kendini kanitlama,
hirs, giriskenlik  unsurlar1  iizerinden
yeniden iiretilmektedir.

Metinde yeniden iiretilen 6nvarsayimlar:

Kadmin yaptig1 islerle erkegin yaptig
isler kesin bir bigimde ayriliyor.

Kadin ve erkegin toplumsal rolleri

arasinda biiyiik farkliliklar vardir.

Kadinlar erkeklere muhtactir.
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iradeli kadin olmak, gii¢lii kadin olmak
her zaman ¢ok giizel bir sey. Ekmegini
tastan cikaran tiim kadmnlarin yanindayiz
— Sabanci Vakfi

9. Bugiin diinya giiliimseyenler giini.
Sevgisini sonuna kadar verenler, daima
yanimizda olanlar giinii. Bugiin yarma
umutla bakanlar, yiirekten paylasanlar,
destegini  hi¢ esirgemeyenler giinii.
Diinya kadmlarimizin emegiyle giizel.
Diinya Kadinlar Giinliniiz kutlu olsun. —
Tat Gida (Kog Holding)

Metinde kadinlar sefkatli, ilgili, iliskilere
6nem  veren  degerleri  iizerinden
tasarlanmistir.

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Kadin, gililimsemeli, sevgisini sonuna
kadar vermeli, daima yanimizda olmali,
yarina umutla  bakmali, yiirekten
paylagmali, destegini hi¢
esirgememelidir.

10.-(Pilot) Akl bir karis havada diyorlar.
Desinler. Aklinla daha da yliksege ¢ik.

Her seyden oOnce sen kendini gor
yiikseklerde. — (Naz Cagla Irmak-
Oyuncu) Bastanbasa bir  sahnedir

yeryiizii. Sen varsin o sahnede. Senin
sahnen orasi. Kendi oyununu kendin
yonet. — (Kinem Kulbay — Basketbolcu)
Yapamaz  diyorlar sana.  Neymis
zorluklarla doluymus diinya. Sen istersen
yaparsin. — (Ayta Sozeri-Sarkici-Oyuncu)
Ne derlerse desinler sen onlar1 bos ver.
Once kendin ol. Ciinkii baska sen yok.
#ciinkiibagkasenyok 8 Mart Dinya
Kadinlar Giliniimiiz kutlu olsun — NN
Hayat ve Emeklilik

Metinde kadinin toplumsal konumu, hirs,
meydan  okuma, kendini tanitma,
kanitlama, giriskenlik ve statli unsurlari
vurgulanarak yeniden iiretilmektedir.

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:
Kadinlarin akli bir karis havada.
Kadin yapamaz. Zorluklarla dolu diinya.

Ozgiirliik degeriyle iliskili olarak sahne
metaforu kullanilmastir.

#ciinkiibagkasenyok etiketi kadinin var
olus iradesinin olumlanmasinin altini
¢izmektedir.

Reklamda tinlii kullanim1 kaydedilmistir.

11. — Ben gicli bir kadimim — Ben
deneyen bir kadinim — Ben basaran bir
kadmmm. — Ben kendine inanan bir
kadimm. - Ben her halini seven bir
kadinmim. #benkadinim Bildiginiz gibi,
istedigim gibi. Diller farkl hisler ayni1. 32
ilkede dinya kadinlarm1  modayla
bulusturmanin  mutlulugunu yasiyoruz.
Diinya Kadinlar Giinlimiiz kutlu olsun —
Defacto

Metinde kadin, giiclii, deneyen, basaran,

kendine inanan, her halini seven
sifatlartyla  nitelendirilmistir.  Kadinin
toplumsal konumu meydan okuma,

kendini kanitlama, iddia, hirs-taninma
kiiltiirel unsurlar1 araciligiyla yeniden
iiretilmektedir.

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Diinyadaki tiim kadinlarin hisleri aynidir.

12. Burast Migros. Calisanlarin yiizde
40’1 yani 12 binden fazlasi kadin. — Kadin
da biz hala bunlart m1 konusacagiz. —
Rakamlar1 yani. — Biz zaten hayatin her
alanindayiz. — Her alaninda. — Y1l olmus
2020 — Olmas1 gereken de bu. Kadinlarin
is hayatina katilimi konusacagimiz son

Metinde yeniden tiretilen 6nvarsayimlar:

Kadmlarim is hayatina katilimi hala

konusulan bir sorun.

Kadm erkek birlikte mutlulukla, gururla
ve heyecanla calisiyoruz
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yil olsun istiyoruz. Biz zaten hayatin her
alaninda kadin erkek birlikte mutlulukla,
gururla ve heyecanla calistyoruz. 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii kutlu olsun —
Migros

13.70 derecede kurutmaym. Giineste
bekletmeyin. Elde yikayin. Yiiksek
buharla {itiilemeyin. Ve bunlarin sadece
kadin isi oldugunu diisiinmeyin. Bundan
sonra etiketlerimizde yeni bir simge
olacak. “Hayat Miisterek” simgesi. Bir
giin degil her giin esit oldugumuzu
hatirlatsin diye. Diinya Kadinlar Giinii
kutlu olsun #hayatmiisterek — Kigil

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Camasir yikamak, kurutmak, itiilemek
kadin isi olarak tanimlanmaktadir.

Kadin erkek esit degildir.

Kadin ve erkegin toplumsal rolleri

arasinda biiyiik farkliliklar vardir.

kadin ve
birbirinden

#hayatmiisterek etiketiyle
erkegin  yaptig1 islerin
ayrildig1 vurgulanmaktadir.

14.(Giizide =~ Mertcan-Is  kadimi):Ben
hayallerimden hi¢ vazge¢gmedim. Attigim
her adim1 ¢ocuklarima o6rnek olmak, iyi
bir anne olmak i¢in attim. (Aybiike Nur
Demirci- Ogrenci-Influencer):
Hayatimdaki  giizellikleri ~ insanlara
aktarmaktan ~ mutluluk  duyuyorum.
Neseyle kendi yolumda yiirliyorum.
(Merve Aydin Filiz- Sporcu): Kurdugum
hayallerin pesinden kosuyorum. Asla pes
etmiyorum. Ciinkii benim diinyam
vazgegmemek.  (Giizide = Mertcan-Is
kadin1): Benim diinyam c¢ocuklarim.
(Aybiike ~Nur  Demirci-  Ogrenci-
Influencer): Benim diinyam paylasmak.
Hikayeleriyle bize diinyalar1 veren
kadinlara  goniilden  tesekkiirler. —
Modanisa

Metinde kadin vazgegmeyen, ¢ocuklarina
ornek olan iyi anne, c¢ocuklar1 igin
yasayan, hayallerinin pesinden kosan,
asla pes etmeyen seklinde tasarlanmistir.

Metinde yeniden iiretilen 6nvarsayimlar:
Kadin ¢ocuklarina 6rnek olmali.
Kadin paylagmali.

Reklamda
rastlanmaktadir.

unla kullanimina

15. Benim babam adimi Muazzez Ilmiye
koymus. Bana derdi ki: “Kizim hep ilim
sahibi olsun diye bunu koydum.” Bugiin
bakiyorum ben; her alanda ama her
alanda c¢ok basarili insanlarimiz var.
Gazetelerde yazar gecer. Bir kere okursun
aklinda kalmaz. Okuyorum, son derece
mutlu oluyorum. hemen kesip
koyuyorum oraya. Bu ¢ok 6nemli. Yani,
halkimizin ne derece zeki ve aym
zamanda basarili oldugunu gosteriyor. Bu
cok onemli bence. NASA’ya kabul edilen
bir kadin gordiim. Operada artistlerimiz,
balede balerinlerimiz, kadin

Reklam metninde kadin her alanda

basarili olarak tasarlanmastir.
Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:
Tiirk halki zeki, basaril.

Bizim insanimiza her alanda yol
acarsaniz Oniline gecilemeyecek kadar
ilerleyebilir.

Kadin engellerin karsisinda kavgayla,
kiskanglikla, kizginlikla, hirsla degil
basariyla dik durmalidir.

#heralandaesit etiketi kadin ve erkek
arasinda her alanda esitsizlik oldugu
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ressamlarimiz var. Bilimde de var, sporda

da var. Muazzam yani...her
seyde...Engellerin kargisinda dik
duracaksin. Kavgayla degil...Kavgayla

olmaz. Kiskanglikla olmaz. Kizginlikla,
hirsla bilmem neyle degil, basaryla
yapacaksin. Bugiin biz devrimimizin en
yliksek cagindayiz. Ciinkii, kadmimizin
okumadan yazmadan hi¢ haberi yoktu.
Ona ragmen bugiin 80 90 yil sonra her
alanda kadinlarimiz basarili oldu. Demek
ki bizim insanimiza her alanda yol
acarsaniz Oniine gegilemeyecek kadar
ilerleyebilir. Basarinin pesindeki tim
kadinlara... #heralandacsit — Borusan
Otomotiv

inancini yeniden tiretmektedir.

16. 1.200 dakikadan fazla forma siiresi 15
yasinda baslayan profesyonel kariyer.
2.000’den fazla antreman. Toplam 1.180
say1l. 840 resmi ma¢. Hayallerine giden
yolda bin bir emek harcayan tim
kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
kutlu olsun — Bellona (Kayseri Basketbol
Spor Kuliibii Ana Sponsoru)

Metinde, kadin hayallerine giden yolda
bin bir emek harcayan seklinde temsil
edilmektedir. Yagsam i¢in ¢aligmak degil
kariyer i¢in ¢caligmak vurgulanmaktadir.

17. Tirkiye’de kadinlarin  ¢aligma
hayatindan aldiklar1 pay bu kadarsa biz
bu sofrada yokuz. — Karaca

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Tiirkiye’de kadinlar ¢alisma hayatindan
cok az pay aliyor.

18. Sizin evde aligverisi kim yapar?
(aligveris filesiyle kadin) —Bizim evde de
—Sizde balig1 en 1yi kim ayiklar? (Kadn)
— Bizde de. Sizde Ilezzet kimden
sorulur?(Kadin) — Bizde de. — Dardanel
bizim evimiz. Dardanel bizim her
seyimiz. Dardanel’i Dardanel yapan ne
varsa 1.000 kadin calisanimizin emegi
var. lyi ki de var. 8 Mart Kadinlar Giinii
Kutlu Olsun — Dardanel

Metinde kadin ev islerinden sorumlu kisi
olarak tasarlanmaktadir.

Metinde yeniden iiretilen 6nvarsayimlar:
Evde market aligverisini kadin yapar.
Evde en iyi yemegi kadin yapar.

Evde lezzet kadindan sorulur.

19. Kim ne derse desin kendine giivenir
o! Hep ¢ok enerjik en renkli o! Isik sagar
en havali o! Flo Flo...Sen de diledigin

gibi ilerle. Bu senin kararin senin diinyan.
—FLO

Metinde kadin kendine giivenen, enerjik,
renkli, 151k sagan, havali sifatlariyla
tasarlanmistir.

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Kadin meydan okumalidir.

20. Kirmizi bashkli kiz ( Kadin Itfaiyeci),
Kiictik deniz kiz1 (Kadin dalgi¢), Pamuk
Prenses (Tarlada pamuk toplayan kadin).

Metinde kadin uzerinden

tanimlanmustir.

gl
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Kadmin giicii masal degil ger¢ek. Diinya
Kadinlar Giinii kutlu olsun. — Is bankas1
— Maximum

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Kadin masallarda giigsiiz olarak temsil
edilmektedir.

Metinde Kirmizi Bashikli Kiz, Kiiciik
Deniz Kizi, Pamuk Prenses metaforlari
kullanilmustir.

21. irem’in altin  gini. Siz ne
sanmistiniz? Irem Yaman: 2 kez diinya
sampiyonu. Milli Taekwondocu. Kaliplar
bize dar. #bastirinkizlar —-ING

Yasemin’in nisan goriintiisii. Yasemin
Anag6z- Avrupa Sampiyonu Olimpik
Okgu. Kaliplar bize dar. #bastirinkizlar —
ING

Eda disarilarda cirit atiyor. Siz ne
sanmistiniz? Eda Tugsuz- Diinya Gengler
Ucgiinciisii-Milli Atlet. Kaliplar bize dar.
#bastirinkizlar —-ING

Metinde kadinlar basari, rekabet, kendini
kanitlama, kazanma degerleriyle
sunulmaktadir.

Metinde altin giinii (Milli tekvandocu-
madalya), nisan toreni (Milli Olimpik
Okgu), cirit (Milli Atlet) metaforlar
kaydedilmistir.

Metinde yeniden iiretilen 6nvarsayimlar:
Toplumda kadinlara yonelik kaliplar var.

#bastirinkizlar etiketi kendini
kanitlamanin degerli oldugunun altini
¢izmektedir.

22. Diinya seninle giizel. 8 Mart Kadinlar
Giinii Kutlu Olsun - KOCAK

Metinde yeniden iiretilen 6nvarsayimlar:

Diinya kadinla giizel.

23. 1925 yilina kadar avukatlik sadece
erkek isiydi. 1937°e kadar veterinerlerin
de hepsi erkekti. 1943’e kadar arkeoloji
alaninda bir tane bile kadin yoktu.
1982°ye kadar bizi yurtdisinda temsil
eden hi¢ kadin biiyiikelcimiz olmadi. Is
hayatinin her alaninda artik kadinlarda
var. Simdi ise esitlik i¢in ¢alisma zamani.
Odea Bank olarak kadinlarin is hayatinda
daha ¢ok yer almasini destekliyor ylizde
58 kadin c¢alisan oranimizla gurur
duyuyoruz. Kadinlar Giinlimiiz Kutlu
Olsun. #BirlikteEsitliki¢in — Odea Bank

Metinde yeniden iiretilen 6nvarsayimlar:

Kadin ve erkegin is hayatindaki rolleri
arasinda biiyiik farkliliklar vardir.

Is hayatinda kadm ve erkek esit degil.

#BirlikteEsitlikicin etiketi kadin ve erkek
arasinda her alanda esitsizlik oldugunu
vurgulamaktadir.

24. Kadmin ne isi varmig canim sahnede
— Yakisir m1 bizim gibi kadina Oyle
sahnelerde  rol  kesmek.  Sahneye
cikacakmis tiyatro yapacakmis. Olacak is
mi bu. —Afife bu sahneye ¢ikmayacaksin.
Ben kiz1 artist oldu dedirtmem. O
kapidan ¢ikarsan bir daha donemezsin. —
Nihayet evimdeyim. — O sinir tanimadi.
Bundan tam yiiz yi1l 6ncesinde sahneye
cikarak bir ilki basardi. Yap1 Kredi olarak
ilkenin  Afife Jale’lerinden  ilham

Metinde kadin, siir tanimayan ve
basarili sifatlariyla tasarlanmistir.
Kadinin toplumsal konumu meydan

okuma ve giriskenlik unsurlar1 iizerinden
yeniden Uretilmistir.

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Kadin ve erkegin toplumsal rolleri

arasinda biiyiik farkliliklar vardir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yoktur.
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aliyoruz. Toplumsal cinsiyet esitliginin
Oniindeki sinirlar1 kaldirmak ig¢in var
giciimiizle calistyoruz —  YapiKredi
Bankasi

25. Bu hafta sube ekranlarimizda kredi
reklamlar1 yok. Firsatlar, avantajlar, cazip
teklifler yok. Ugi cok tatlisin ama sen de
yoksun. Sabit ailesi haftaya gorisiiriiz.
Ciinkii bu hafta onlarin. Onlar hepimizin
yarmlari. Tiirkiye’nin girisimei kadinlari.
Bu hafta iletisim kanallarimizi kadinlara
armagan ediyoruz. Cilinkii ilham veren
hikayelerini herkes 6grensin istiyoruz. 8
Mart Diinya kadmlar Giiniimiiz kutlu
olsun. — Garanti Bankasi

Metinde kadin, gelecek ve ilham veren
olarak tasarimlanarak kadiin toplumsal
konumunda giriskenlik unsuru
vurgulanmaktadir.  Metinde  kendini
tanitma-kanitlama vurgusu yapilmaktadir.

26. Biz yilin 365 giinii neler basardik.
Sporda, sanatta, bilimde. Tiim zorluklarla
miicadele ettik. Evde, disarida ve iste.
Hayata katildik. Bu iilke i¢in gelecegimiz
icin. Ama bir seyler hala eksik. Esit
olanaklara sahip olamayanlar, egitimini
tamamlayamayanlar, kariyerine bir tiirlii

Metinde kadin, basarili ve miicadele eden
sifatlariyla temsil edilmektedir.

Metinde yeniden iiretilen dnvarsayimlar:

Esit olanaklara sahip olamayan, egitimini
tamamlayamayan, kariyerine bir tirlii
baslayamayan kadinlar var.

baslayamayanlar. Tiirkiye’de bu konuda
her sey tamam olana kadar bizim igin
bugiin 7.5 Mart. — Vestel

5.1. Bulgularin Degerlendirilmesi

Analiz edilen 23 reklam metininde kadinin giriskenlik, kararlilik, hirs, iddia, giig,
basari, ilham, miicadele, cesaret, rekabet, 6zgiirliik, kendini kanitlama, saygi, meydan okuma,
siir tantmama, statii, calisma, kazanma, ayaklarinin {istiinde durma, hayallerine giden yolda
bin bir emek harcama, ekmegini tastan ¢ikarma, kendine giiven, irade, engellerin karsisinda
basariyla dik durma, kendine inanma, her halini sevme, kendine giivenme, enerjik, renkli, 151k
sagan, havali degerleriyle tasarlandig1 saptanmustir. incelenen 3 reklam metninde ise kadimin
tyilik ve giizellik katmasi, sefkatli olmasi, ilgili olmasi, iligkilere 6nem vermesi, ¢ocuklarina
ornek olan iyi anne olmasi, ¢ocuklari i¢in yasamasi beklenmektedir.

Reklam metinlerinde kaydedilen degerler ve nitelemeler, eril kiiltiirde erkegin
toplumsal konumu ile iligkili olan baskin unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Metinlerde,
Hofstede’nin eril kiiltiirlere iliskin yaptig1 “kadinlar ‘erkeklerden biri’ gibi davranabilir, ancak
basarili olmak i¢in ekstra sert olmalar1 gerekir” tespitinin gegerli oldugunu goriiyoruz. Ayrica
eril kiltiirlerde disil kiiltiirlerin aksine “en iyi olmaya c¢alisma” diizeyi yiiksektir. Bulgular,
reklam metinlerinde kadinin toplumsal konumunun eril kiiltiirde degerli olan unsurlar
kullanilarak yeniden {iiretildigini ortaya ¢ikarmistir.

Metinlerde yeniden {iretilen Onvarsayimlar ise kadin ve erkegin toplumsal rolleri
arasinda blyiik farkliliklar oldugunu gostermektedir. Ayrica kadinin yaptigi islerle erkegin
yapti81 isler kesin bir bi¢imde birbirinden ayrilmaktadir. Eril kiiltiirlerde kadinlar ve erkekler
arasinda ¢ok biiyiik rol farkliliklar1 vardir. Metinlerde yadsima ifadeleriyle olumlu kendini
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sunma ile Otekinin yani kadinin olumsuz sunumu bir araya getirilerek ideolojik temelli
tutumlardaki celigkilerin de alti ¢izilmistir. Kaydedilen onvarsayimlar da metinlerde eril
kiiltiire iliskin degerlerin vurgulandigini géstermektedir.

Metinde kullanilan yinelemeler, olumlu bir sekilde kadinin sunumu, elde etmek ve
kazanmak degerlerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Metinlerde kaydedilen metaforlar ise birbiriyle
iliskili olan esitsizlik, 6zgiirliik ve basar1 degerlerini yeniden iiretmektedir. Kaydedilen iki
reklamda {inlii kullanimina rastlanmaktadir.

Reklam metinlerde kaydedilen etiketler ise kadiin toplumsal konumunun kendini
tanitma-kanitlama, “ama” gibi yadsima ifadeleriyle meydan okuma ve esitlik talebi tizerinden
tasarlandigin1 ortaya c¢ikarmistir. S0z konusu bu unsurlar, etiketler araciligiyla iletilen
mesajlarda agirlikli olarak eril kiiltiirde erkege uygun goriilen degerlerin baskin olduguna
isaret etmektedir.

5.2. Tartisma

Fransiz sosyolog Alain Touraine, kisisel soylesilere ve tartisma gruplarina
dayandirdig: calismasinda, kadinlarin kendilerini ilk 6dnce kadin olarak tanimladigini ve kadin
olmanin bir durum saptamas: degil, bir var olus iradesinin olumlanmasi oldugunu
belirtmektedir (Touraine, 2007: 37). Calismamiz kapsaminda analiz edilen reklam
metinlerinde de kadin olmak, hem bir var olus iradesinin olumlanmasi olarak hem de
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve Onyargi sdylemleriyle karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sonucun
nedenini 6zellikle 1980’li ve 90’11 yillarin Tirkiye’sinde aramak yerinde olacaktir. Ciinkii
Sibel Ozbudun’un deyisiyle “Siiper Kadin” sdylemi 1980°li yillarda Tiirkiye’de boy veren
radikal feminist “diis”ler1 ustalikla tersine ¢evirmistir, “kiz kardeslik™ iitopyasinin temellerini
dinamitleyerek, “Kadin Ozgiirliigii"nii neoliberal kapitalizmin vitrininin bir siisii haline
getirmistir (Ozbudun, 2007: 177). Ayrica 80’li, dzellikle 90°Ii yillarin sert ve acimasiz
“dislayiciligr” diisiiniildiigiinde yeni orta siifa, kendini alt ve orta smiflardan farklilastiran,
‘kiiltiirel sermaye’ ve ‘imtiyaz’ kazandiran bir yiizeyden bahsetmek miimkiin gériinmektedir.
Hatta 90’11 yillarda yasanan kiiltiirel bir kirilmanin tam merkezinde de bu sinif durmaktadir.
Yeni orta smifin yiizii olarak ortaya ¢ikan Yuppieler (young urban professionals) ise
caligkanlik, girisimcilik, is bitiricilik yonlerinin yaninda, kadin erkek iligkileri, yabanci
kiiltiire bakislari, escinsellik, din gibi konularda geleneksel sag akimlara gore esnek bir
kiiltiirel yiizey sergiliyorlardi (Simsek, 2005: 35-78).

Ote yandan 1980’lerde tarihin, ge¢mis kurumlarm, inanglarin, kimlik ve kiiltiiriin
sorgulanmaya baslanmasiyla Kemalist modernlesme projesi de elestirilmeye baslanmigtir
(Kasaba, 2005: 13). Tiirkiye’de ilk kez bu donemde Kemalist “yiiksek™ kiiltiiriin disinda bir
de “asag1” kiiltiir patlamas1 yaganmistir ve Kemalizmin topluma sundugu modernlesme vaadi
¢Okmiistiir, topluma bigilen modern kimlik parcalanmistir (Giirbilek, 2001:15). Genel olarak
bakildiginda, Bati-dist toplumlarin tarihleri biiyiik o6l¢iide Bati modernligini nasil
yorumladiklarina bagli olarak sekillenmistir. Giinlimiiziin kiiresel baglaminda yeni olusan sey
ise Islamin Avrupa baglamlarindaki ve dzel olarak da diinyay1 olusturma siirecindeki artan

rolii ve farkli bi¢cimlerinin goriiniir hale gelmis olmasidir (Gole, 2014: 72).

1980’li ve 90’lh yillarda dinselik siyasi, ekonomik ve kiiltiirel olarak her yonde
yasanan toplumsal degisimlerde belirleyici rol oynamistir. Siyasal Islam’mn yiikselisini dinin
gordigii kiiltiirel islev ve topluma yansima bigimleri baglaminda degerlendirdigimizde, Siyasi
ve giindelik hayat bas dondiiriicii degisimlere ve ¢atismalara sahne olmaktadir. Dinsellik ile
modernligin kiiltiirel degerlerinin kars1 karsiya gelmeye devam ettigi giiniimiiz Tiirkiye’sinde,

145



4. INTERNATIONAL BLACK SEA COASTLINE COUNTRIES SYMPOSIUM

toplumsal cinsiyet rolleri ideolojisini bu tartigmalar 1s1¢1nda degerlendirilmek ve sdylemleri
kavramak acisindan Hofstede’nin gelistirdigi Kiiltiirel Boyutlar Modeli’nde ileri siirdiigii
eril/disil unsurlar yetersiz kalabilmektedir.

SONUC

8 Mart Diinya Kadinlar Giinti’'ne iliskin kaydedilen reklam metinlerinden elde edilen
bulgular, Hofstede nin eril-disil boyutu teorisinde Tiirkiye’nin 55 puan ile disil kiiltiirde yer
alan bir iilke oldugu yoniindeki varsayiminin aksine Tiirk kiiltiiriinde agirlik olarak eril
unsurlarin  baskin oldugunu gostermektedir. Calismamiz kapsaminda ortaya c¢ikan bu
farkliligin nedenlerine iliskin Hofstede’nin ¢alismasinin  6rneklemi ve 1980 sonrasi
Tiirkiye’de yasanan siyasi, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel degisimler baglaminda bir
varsayim One siirebiliriz. Buna gore, Hoftede’nin 1980°li yillarda IBM {izerinde yaptigi
calisma Ornekleminin “beyaz yakali” dogasiyla iliskili olarak aragtirma sonuglarinin
genellemesi Tiirkiye icin miimkiin olmayabilir. Cilinkii yukarida da degindigimiz gibi 1980
sonras1 Tiirkiye’sinin agirlikli olarak beyaz yakali ¢alisanlardan olusan yeni orta sinifinda, eril
yani sira disil kiltiirde degerli goriilen kadin erkek iliskilerinde, yabanci kiiltiire bakista,
escinsellik ve din gibi konularinda esneklik ozellikleri dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenle
Hofstede’nin ¢aligmasinda Tiirkiye’nin eril (45) ve disil (55) puaninin birbirine yakin oldugu
yorumunu yapabiliriz.

Ote yandan siyasi, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel hayatin bas dondiiriicii bir hizla
degistigi 1990’lar Tiirkiye’sinde, siyasal islam’in ve dini popiilist séylemin baskin ideoloji
olarak yiikselmesiyle Bat1 merkezli modernlesme ve cinsiyet roliiniin onemli bir unsur oldugu
kiiltiirel kimlik projelerin pargalandigini gérmekteyiz. Toplumsal cinsiyet Orintiilerini
sorgularken, kiiltliri bir ara¢ olarak kullanan iktidar boyutunun da goz Oniinde
bulundurulmas1 gerektigi i¢in Hofstede’nin Tiirk kiiltiirine iliskin yaptig1 eril/disil boyutu
analizinin glincellenmesi akademik arastirmalar agisindan 6nemlidir.

Sonug olarak, Tiirkiye nin zorlu ekonomik, siyasal ve kiiltiirel ikliminde ortaya ¢ikan
celigkiler ve bulanik sinirlar baglaminda reklam metinlerinin analizinden elde edilen bulgular,
Tiirk kadinin toplumsal konumunun agirlikli olarak “siiper kadin”, esitsizlik, onyargi ve
tahakkiim soOylemleriyle yeniden iiretildigini ve eril degerlerin baskin oldugunu ortaya
cikarmistir.

Bu ¢alismanin bir sonraki asamasinda Hofstede’nin eril ve disil kiiltiir perspektifiyle
tamimladig1 diger {iilkelerde yaymlanan reklamlar analiz edilerek, siyasi ve kiiltiirel
farkliliklara yapilan vurgu daha detayl1 bir sekilde arastirilabilir.
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